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METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

GUIA DO COMPONENTE ESCOLAR

Professora e professor,

A Metodologia #Tamojunto 32 edicdo é uma ferramenta para o trabalho
com influéncias sociais, crencas normativas e habilidades sociais associadas a
prevencdo ao uso de alcool e outras drogas, composta por um conjunto de 12
aulas, inseridas na programacéo curricular escolar, e trés oficinas para familia-
res e responsaveis, onde o objetivo é o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

Prevencdo na adolescéncia

Para que a prevencao influencie positivamente o comportamento de ado-
lescentes, é necessario concentrar as acdes nos primeiros anos dessa fase. Taba-
o, dlcool e medicamentos sdo drogas que as (os) adolescentes ja podem ter ex-
perimentado. Além dessas, a maconha e outras drogas tornam-se cada vez mais
presentes em seu cotidiano.

Apesar dainclusdo de informacdes sobre as drogas e seus efeitos adversos a sau-
de nas aulas da Metodologia #Tamojunto, as mensagens serdo mais eficazes se as(os)
estudantes puderem integra-las em seu dia a dia e discuti-las com as (os) colegas e até
mesmo com a familia. Por isso, nesta metodologia, as informacdes sobre drogas estdo
mescladas com atividades que fortalecem habilidades pessoais e sociais.

E indicado que programas de prevencado deste tipo sejam realizados em es-
colas, nos anos iniciais da adolescéncia. Neste estagio, professoras e professores
possuem um contato mais estreito com suas turmas e um conhecimento mais
profundo das habilidades e atitudes das(os) estudantes.

Esse contato e o conhecimento da pessoa facilitadora com a(o) estudante
podem gerar oportunidades para aproximacao, relacionar as aulas ao que elas
(es) ja sabem e estabelecer metas realistas.

Com base nos resultados das avaliacdes cientificas da metodologia no Bra-
sil, o Ministério da Justica e Seguranca Publica recomenda a realizacdo da Meto-
dologia #Tamojunto 32 edicdo para a faixa etaria de 13-14 anos (8° ano) obser-
vando maior efetividade quanto a reducdo da experimentacdo nessa idade.

Formacdo interativa

A equipe envolvida com a implementacdo do #Tamojunto (professoras e
professores, equipes de gestdo escolar e profissionais de salide e assisténcia do
territério) participa de uma formacao tedrico-vivencial que inclui fundamentos
da metodologia, estrutura das aulas e desenvolvimento de habilidades e recursos
necessarios para o trabalho. As pessoas participantes da formacao trabalham
em grupos e interagem, experimentando atividades propostas nas aulas e ofici-
nas de familiares e responsaveis.
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Ao trabalho

A introducdo deste guia fornece os fundamentos tedricos da Metodologia
#Tamojunto 32 edicdo. Antes de comecar, leia como a metodologia é composta
e veja dicas Uteis que poderdo ajudar na preparacao pratica das aulas. As ins-
trugdes sdo apresentadas de forma detalhada para facilitar o planejamento das
aulas. Esperamos que vocé se inspire e trabalhe de maneira criativa.

Boas aulas!
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INTRODUCAO

A prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas é um grande desafio.
As acGes nesse campo podem basear-se em evidéncias cientificas, o que contri-
bui para a efetividade das intervencdes.

Diferentes setores do Estado, como Salde, Educacdo, Assisténcia Social e
Justica, entre outros, devem atuar em parceria na organizacao de uma rede inter-
setorial que lide com o contexto multifatorial envolvido na tematica do consumo
de drogas (licitas ou ilicitas). A participacdo de diversos setores (governos, orga-
nismos internacionais, sociedade civil, usuarios e familiares) no encaminhamen-
to das acdes interdisciplinares necessarias desponta como fator decisivo para a
sustentabilidade de acGes preventivas consistentes.

As questdes do uso e do uso problematico de drogas sdo objeto deintenso de-
bate, particularmente sobre os mecanismos determinantes ou causais, dos quais
emerge mais de uma centena de modelos explicativos, porém, ainda com poucos
consensos. Em relacdo a prevencdo, também ha uma significativa dispersado quan-
to a compreensdo dos objetivos e formas de realizacdo das intervencdes.

E fundamental gerar alinhamentos sobre estratégias de prevencio inter-
setoriais a serem adotadas e recorrer as ferramentas operativas (construidas a
partir de conceitos e ideias empiricamente testados quanto a sua efetividade).

A acdo preventiva supde um entendimento sobre a sequéncia de fatos ge-
radores do fenémeno a ser prevenido. Com esta sequéncia temporal como refe-
réncia, pode-se desenhar acdes em pontos que antecedem ao fenémeno. Assim,
a prevencao busca atuar:

1. De modo aimpedir que o uso de drogas ocorra;

2. Demodo a postergar o inicio do uso de drogas;

3. Demodo areduzir o uso de drogas quando ja iniciado;

4. De modo a evitar a transicdo de uso esporadico para uso frequente ou

problematico.

Quando se fala em protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescen-
tes, deve-se ter o compromisso de buscar estratégias que evitem a iniciacao do
consumo de alcool e outras drogas. A experiéncia mostra que tentativas e mé-
todos de imposicdo das leis e regras ndo colaboram para alcancar esse objetivo,
sendo necessario ir além de normativas.

Tanto integrantes do seu grupo social quanto responsaveis/pessoas adul-
tas préximas podem fazer o uso de substéncias psicoativas (licitas e/ou ilicitas)
regularmente na presenca de adolescentes. Se elas(es) se identificam com res-
ponsaveis ou grupo de pessoas amigas, a tentativa de impor conceitos em que
as drogas sdo vistas como “grande mal” pode coloca-las(os) contra seus pares
e, assim, fragiliza-las(os), o que paradoxalmente, coloca-as(os) em risco de uso.

A decisdo de ndo consumir alcool, tabaco e outras drogas na adolescéncia
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é uma conquista a ser realizada junto e ndo imposta. Para isso, é preciso com-
preender que o fendbmeno salde/doenca envolve influéncias diversas:

INFLUENCIA AMBIENTAL

Maneira como a cultura e as normas
sociais implicitas ou explicitas influenciam
o comportamento de um individuo. Por
exemplo, facilidade de acesso ao alcool,
influéncia dos meios de comunicagao
(propagandas, modismo, maneira como o
alcool é retratado na midia, cultura que
associa beber & diversao).

INFLUENCIAS SOCIAIS

Aspectos que dizem respeito a maneira
como o ambiente social influencia o
comportamento de um individuo. Por
exemplo, a forma como a familia lida com
o consumo de alcool, a pressdo do grupo
de amigos para que o adolescente beba
ou n3o e o nivel de acesso ao alcool na
sociedade.

INFLUENCIAS PESSOAIS

Aspectos que dizem respeito as
caracteristicas pessoais do individuo,
como a capacidade de tomar decisoes,
autoestima, capacidade de comunicagao,
percepgao de suporte e historico familiar
de consumo de substéancias.

A compreensdo das influéncias relacionadas ao comportamento deinicio de
uso e aos problemas relacionados ao uso de alcool, tabaco e outras drogas per-
mite a identificacdo de fatores de risco e de protecdo e a tomada de decisdes no

campo da prevencao.

A analise dos diferentes fatores buscando responder “por que as pessoas
usam drogas?” ndo resulta em resposta Unica e nem universal, pois trata-se de
um fendmeno multifatorial e multideterminado. A interface da vulnerabilidade
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individual ao consumo de substancias com os ambientes em niveis micro (inte-
racBes sociais e interpessoais) e macro (fatores comunitarios, institucionais e
sociais) coloca a pessoa em risco ou a protege da participacdo em comporta-
mentos de risco, como o consumo de substancias.

Os fatores individuais referem-se, por exemplo, a predisposicdo genética
e outras medidas fisiolégicas, antecedentes familiares de consumo de substan-
cias e atitudes a favor do consumo de substancias. Os fatores sociais incluem
situacGes como gestdo familiar limitada/incoerente, conflitos e vinculos familia-
res precarios. Dentre os fatores ambientais figuram as leis e normas favoraveis
a comportamentos de consumo de substancias, incluindo os relacionados a co-
mercializacdo e disponibilidade, privacdo econémica e vulnerabilidade da comu-
nidade, entre outros.

As metodologias de prevencao podem incidir sobre os fatores de risco, con-
tribuindo para a interrupcdo da sequéncia de fatores que criam contextos que
podem levar ao uso de alcool e drogas. Intervencdes preventivas potencializam
fatores de protecdo com acdes voltadas ao fortalecimento da capacidade de to-
mada de decisdo, relacdes de confianca que possibilitem pedidos de ajuda, com-
preensdo dos sentidos do uso de drogas nas diferentes familias e sociedades e
avaliacdo critica das mensagens veiculadas nas diferentes midias.

A instituicdo escolar é destacada como um espaco potencial para idealizar
e realizar a prevencdo. Para intervencdes preventivas escolares, recomenda-se
que sejam observadas a idade de inicio de consumo de alcool e outras drogas,
o contexto da comunidade em que a instituicdo educacional esta inserida e as
diretrizes para aimplementacdo de acdes de prevencdo baseadas em evidéncia.
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1. Quanto aidade deinicio de intervencées preventivas ao uso de drogas

E necessério, em primeiro lugar, considerar os dados de prevaléncia do ini-
cio do uso de drogas, pois essa informacao varia conforme os contextos socio-
culturais. A idade inicial ira orientar as intervencdes apropriadas para cada faixa
etaria.

As praticas de prevencdo tém eficacia pouco relevante quando voltadas a
grupos ja expostos ao uso de alcool e grupos etarios mais avancados, que fazem
uso de drogas e praticam comportamentos de risco (por exemplo, dirigir em es-
tado de embriaguez).

Intervencdes antes do inicio do uso tém o potencial de desempenhar uma
importante mudanca nos padrdes de comportamento e nas respostas em rela-
¢do ao consumo de alcool e outras drogas. Para essa faixa etaria, programas es-
colares também sdo relevantes, especialmente aqueles nos quais as informacdes
e as habilidades tém um sentido pratico e imediato de aplicagdo na vida.

2.Reconhecimento do contexto daimplementacao de acdes de prevengao

Os niveis de influéncias externas, especialmente familiares e politicas locais,
devem ser analisados pela comunidade escolar na implementacdo de metodo-
logias preventivas. Para tanto, deve-se envolver o territdrio escolar como um
todo. As habilidades, o tempo e os recursos necessarios a implementacdo das
metodologias devem ser analisados e combinados entre as(os) envolvidas(os) na
iniciativa.

Uma metodologia de prevencdo, para ser efetiva, deve estar baseada nas ne-
cessidades reais e ser relevante no contexto do grupo de criancas e adolescentes
participantes, para tornar-se interessante e sustentar-se ao longo do tempo.

Os ajustes culturais tornam-se importantes no planejamento e durante
toda a intervencao, para atender as especificidades de cada grupo. Para maior
garantia de resultados de prevencdo, € importante destacar que, ainda que ne-
cessarios, os ajustes precisam ser discutidos e planejados, principalmente com
especialistas em prevencédo, considerando as evidéncias cientificas disponiveis.

3. Diretrizes gerais para o trabalho de prevencao

Intervencdes preventivas alicercadas na transmissdao de conhecimento,
com foco na informacdo para a mudanca de comportamento, tém pouco efeito
comprovado. O tipo de mensagem deve ser relevante as pessoas participantes e
aplicavel as experiéncias cotidianas.

Aiinformacdo isolada é uma estratégia ineficiente. Metodologias interativas
sdo pelo menos duas vezes mais efetivas que outras ndo interativas e requerem
das equipes de facilitacdo das aulas habilidade no manejo de grupo. As aulas de-
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vem ser implementadas de modo a promover o intercdmbio de ideias entre as
pessoas participantes.

Uma boa maneira de incidir na prevencdo ao consumo de alcool e outras
drogas na adolescéncia é por meio do desenvolvimento de conhecimentos e ha-
bilidades e da escolha sobre quais valores cultivar junto as pessoas participantes
dos componentes escolares e comunitarios propostos pela metodologia.

O fato é que as escolas ndo tém, em seu poder, a solugdo magica para deter-
minar que as(os) adolescentes ndo fumem, ndo bebam, pratiquem sexo seguro ou
tenham habitos alimentares saudaveis. Elas tém a seu alcance a capacidade de me-
lhorar o conhecimento e as habilidades, além de incentivar o desenvolvimento de
valores positivos. De igual modo, a escola ndo deve ser responsabilizada quando
adolescentes se envolvem em comportamentos ndo saudaveis e/ou de risco.

E preciso reconhecer a possibilidade da realizacdao de intervencdes preven-
tivas dos problemas relacionados ao uso de alcool, tabaco e outras drogas no
ambiente escolar buscando alternativas articuladas com os demais setores en-
volvidos com o desenvolvimento de criancas e adolescentes, promocéo de sau-
de, bem-estar e seguranca.

Profissionais da Educacdo sdo as principais pessoas facilitadoras de mudan-
¢a, ndo por terem todas as respostas, mas por ocuparem lugar privilegiado de
referéncia para a construcdo da participacdo critica e invocarem o clima da soli-
dariedade, da escuta e do questionamento.

Quando professoras e professores ajudam as(os) estudantes a colocarem
um ponto de interrogacdo sobre as normas que operam na sociedade, na fami-
lia e nas relacdes pessoais, auxiliando-as(os) a se perguntar a respeito de qual
projeto de vida tém para si e para o mundo e como suas escolhas podem induzi-
-las(os) nesse sentido, ai sim, ha como romper a sequéncia que leva ao uso pro-
blematico e a dependéncia de alcool e outras drogas.

A equipe de facilitacdo designada e formada para a aplicacdo da metodolo-
gia de prevencdo #Tamojunto deve atuar sobre trés pilares essenciais que, traba-
Ihados de maneira integrada, potencializam os resultados:

1°) informacdo coerente com arealidade atual de adolescentes e discutida de
forma critica

MedicacGes sem a devida prescricdo, tabaco (cigarros, vaper, narguilé) e al-
cool sdo drogas que adolescentes mais novas (os) podem ja ter experimentado.
A inclusdo de informagdes sobre drogas e seus efeitos adversos entre as ativi-
dades curriculares tem maior efetividade quando integrada com as experiéncias
cotidianas de adolescentes.

Este é o motivo pelo qual uma proposta mais efetiva no campo da prevencao
é mesclar informacdes sobre drogas com pensamento critico. Conversar com
colegas sobre drogas em um ambiente protegido como o da sala de aula pode ser
muito proveitoso para rever conhecimentos e crencas.
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2°) habilidades sociais

Habilidades sociais englobam a capacidade de apreciar e respeitar as outras
pessoas e criar relacdes positivas com familiares e demais, de ouvir e se comuni-
car de modo eficaz, de confiar e assumir responsabilidades.

E importante trabalhar com habilidades como expressdo de sentimentos,
empatia, assertividade, resolucdo de problemas e tomada de decisdo. Professo-
ras e professores tém maior contato e vinculo com estudantes e um conheci-
mento mais aprofundado sobre suas habilidades e comportamentos/atitudes.
Pode-se criar oportunidades de se relacionar ou instigar relacdes entre o que se
aprende nas aulas e o que ja se sabe e, com isso, estabelecer metas realistas.

3°) crengas normativas

Processos nos quais a crenca em algo torna-se a norma que rege o compor-
tamento. Se esta crenca for baseada em informacdes ou interpretacdes equi-
vocadas da realidade, a norma ndo serd adequada. Adolescentes tendem a ter
crencas exageradas relacionadas a observacdo de atitudes de pares com mais
idade (por exemplo, a crenca de que quase todas as pessoas usam drogas aos
16 anos). Esta crenca torna-se uma norma e pode influenciar o comportamento
da(o) adolescente.

Ha fatores identificados como favoraveis ao consumo de drogas, especial-
mente na infancia e adolescéncia, além da influéncia importante de aspectos
ambientais nos contextos socioculturais, tais como a vulnerabilidade social, dis-
ponibilidade das substancias, normas, atitudes e politicas favoraveis as drogas.

Por sua vez, a escola tem como uma das principais funcdes a formacdo de
novas geracdes que tenham acesso a cultura socialmente valorizada, pelo apren-
dizado de conteldos diversos. Tem também o papel fundamental de formar pes-
soas cidadas e constituir sujeitos sociais, por ser um espaco privilegiado para as
relacdes humanas, para a reflexdo sobre a realidade, para a construcdo de pro-
jetos de vida por meio das mediacdes de educadoras(es), colegas, familiares e
outras pessoas envolvidas. Dai a importéancia de o territdrio escolar ser com-
preendido como espaco privilegiado para o desenvolvimento de metodologias
de prevencdo ao uso de alcool e outras drogas.

Ha que se ter um compromisso ético a ser assumido pelos diversos setores
da sociedade para evitar a difusdo de estratégias pouco eficazes ou que venham
a produzir precisamente aquilo que se procura evitar.

Assim, metodologias eficazes devem estar prontamente disponiveis e de-
vem ser organizados sistemas integrados que oferecam capacita¢gdes perma-
nentes para o desenvolvimento das habilidades necessarias que favorecam a
efetividade da implementacdo. Em outras palavras, é preciso investir na promo-
cdo de habilidades sociais, habitos saudaveis, pensamento critico e afirmacao da
cidadania para fazer prevencdo de modo eficaz e ético.
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Sobre a experiéncia brasileira com a Metodologia #Tamojunto, prevencdo
ao uso de drogas nas escolas

A metodologia #Tamojunto resulta de um processo de adaptacado transcul-
tural paraarealidadebrasileirado programa originalmente intitulado Unplugged,
recomendado pelo UNODC e avaliado em sete paises da Unido Europeia por
meio de um projeto financiado pela Comissdao Europeia (conhecido como pro-
jeto EU-DAP - Experiéncia de Prevencdo ao Uso de Drogas na Europa). A imple-
mentacdo da metodologia no Brasil comegcou em 2013 pela entdo Coordenacao
Nacional de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas do Ministério da Saldde, em
parceria coma UNODC Brasil.

As adaptacdes dos materiais preservaram os componentes da metodologia
e foram embasadas nos resultados das pesquisas realizadas entre 2013 e 2019,
gue compreenderam estudo experimental de avaliacdo de processo e resulta-
dos, bem como estudos clinicos randomizados, sob coordenacao de equipes da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) e Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSQC).

Eficacia de metodologias de prevencao - interatividade e modelo de in-
fluéncia social global

Nos Ultimos anos, pesquisadoras(es) e profissionais da area de prevencdo
ao uso de drogas concluiram que algumas caracteristicas determinam a efica-
cia de programas desenvolvidos em escolas: modelo de influéncia social global,
habilidades sociais, foco em normas, compromisso de estudantes em ndo usar
drogas e intervencdes na familia (que nesta metodologia assumem o formato de
trés oficinas no Guia do Componente Familiar e Comunitario, a serem explicadas
em topico subsequente).

As Ultimas pesquisas e publicacBes cientificas reconhecem que o uso de
drogas é, para muitas(os) adolescentes, parte de um estilo de vida. Estes resul-
tados indicam que ha uma influéncia social importante sobre o uso de tabaco,
alcool e outras drogas.

Em razdo disso, novas abordagens de prevencdo vém sendo usadas em me-
todologias baseadas no modelo de influéncia social global, onde certos compor-
tamentos sdo introduzidos e exercitados para fortalecer atitudes e competén-
cias que ajudam a(o) adolescente a lidar com as pressdes sociais e influéncias
do grupo proximo de colegas e de fatores ambientais e culturais (por exemplo, a
midia e o papel dos meios de comunicacdo).

O objetivo desta abordagem é instrumentalizar adolescentes com habilida-
des sociais para que possam lidar com essas influéncias sociais e adquirir conhe-
cimento sobre drogas e suas consequéncias adversas a satde. Além disso, a in-
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fluéncia social estd nos programas como um fator de protecdo, ou seja, aspecto
gue inibe o uso de drogas.

Quanto a dimensédo da interatividade, os métodos nessas intervencdes es-
tdo focados no aperfeicoamento de habilidades que compdem as relagdes inter-
pessoais e intrapessoais. Os programas de habilidades sociais mais conhecidos e
respaldados cientificamente em termos de eficacia e eficiéncia estdo no modelo
de influéncia social global, assim como a Metodologia #Tamojunto.

A partir de uma perspectiva histdrica, os primeiros programas de prevencao
ao uso problematico de drogas foram fundamentados na hipdtese de que ado-
lescentes se abstém do uso de drogas quando sdo informados adequadamente
sobre seus efeitos nocivos. No entanto, analises de resultados das acBes orien-
tadas por este modo de compreensdo da questdo mostraram que elas ndo sao
efetivas na transformacdo de atitudes ou comportamentos reais de adolescen-
tes. Ao reconhecer as limitacdes de iniciativas baseadas somente no conheci-
mento, outras estratégias foram desenvolvidas, dentre elas o modelo interativo,
que é um dos eixos desta metodologia.

Sobre a Metodologia #Tamojunto 32 edicdo

Desde a original Unplugged, a metodologia orienta-se a partir dos resul-
tados das avaliacdes processuais realizadas nos paises europeus nos quais foi
implementada. No Brasil, seguindo o mesmo rigor metodolégico, os resultados
obtidos em campo foram utilizados para o aprimoramento da Metodologia #Ta-
mojunto, agora em sua terceira edicao.

Esta edicdo preserva os ajustes realizados na versdo 2.0 da metodologia, a par-
tir dos resultados das pesquisas brasileiras, e considera os determinantes sociais
dos problemas relacionados ao uso de alcool, tabaco e outras drogas, enfatizando
questdes referentes a diversidade de género e perfil étnico-racial brasileiros.

Dentre as principais caracteristicas da metodologia destacam-se:

« Fundamentacédo tedrica baseada no Modelo de Influéncia Social Glo-
bal, que inclui habilidades sociais, crencas normativas e conhecimento
a respeito do tema das drogas;

- Enfase no caréter interativo, com estimulo a troca constante de expe-
riéncias entre as pessoas participantes por meio de atividades lidicas,
integrando elementos de estilo de vida do puUblico adolescente e suas
crencas normativas;

« O publico é de estudantes de 13 e 14 anos porque esta é a faixa etaria
em que adolescentes em geral comegam a experimentar drogas, sobre-
tudo cigarro, alcool e maconha;

+ As aulas objetivam a reducéo do consumo regular ou abusivo de alcool
e outras drogas, o adiamento do primeiro uso e a prevencao da transi-
cdo do uso esporadico para o frequente. Pesquisas com adolescentes
gue passaram pelas aulas da versdo europeia da metodologia revela-
ram, principalmente, a efetividade em retardar o primeiro uso e preve-
nir a transicdo de uso esporadico ao frequente;
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- A metodologia consiste em 12 aulas inseridas entre as atividades cur-
riculares e realizadas por professora ou professor da turma. Pesquisas
demonstram que metodologias com menos de dez aulas sdo menos efi-
cazes do que aquelas com duracdao média de 15;

- As drogas abordadas na versdo brasileira sdo tabaco, alcool, maconha,
crack, anfetaminas, medicamentos, entre outras.

Guia do Componente Familiar e Comunitario

Além das 12 aulas, a metodologia prevé trés encontros direcionados as pes-
soas responsaveis pelas(os) estudantes e a comunidade. Nas Ultimas décadas
verifica-se que bons vinculos familiares sdo fatores de protecdo importantes em
relacdo ao uso problematico de dlcool, tabaco e outras drogas por adolescentes.

Tais vinculos afetivos proximos compdem o conjunto de caracteristicas do
ambiente social que diminuem a probabilidade do abuso dessas substancias.
Diante disso é fundamental o envolvimento de familiares e/ou outras pessoas
adultas de referéncia nas metodologias preventivas para adolescentes em am-
biente escolar.

A possibilidade de didlogo e afeto dentro do meio em que a pessoa esta in-
serida é de suma importéncia para o desenvolvimento saudavel, fortalecendo
vinculos e relacdes de confianca. Além disso, estudos comprovam que o com-
prometimento das pessoas responsaveis com estratégias de prevencdo colabora
muito para a efetividade de intervencdes preventivas.

Ainda que o estudo da EU-DAP a partir dos resultados nos paises europeus
nao tenha encontrado uma relacdo especifica entre a influéncia deste compo-
nente parental e o comportamento de estudantes, optou-se por incorporar o
Guia do Componente Familiar e Comunitario a versao brasileira da metodologia.

Entende-se que seu papel é fundamental na abordagem integral e estrutu-
rada da escola, principalmente na compreenséo de uma politica de educagcdo em
Sadde. E também no dispositivo da oficina para responsaveis que ha a aproxima-
cdo entre profissionais da salide e da educacdo, com ainclusdo de outros setores
a depender da realidade dos territdrios, por meio do planejamento conjunto do
encontro e conduc¢do compartilhada das atividades propostas para as pessoas
responsaveis.

Em termos gerais, certifica-se que a Educacdo pode contribuir com o co-
nhecimento sobre o cotidiano escolar das(os) adolescentes e esta bastante pré-
xima delas(es) e das pessoas por elas(es) responsaveis, enquanto a Saldde pode
enriquecer a discussao com seu conhecimento sobre o campo de prevencao, tra-
balho no territdrio e manejo de grupo.

Ao todo estdo previstas trés oficinas do Componente Familiar e Comunita-
rio contemplando os seguintes eixos:

« Possibilitar as pessoas responsaveis uma compreensao mais ampla sobre

a adolescéncia e suas especificidades;

» Proporcionar as pessoas responsaveis e professoras(es) um espaco de com-

partilhamento de experiéncias e demandas sobre a educacgéo de adolescentes;

» Possibilitar a troca horizontal de saberes entre Salde e Educacdo;
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« Ampliar as possibilidades de manejo das pessoas responsaveis na edu-
cacdo de adolescentes, enfatizando a necessidade do didlogo a partir de
uma escuta préoxima e cuidadosa entre as partes, preservando as fungdes
de referéncia e mediacdo das pessoas adultas;

« Oferecer orientacdes fundamentadas em informacdes cientificas diri-
gidas a responsaveis, motivando-as(os) a adotar uma posicdo mais ati-
va quanto a prevencéo e reducdo do consumo de alcool, tabaco e outras
drogas pelas(os) adolescentes.

Conteudos sugerido nas oficinas do componente familiar e comunitario:

A adolescéncia é um fendmeno universal que ocorre com todas as pessoas?
A adolescéncia é um fendmeno atemporal que sempre ocorreu com todo mun-
do? A primeira oficina apresenta a Metodologia #Tamojunto, aborda as mudancas
caracteristicas do desenvolvimento, especialmente as dificuldades enfrentadas,
as expectativas e os desafios em relacdo a adolescéncia. Também prop&e a iden-
tificacdo dos fatores que podem ajudar a viver esta fase de forma saudavel e dos
elementos que podem aumentar o risco de dificuldades e problemas nesta idade.

Educar uma pessoa adolescente significa crescer junto. A segunda oficina
aborda a demanda por adaptacdes nas formas de se relacionar com adolescen-
tes, principalmente nessa etapa da vida, as maneiras de lidar com as mudancas e
a necessidade de autonomia (dentro e fora de casa).

Um bom relacionamento com adolescentes significa, também, regras e limites.
Apresentando e discutindo os diferentes estilos parentais, nesta oficina sdo traba-
Ilhadas situacdes de conflito e diretrizes para a negociacado de regras, inclusive ex-
plorando possibilidades para lidar com conflitos decorrentes dessas negociacdes.

Efeitos da Metodologia #Tamojunto

Com relacdo a eficacia da metodologia, pesquisas de acompanhamento do
Unplugged nos paises europeus em que foi desenvolvido aplicado e testado de-
monstram, principalmente, efeitos significativos na reducdo da frequéncia com
que adolescentes utilizam drogas (marcando uma diferenca entre consumos
esporadico e regular) e um impacto no retardamento do primeiro uso (adoles-
centes que passaram a experimentar algumas drogas em uma fase mais tardia).
Considerando que esta é uma metodologia de prevencado universal, estes resul-
tados sdo bastantes expressivos.

A avaliacdo do EU-DAP (equipe de pesquisadores responsavel pela ava-
liacdo da metodologia na versdo europeia) foi realizada de setembro de 2004
a maio de 2006 por meio de um estudo controlado aleatorizado (sorteio das
escolas que participaram da aplicacdo da metodologia e escolas controle, que
ndo receberam a intervencdo e serviriam de base para comparar resultados).
O Unplugged teve como publico estudantes selecionados aleatoriamente, com
idades entre 12 e 14 anos, e a eficacia das 12 aulas foi avaliada em comparacado ao
grupo controle. O efeito da inclusdo da intervencado direcionada a maes, pais e
responsaveis (oficinas) também foi avaliado.
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Resultados europeus apontaram que as(os) estudantes que participaram
das aulas do Unplugged reduziram em 30% a probabilidade de fumar cigarros
(diariamente) e de experimentar um episddio de intoxicacdo alcodlica, além de
uma reducdo de 23% na probabilidade de terem feito uso de maconha no més
anterior. Ndo foi detectado nenhum efeito adicional da intervengao com maes,
pais ou responsaveis.

Sobre a prevencdo de drogas nas escolas

A realizacdo das metodologias de prevencdo escolar é indicada nos anos
iniciais da adolescéncia. Neste estagio, profissionais da educacdo possuem um
contato mais estreito com suas turmas, com quem convivem diariamente, tendo
um relacionamento mais proximo e conhecimento mais profundo das habilida-
des e atitudes das(os) estudantes.

As escolas tém papel-chave na implementacdo de a¢les de prevencdo ao
publico adolescente por muitas razdes. Dentre elas:

« Garantem o alcance universal das agdes, uma vez que a maioria das crian-

cas e adolescentes do Pais as frequentam;

* Em razdo de sua func¢do social, transmitem alguns dos fatores gerais de
protecdo em relacdo ao uso de drogas, como alfabetizacdo, transmissdo
de saberes, vinculos sociais, pertencimento a um grupo, normas de convi-
vio social e habilidade de solucdo de conflitos;

« Ocupam uma posicdo estratégica para articulacdo com outros servicos do
territorio, incluindo representantes da comunidade na figura de responsa-
veis, associacOes culturais, pessoas voluntarias ou outras de relevancia local.

No caso de algumas escolas pode ocorrer que outros programas de preven-
cdo sejam desenvolvidos em concomitancia as atividades da Metodologia #Ta-
mojunto. Neste cenario, é importante atentar para uma articulacéo, ainda que
periférica, entre as acdes, buscando uma consonancia metodolégica que possa
potencializar cada uma delas e ndo as enfraquecer, dispersando energia em fren-
tes concorrentes.

Recomenda-se, porém, para maior eficacia de cada metodologia, que elas
sejam realizadas em tempos diferentes, garantindo o potencial de resultados de
cada uma e buscando ndo sobrecarregar a escola com tantas intervencdes.

Entende-se que a questdo da prevencdo ao uso de drogas é complexa e de-
pende de abordagens intersetoriais e em diversos niveis de acdo para produzir
as mudancas estruturais de atitude e comportamento, tanto na esfera individual
quanto na social. Nesse sentido, adotar diversas a¢cGes politicas concomitantes,
desde que cuidadosamente articuladas, é fundamental como abordagem am-
pliada e efetiva do tema.

Habilidades sociais relacionadas a prevencdo do uso de drogas

Jogar futebol é uma habilidade, assim como desenhar ou tocar algum ins-
trumento musical. Existem também habilidades ligadas as relages sociais,
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como fazer contato com uma pessoa desconhecida ou ouvir atentamente uma
conversa.

As habilidades citadas como exemplos sdo sociais, emocionais ou pessoais e
poderdo ser mais bem desenvolvidas com metodologias baseadas no modelo de
influéncia social global. Nesta introducdo, serdo focadas especificamente as ha-
bilidades interpessoais (assertividade, influéncia de pares, tomada de decisdes,
entre outras) e intrapessoais (estratégias de enfrentamento, expressao de sen-
timentos, crencas). Na literatura cientifica e, cada vez mais, no préprio ambiente
escolar, essas habilidades sdo conhecidas como habilidades sociais.

Habilidades sociais dizem respeito a capacidade de apreciar e respeitar as
outras pessoas e criar relacdes positivas com a familia e amigas(os), de ouvir e
se comunicar de modo eficaz, de confiar, tomar decisdes e assumir responsabi-
lidades. Nesta perspectiva, as habilidades sociais poderdo variar de uma cultura
para outra e de um ambiente para outro, traduzindo os valores de determinado
grupo ou sociedade.

Ainda assim, a literatura cientifica sugere haver um conjunto central de ha-
bilidades que seriam estruturais asiniciativas de promocédo de salide e bem-estar
de criancas e adolescentes. Estas habilidades, junto com as crencas normativas e
o conhecimento sobre drogas, compdem a metodologia e serdo minuciosamen-
te descritas a seguir.

Pensamento critico

Habilidade de analisar informacdes e experiéncias de maneira criteriosa, es-
tando atenta(o) as incongruéncias de informacdes e contradi¢cdes de argumentos,
bem como ao ponto de vista de onde partem os dados. O pensamento critico pode
contribuir paraasalde ao ajudar a reconhecer as dimensdes do discurso social que
exercem influéncia sobre atitudes e comportamentos, tais como valores culturais,
pressdo de colegas e formacao de opinido pela midia e meios de comunicacéao.

Tomada de decisbes

Habilidade de fazer escolhas construtivas e responsaveis em relagcao aos di-
versos aspectos da vida. Isto se aplica ao campo de prevencdo em salde quando
as(os) adolescentes ativamente tomam decisdes ligadas a satide pessoal e cole-
tiva avaliando as diferentes possibilidades de escolha e seus efeitos.

Solugdo de problemas

Habilidade de se posicionar de maneira construtiva frente a um conflito ou
situacdo-problema. Em termos de efeito de promocdo de salde, a resolucdo de
um problema previne um gasto de tempo e energia com situagdes mal resolvidas
e permite que a(o) adolescente invista em novas relacdes e projetos.

Pensamento criativo

Habilidade que contribui para atomada de decisdes e solucdo de problemas,
auxiliando a pessoa a explorar as alternativas disponiveis e seus efeitos de ma-
neira mais ampla e menos cristalizada. Além disso, o pensamento criativo pos-
sibilita um olhar para além das experiéncias imediatas. Mesmo quando nenhum
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problema é identificado ou nenhuma decisdo tem que ser tomada, o pensamen-
to criativo ajuda a lidar de forma flexivel com as situacdes da vida cotidiana.

Comunicacao eficaz

Habilidade de expressar-se, de modo verbal ou ndo, de maneira adequada
a prépria cultura e as situacdes cotidianas. Significa poder expressar opcdes e
desejos, mas também necessidades e medos, bem como pedir conselhos e ajuda
no momento necessario.

Habilidade interpessoal

Habilidade de relacionar-se construtivamente com as outras pessoas que se
expressa, dentre outras coisas, na capacidade de fazer e manter relacionamen-
tos amigaveis e proximos, nos quais haja confianca e parceria. Ter a possibilidade
de contar com amizades e vinculos préximos certamente é de grande importan-
cia para o bem-estar mental e social de todas as pessoas, uma vez que sentir-se
acompanhada(o) e ter apoio e pertencimento social sdo fatores fundamentais
de promocédo de salde.

Assertividade

Habilidade de comunicar objetivamente escolhas pessoais, desejos e opi-
nides, sustentando com firmeza suas posicdes perante as outras pessoas sem
que, para isso, tenha de ser agressiva(o).

Autopercepgao

Habilidade de reconhecer a si mesma(o), seu carater, pontos fortes, dificul-
dades, gostos e aversdes. Apurar a autopercepcdo, ou seja, conhecer-se cada vez
mais, pode ajudar a perceber situacdes de estresse e tensdao, bem como evitar,
sempre que possivel, envolver-se em cenas que terdo desdobramentos previa-
mente identificados como desgastantes. Esta é também uma habilidade que
auxilia na comunicacao eficaz, uma vez que a pessoa consegue reconhecer com
mais facilidade os sentimentos em jogo além da empatia, pois ao se conhecer
melhor é mais possivel supor o que sua presenca produz na outra pessoa.

Empatia

Habilidade de se colocar no lugar da outra pessoa e imaginar/sentir o que
esta se passando em uma situacdo com a qual ndo se esta, necessariamente, fa-
miliarizada(o). A empatia podera ajudar a compreender e acolher aquelas pes-
soas que sao muito diferentes de nds, bem como melhorar as interacdes sociais
e a coesdo grupal.

Lidar com emocoes

Habilidade de reconhecer emocdes nas outras pessoas e em nds mes-
mas(os), estar consciente de como as emoc¢des influenciam o comportamento
e ser capaz de responder a elas de maneira coerente. Emocdes intensas como
rancor ou tristeza podem ter efeitos negativos para a salde se ndo forem reco-
nhecidas e, em seguida, se der um destino apropriado a elas. Uma forma de pro-
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tecdo se da quando o estresse resulta em emocdes ndo explicitadas de maneira
apropriada. E preciso reconhecer suas fontes e como afeta a todas as pessoas,
alémde agir para cuidar dos préprios niveis de anglstia. De modo concreto, pode
significar tomar medidas para reduzir as fontes de estresse (fazer mudancas no
ambiente fisico ou estilo de vida), assim como aprender a relaxar.

Crenca normativa

Crencas fundamentadas no senso comum, em acordos silenciosos e natu-
ralizados sobre determinada informacdo, que exercem influéncia significativa
sobre o comportamento. Adolescentes mais novas(os) tendem a ter crencgas na-
turalizadas e cristalizadas em relacdo a atitudes de adolescentes mais velhas(os)
(por exemplo, a de que quase todas e todos fumam maconha aos 16 anos). Esta
crencga torna-se uma norma e influencia seu comportamento. Nas atividades
previstas com essa metodologia, as pessoas participantes sdao convidadas a um
questionamento sobre crencas naturalizadas que cada uma tem em relagdo a
complexidade do tema das drogas. A aposta é que, a partir do exercicio de pen-
samento critico, opera-se nestas crencas, obtendo-se efeitos de promocdo de
salide e mudancas no comportamento.

Dicas e lembretes para o trabalho em sala de aula

A troca de ideias e sentimentos entre as pessoas participantes e a cons-
trucdo coletiva de conhecimento sao importantes pilares para concretizacao
da metodologia em sala de aula. A principal contribuicdo e responsabilidade
paraobomandamento dasaulas seraa participagdo e o envolvimento das(os)
estudantes nas atividades. A funcdo da pessoa responsavel pela facilitacédo
neste processo é aumentar a cooperacdo e interacdo positiva entre as(os)
adolescentes.

A metodologia propde atividades e dindmicas para trabalhos em duplas ou
grupos pequenos. No decorrer das 12 aulas, as pessoas participantes também
desenvolverdo habilidades para discutir e compartilhar seus pensamentos em
grupos maiores. A seguir, encontram-se algumas dicas para a realizacao das ati-
vidades propostas no Guia do Componente Escolar.

A roda de conversa em grupo

O formato da organizacdo em roda tende a fazer com que as pessoas se sin-
tam mais a vontade para expressar suas ideias com o grupo, bem como ouvir com
maior atencdo as colocacdes de colegas. Todas(os) conseguem se ver e estdo
igualmente dispostas no espaco, ndo ha mais aquelas que estdo a frente e as que
estdo ao fundo. A preparacdo do ambiente antes do inicio das atividades é fun-
damental e pode ser realizada com a ajuda das préprias pessoas participantes.
Esta é uma forma de ganhar tempo (pois todas ajudam na arrumacao), além de
responsabiliza-las, de maneira ativa, pelo processo em construcdo. A pessoa que
facilita também fara parte do circulo e, na primeira vez, pode explicar as pessoas
o motivo de utilizar esta disposicao.
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Aprendendo com colegas

Aroda permite que cada participante vejae ouca melhoraoutra pessoa. Esta
disposicdo é utilizada porque as pessoas participantes também podem aprender
umas com as outras, e ndo apenas com quem facilita.

Valorizando as opinides

Ao serem incentivadas(os), mesmo que com poucas palavras, a contribui-
rem com sua opinido para a discussao, estudantes adquirem autoconfianca para
participar novamente de outras atividades. O sentimento de solidariedade en-
tre participantes cresce e a coesdo do grupo aumenta, potencializando cada vez
mais o bom clima de trabalho.

Fazendo perguntas

Ao fazer perguntas sobre algo que outra pessoa diz, as(os) adolescentes po-
derdo verificar, entender e empatizar com o que foi dito. Isto é importante na
roda de conversa, mas se tornara ainda mais relevante nas tarefas dos pequenos
grupos, nas quais a troca de ideias e a compreensdo do ponto de vista da outra
pessoa sao algumas das habilidades sociais trabalhadas.

Junte-se ao grupo

Ao juntar-se a discussdo, interessada pelas questdes levantadas pelas(os)
estudantes, a pessoa que facilita dara o exemplo e, por conseguinte, incentivara
a participagao ativa de todas as demais.

Educandas(os) introvertidas(os)

Algumas pessoas participantes mais caladas ndo precisam de expressdes ver-
bais para se comunicar, pois aprendem muito ouvindo. Por outro lado, colegas de
turma mais extrovertidas(os) aprendem falando. Ha ainda aquelas que permane-
cem silenciosas e gostariam de participar, mas sédo timidas. Uma sugestdo de es-
tratégia para envolver essas mais silenciosas é incentivar cada pessoa a cochichar
sua ideia no ouvido daquela que esta sentada a seu lado. A pessoa participante diz
emvoz alta o que ouviu. Outra alternativa para facilitar a participacdo das pessoas
mais inibidas seria a opgao de escrever a ideia num papel, sem a necessidade de
identificacdo, preservando-se o sigilo e evitando-se maior exposicao.

Siléncio

Um intervalo de siléncio na conversa ndo significa que o processo de apren-
dizagem parou. As pessoas participantes podem estar pensando. Muitas de suas
perguntas sdo um tanto dificeis. A pessoa que facilita a aula também precisa pensar
sobre elas. Esperar dez segundos certamente ndo sera redundante. Pode-se tornar
o siléncio mais confortavel ao explicitamente anunciar: vamos pensar juntas sobre
isso agora, ou ao assumir uma posicdo mais afirmativa: estou pensando agora.

O direito de passar a vez
Se a pessoa que facilita a atividade perguntar sobre experiéncias pessoais,
pensamentos ou sentimentos, devera dar as pessoas participantes o direito de
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recusa aresponder. Elas ndo precisam contar fatos confidenciais ou algo que po-
deria levar a constrangimentos. A decisdo é da prépria pessoa participante, mas
amaneira como a pergunta é feita tem grande influéncia nessa decisdo. Pode ser
oferecida a oportunidade de passar a pergunta, sem se expor.

Nao permita ridicularizagGes

Nada é tdo eficaz em causar frustracdo e humilhacédo do que fazer a pessoa
se sentir ridicularizada, seja aberta ou secretamente. Cada pessoa responsavel
pela facilitacdo devera, evidentemente, proibir que uma pessoa participante de-
boche de outra. Entretanto, as regras do jogo com adolescentes sdao mais sofis-
ticadas, como algumas professoras e professores ja devem ter experimentado.
Quando for notado que ha humilhacdo e deboche, as escondidas ou sorratei-
ramente, deve-se falar o que ouviu ou viu. Nestas ocasides, a funcdo da pessoa
responsavel pela facilitacdo dara ao grupo a seguranca e protecdo necessarias a
criagao de um espaco de experimentacao de habilidades pessoais e sociais.

Envolvendo a familia

Recomenda-se comunicar as pessoas responsaveis sobre a metodologia
em execucdo. Isto poderd aumentar sua adesdo as oficinas para responsaveis,
bem como aproxima-las da escola, unindo esforcos e potencializando as acdes
de promocédo de salde. Convém, contudo, ressaltar que esta comunicacdo de-
vera ser criteriosa e cuidadosamente avaliada pela equipe da escola envolvida
No processo, sempre com a preocupagao de minimizar exposi¢cdes e situagdes
conflituosas entre as diversas pessoas em questao.

Respondendo a perguntas das pessoas participantes

A pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas deve sentir-se segura em respon-
der a perguntas sobre valores e crencas pessoais. Adolescentes querem saber o que
a professora ou professor pensa. Entretanto, é importante deixa-las(os) pensar tam-
bém. Ao analisar o comportamento ou as expressdes de outras pessoas, adolescentes
podem construir com mais solidez seus proprios comportamentos e opinides.

Facilite o debate e a reflexao

Procure apresentar novas questdes e ajude as pessoas participantes a se
envolverem no debate. Lembre-se de que nas aulas, geralmente, o objetivo ndo
¢ encontrar a resposta certa, mas sim, criar a oportunidade de aprender com o
olhar da outra pessoa.

Motive e inspire

O entusiasmo da pessoa facilitadora sera decisivo na motivacdo e inspira-
cdo do grupo. Prepare-se também mentalmente para as atividades e procure
achar as palavras e atitudes que convidardo estudantes a participar.
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Abertura
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ATIVIDADES

Apresentacdo, trabalho em grupo
Gestdo do Contrato de Convivéncia,
atividades de casa
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Quais sdo os componentes da Metodologia #Tamojunto?

As unidades da metodologia concentram-se em trés componentes:

* Informacao e atitude (info);

» Habilidades interpessoais (inter);

« Habilidades intrapessoais (intra).

A tabela a seguir oferecera a equipe de facilitacdo uma visdo geral das ati-
vidades e o foco principal de cada aula da Metodologia #Tamojunto. Sugere-se
que tenham sempre em mente os objetivos da aula e que também os comuni-
quem abertamente as pessoas participantes, para que possam contribuir e tra-
balhar para atingir os objetivos desejados.

METAS/OBJETIVOS

Introducdo a metodologia,
estabelecimento de regras para as
aulas, reflexdao sobre o que se sabe
sobre drogas

FOCO

Info

Qual é aminha
galera?

Simulacdo de situagdes, discussdo
dojogo

Conhecimento sobre as influéncias e
expectativas do grupo

Inter

Escolhas: fatores
de protecdoe
risco para o uso de
alcool

Informacdes sobre diferentes
fatores que influenciam o uso de
alcool, discusséo e trabalho em
pequenos grupos

Informacdes sobre diferentes
fatores que influenciam o uso de
alcool

Info

O que vocé pensa
reflete a realidade?

Apresentacdo, discussdo geral,
trabalho em grupo, jogo

Fomentando a anélise critica das
informacdes, reflexdo sobre
diferencgas entre a opinido pessoal e
dados reais, reavaliacdo de normas

Intra

O que sabemoseo
qgue ndo sabemos
sobre o cigarro

Teste, discussdo geral, retorno, jogo

Informacdes sobre os efeitos do
tabagismo, diferenciacdo de efeitos
esperados e reais e efeitos de curto
prazo e e longo prazo

Info

Expresse-se!

Jogo, discussdo e plenaria, trabalho
em grupo

Comunicacdo adequada sobre
emocodes, distincdo entre
comunicacdo verbal e ndo verbal

Intra

25
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Manifeste-se

Discussdo geral, trabalho em grupo,

Promovendo a assertividade e o

7 no mundo e na o ) Inter
. desempenho de papéis respeito pelos outros
sua vida!
Reconhecimento e apreciacdo de
8 Nova(o) Encenacdo, jogo, discussdo geral da qualidades positivas, aceitacdo de Int
ntra
no pedaco! turma retorno positivo, pratica e reflexdo
sobre entrar em contato com outros
9 Drogas - informe-  Trabalho em grupo, jogo de Informacdes sobre efeitos positivos Inf
. nfo
se perguntas e respostas e negativos do uso de drogas
Construindo L N N . .
L Apresentacdo, discussdo geral da Expressdo de sentimentos negativos,
10 estratégias para . . Intra
) . turma, trabalho em grupo lidando com desafios
lidar com desafios
Solucdo de N
o N Solucéo de problemas, fomentando
problemas Apresentacdo, discussdo geral, o
1 o o pensamento criativoe o Inter
etomadade trabalho em grupo, atividade de casa
. autocontrole
decisGes
Estabelecimento ) N Distinguindo objetivos de longo
Jogo, trabalho em grupo, discussao L
12 demetase | prazo e de curto prazo, avaliagdo da Inter
era
encerramento & metodologia e seu processo

Caracteristicas das instrucoes de aulas

As instrucdes das aulas sao compostas pelos seguintes elementos:

Titulo

Um resumo da aula, as vezes em linguagem provocativa ou instigante. O ti-
tulo podera ser escrito no quadro, usado como uma manchete ou como um titulo
de trabalho para explicitar as pessoas participantes o que a professora ou pro-

fessor esta fazendo durante as aulas da Metodologia #Tamojunto.

Algumas palavras sobre esta aula

Apresentar alguma fundamentagdao sobre o assunto desta aula e motivos
para trabalhar o assunto. Talvez a pessoa responsavel pela facilitacdo encontre
algo nesta parte que possa contar as pessoas participantes, em suas proprias pa-

lavras, como introducdo, se perguntarem sobre uma atividade em particular.

Obijetivos

Esta secdo descreve os resultados desejados das atividades de cada aula e

que ndo deverdo ser alterados.
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Do que vocé vai precisar
Uma lista de materiais que deverdo estar a mao durante as atividades.

Dicas para auxiliar a aula
Alguns detalhes praticos sobre facilitacdo das atividades ou apontamentos
técnico-pedagdgicos.

Abertura
Uma atividade introdutdria para iniciar a aula. Também pode ser chamada
de ponto de partida.

Atividades principais

Para cada aula, ha uma lista detalhada e concreta de atividades sugeridas.
Pesquisas mostram que a aplicacdo cuidadosa da metodologia de prevencado au-
menta seu grau de eficacia. Portanto, a ordem, estrutura e carater das atividades
de cada aula ndo deverdo ser alterados.

Encerramento

Esta parte contém um resumo da atividade central e, algumas vezes, sua
avaliacdo. Poderd ser uma roda de conversa, uma reflexdo individual ou um dia-
logo com questdes abertas. O encerramento também podera ser feito com um
jogo, em geral, bem curto.

Resumindo
Uma visdo geral muito breve da aula. Ficar atenta(o) durante este periodo
pode ajudar a garantir que nenhum componente importante seja ignorado.

Envolvimento de maes, pais e responsaveis

A equipe internacional da EU-DAP desenvolveu uma metodologia que consiste
em trés oficinas a serem agendadas e realizadas de acordo com a conveniéncia e dis-
ponibilidade das pessoas participantes, a ser realizada com mdes, pais e responsa-
veis das pessoas participantes do #Tamojunto. Cada oficina tem duas ou trés horas
de duracdo e devera ser planejada pela equipe de educacdo e salide dos territorios.

Formacao das(os) professoras(es)

O modelo de influéncia social global é baseado em métodos interativos de
ensino. Isso requer que as pessoas envolvidas na intervencgao participem de uma
formacdo especifica que as capacite a realizar esse trabalho escolar de maneira
interativa, além de ter acesso as instrucdes para aplicacdo da metodologia.

Logo, esta prevista uma formacdo para todas as pessoas que serdo convida-
das a implementar a metodologia (docentes, gestoras/es, diretoras/es pedagd-
gicas/os e profissionais de Saude).

Ao longo da formacao, sdo apresentados os componentes, fundamentos e a
estrutura cruciais a metodologia. Além de focar nos principios e na estrutura de
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cadaaula, a capacitacdo foca nas atitudes e metodologia necessarias para traba-
Ihar as habilidades sociais e 0o modelo de influéncia social global. A formacdo ndo
é apenasinstrutiva, mas também altamente interativa e as pessoas participantes
sdo estimuladas a praticar parte das licdes e atividades da Metodologia #Tamo-
junto 32 Edicao.

Materiais

Existem materiais de apoio para o trabalho com a Metodologia #Tamo-
junto:um Guia do Componente Escolar, a ser utilizado pela equipe de facilita-
¢do paraapreparacao das aulas, cominstrucdes, fundamentos e descricao de
cada atividade prevista para cada aula; um Caderno de Atividades para cada
adolescente participante, com exercicios para cada aula; um Conjunto de
Cartdes a ser utilizado em um jogo proposto na aula 9, e um Guia do Compo-
nente Familiar e Comunitario, que orienta a conducdo das oficinas para maes,
pais e responsaveis.

Cada pessoa da equipe de facilitacdo devera ter um conjunto completo do
material, aconselhando-se a consulta detalhada de todos os materiais antes do
inicio das atividades, bem como a sua utilizacdo durante toda a implementacéo
da metodologia
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Algumas palavras sobre esta aula

Estaaula apresenta a Metodologia #Tamojunto a turma participante, sendo
importante explicar por que participam da implementacdo da metodologia, do
que ela trata, o que podem esperar da prépria participacao, além de estabelecer
alguns acordos para criar um ambiente respeitoso. E fundamental motiva-la e
entusiasma-la com as aulas que estdo por vir.

Para evitar qualquer equivoco sobre o motivo da participacdo desta turma
em uma metodologia de prevencdo ao uso de dlcool e outras drogas, é importan-
te mencionar que ndo houve evento de uso de drogas que motivou a pessoa que
facilita ainiciar a metodologia.

Objetivos

Participantes deverao:

* Receberumaintroducdo sobre a metodologia e as 12 aulas que acompdem;

» Elencar expectativas e construir combinados para a convivéncia durante
as aulas;

« Comecar a refletir sobre seu conhecimento a respeito do que sdao drogas.

Do que vocé vai precisar

« Um cartaz com os titulos e imagens ilustrativas das 12 aulas;

« Trés folhas grandes de papel ou cartolinas para registrar a tempestade de
ideias, as expectativas e os combinados feitos pela turma (esses registros
deverdo ficar expostos ao longo do processo para que possam, eventual-
mente, ser consultados);

« Caderno de Atividades para as(os) adolescentes participantes das aulas.

Dicas para auxiliar a aula

Esteitem estara presente em todas as aulas. Nele sdo apresentados lembre-
tes metodoldgicos ou praticos. Certifique-se, também, de ler a introducédo cui-
dadosamente e verificar os anexos correspondentes, indicados nas aulas.

1. Grupo em roda: escolha um lugar no qual possa formar uma roda com o
grupo. Assim, todas as pessoas podem se ver e escutar umas as outras.
Pode-se instruir a turma antes de cada aula para que prepare a sala du-
rante o intervalo, antes da metodologia comecar. Na maioria das aulas
também sera utilizada uma lousa/quadro de giz ou um flip-chart (cava-
lete com um bloco de folhas grandes);
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2. Caderno de Atividades: todas(os) as(os) estudantes receberdo um Ca-
derno de Atividades que serve especificamente para uso nas aulas da
Metodologia #Tamojunto, o qual servira para fazerem observacdes e
reflexdes pessoais.

Dica de facilitacao:

Combine com a turma se os cadernos ficardo na escola ou cada pessoa
sera responsavel por leva-lo e trazé-lo. Caso optem por deixa-los na escola,
recolha ao final de cada aula para garantir que estejam disponiveis para a aula
seguinte. Esta acdo representa um cuidado da pessoa que facilita para com as
informacdes pessoais contidas neste caderno, além de legitimar a importancia
destas informacdes.

Abertura (aproximadamente 5 minutos)

Apresente a proposta, explicando o que é a metodologia, seus objetivos, in-
formando que é composto de 12 aulas, como esta organizado e de que forma a
turma participara.

Aproveite este momento para explicitar que o foco é trabalhar com diversas
habilidades sociais (pensamento critico, tomada de decisdes, solucdo de proble-
mas, pensamento criativo, comunicacado eficaz, autopercepcao, empatia, lidar
com emocgdes), a partir de tematicas da adolescéncia, com atencéo a prevencao
ao uso de alcool e outras drogas. Conte que a metodologia #Tamojunto é bas-
tante dinamica e interativa e que a turma sera convidada a participar ativamente
atodoinstante.

Solicite uma tempestade de ideias sobre a Metodologia #Tamojunto
(aproximadamente 15 minutos)

a. Escreva o titulo da metodologia em uma cartolina e peca as pessoas par-
ticipantes que descrevam, em uma palavra ou frase, o que vem a mente
quando pensam sobre o que sera o #Tamojunto, baseando-se também
na apresentacado feita anteriormente. Faga uma lista de todas as contri-
buicdes na cartolina e resuma o que disseram;

b. Apresente o cartaz das aulas e os temas que serdo abordados em cada
uma delas. Explique por que se entende que o desenvolvimento dessa
metodologia pode contribuir para a formacéo das(os) estudantes.

Este seriaum bom momento para explicar que, no decorrer da Metodologia #Tamojunto, serdo utiliza-
das técnicas interativas. Isto significa que as pessoas participantes serdo convidadas a participar ativamen-
te de todas as aulas e que terdo a oportunidade de falar bastante umas com as outras em pequenos grupos.

Estudantes aprenderdo ndo somente com a pessoa responsavel pela facilitacdo e com o Caderno

de Atividades, mas, principalmente, por meio de conversas e da interacdao com a turma. Esta é a finali-
dade de muitas atividades e jogos com foco em dindmica de grupo.




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

ATIVIDADES PRINCIPAIS (aproximadamente 40 minutos)

Trabalho em pequenos grupos: “O que esperamos?”.

1. Divida aturmaem pequenos grupos de, no maximo, seis integrantes;

2. Sugestdo de energizadores para divisdo em grupos: Salada de Frutas
(consulte o Anexo B Energizadores - pag. 163). Por meio dos energiza-
dores, formam-se grupos inéditos, diferentes das formacdes por afini-
dade que adolescentes tendem a repetir;

3. Distribua os Cadernos de Atividades as pessoas participantes;

4. Solicite que abram na primeiraaula, leiam e discutam, em pequenos gru-
pos, 0 que esperam alcancar com a participacdo nestes encontros.

¢ O que esperamos aprender?

« O que esperamos vivenciar?

» Quais combinados precisam ser feitos para alcancarmos essas expectativas?

Observacdo: No Caderno de atividades também existem algumas sugestdes

de combinados que poderdo ser utilizadas.

Criando o contrato com a turma

Em roda, cada grupo iré relatar o trabalho realizado.

1. Em duas cartolinas escreva as palavras EXPECTATIVAS e COMBINA-
DOS e peca que cada grupo compartilhe, primeiramente, suas expecta-
tivas, enquanto vocé registra na cartolina:

EXPECTATIVAS

Comente as expectativas apresentadas e discuta se elas poderdo ser aten-
didas durante as aulas do #Tamojunto. Por exemplo, se as pessoas participantes
expressarem a expectativa de que durante as aulas irdo conhecer um ex-usuario
de drogas para aprender sobre sua experiéncia, a pessoa responsavel pela facili-
tacdo da aula podera explicar que este fato ndo ocorrera.

TODAS AS EXPECTATIVAS SERAO ACOLHIDAS E DEBATIDAS EM GRUPO

2. Emseguida, peca que cada grupo compartilhe os combinados e registre
na segunda cartolina.

COMBINADOS

Registre os combinados na cartolina e pergunte as pessoas se concordam
com eles e se desejam acrescentar mais algum. Garanta que os seguintes combi-
nados estejam na lista:

« O direito de passar a vez - quando a(o) estudante ndo se sentir conforta-

vel com alguma atividade, ndo deve ser obrigada(o) a realiza-la(o);

* Naorir ou desrespeitar a outra pessoa;

» Respeito as diferentes opinides;
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* Quando uma pessoa fala, a outra deve escutar;
« Manter entre o grupo o que for dito durante as aulas (compromisso com
o sigilo).

DICA:

Certifique-se que haja ligacdo entre os combinados e as expectativas apresentadas. Para essas

expectativas serem alcancadas, deve-se manter esses combinados. Lembre as pessoas participantes
que sera responsabilidade de todas manter um clima agradavel no grupo, o que ird contribuir para as
experiéncias com a metodologia.

O cartaz com os combinados da sala devera ser assinado por todas as pes-
soas participantes, inclusive pela pessoa responsavel pela facilitacdo, e devera
ficar exposto na parede enquanto durarem as aulas da metodologia. Caso a pes-
soa responsavel pela facilitacdo considere o risco de o cartaz ser extraviado, su-
gere-se que seja recolhido ao final de cada aula e recolocado na préxima.

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

Reflexdo pessoal
Peca para completarem as frases em seus Cadernos de Atividades:

“O que quero aprender sobre alcool, tabaco e outras drogas é...”

“Que habilidade vocé gostaria de desenvolver ou melhorar durante os en-
contros da metodologia #Tamojunto?”.

Resumindo...

1. Apresentar os objetivos e o contelido da metodologia;

2. Conhecer as expectativas;

3. Estabelecer e discutir os combinados para as aulas e assinar o contrato
comaturma;

4. Conduzir um momento de reflexdo pessoal sobre o tema alcool, tabaco e
outras drogas.
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AULA1

Abertura: Tempestade de Atividade prin- . .
N - . Atividade prin-
. Introducdo a ideias sobrea cipal: pequenos . . Fechamento:
Atividade . ] cipal: Criando o N
Metodologia Metodologia grupos: O que es- reflexdo pessoal
. . contrato daturma
#Tamojunto #Tamojunto peramos?
Refletir sobre
. ointeresse das
Introducdo da me-
o . Levantar Estabelecer Estabelecer pessoas par-
Objetivo todologia . - . -
expectativas objetivos combinados ticipantes em
edas12aulas o
relacdo a meto-
dologia/tema
Disposicdo , . .
Em roda Em roda Grupos de até seis Em roda Individual
daturma
Energizador Salada de Frutas
sugerido - Corrida de Taxi
Caderno de Ativi-
Caderno de Ativi-  Caderno de Ativi- .
. ; . . dades; Cartolina
Material Cartaz com os ti- dades; Cartolina dades; Cartolina Caderno
, . para cartaz com .
necessario tulos das aulas para tempestade para cartaz com de Atividades

deideias

as expectativas

os combinados da
turma

Tempo
(minutos)

Aproximadamente
5

Aproximadamente
15

Aproximadamente
10

Aproximadamente
30

Aproximadamente
10




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 1. ABERTURA DO #TAMOJUNTO

ABERTURA (aproximadamente 5 minutos)
« Apresentar o #T): duracdo, objetivos, caracterizagdo e formato da metodologia.

TEMPESTADE DE IDEIAS SOBRE O #TAMOJUNTO (aproximadamente 15 minutos)

« Escrever o titulo da metodologia em uma cartolina e solicitar as pessoas participantes que descre-
vam, em uma palavra ou frase, o que vem a mente quando pensam sobre o como sera o #Tamojunto.
Produzir cartaz a partir de contribuicdes do grupo;

» Apresentar o cartaz impresso da metodologia.

ATIVIDADES PRINCIPAIS (aproximadamente 40 minutos)

Trabalho em pequenos grupos: “O que esperamos?”;

Energizador para divisdo em pequenos grupos - Salada de Frutas (mac3, laranja, maracuja, abacaxi,
manga);

Caderno de Atividades;

Construir os COMBINADOS com a turma;

* Produzir cartazes com as Expectativas e outro com os Combinados.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)
Completar as frases utilizando o Caderno de Atividades.

MATERIAIS:

Cartaz com os titulos das aulas;

Cartolina para tempestade de ideias;

Cartolina para cartaz com as expectativas;
Cartolina para cartaz com os combinados da turma;
Caderno de atividades;

Canetas coloridas.

ENERGIZADOR:
» Salada de Frutas ou Corrida de Taxi.

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo das
atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 2

QUAL E A MINHA
GALERA?
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Algumas palavras sobre esta aula

Esta aula aborda a experiéncia de pertencer a um grupo, a dinamica de for-
macao dos grupos e seu funcionamento, com o foco na adolescéncia.

Durante esta fase do desenvolvimento, fazer parte de um grupo passa a ga-
nhar um lugar de destaque como espaco de pertencimento, construcdo de iden-
tidade e experimentacdo da vida adulta. A influéncia do grupo sobre os compor-
tamentos pessoais, valores e atitudes individuais esta relacionada a essa neces-
sidade de pertencer.

Em um grupo de adolescentes, um conjunto de regras se desenvolve espon-
taneamente. Se a(o) adolescente quer ser aceita(o) pelo grupo, tende a adotar
essas regras.

A necessidade de se sentir parte de um grupo pode levar adolescentes a
adotarem comportamentos relacionados a identidade e pertencimento, como
estilos de roupas, acessorios, repertdrio musical, habitos esportivos, e ao consu-
mo em grupo de alcool, tabaco e outras drogas.

Contudo, a influéncia de colegas e o pertencimento social também podem
atuar no sentido de resultados positivos. Todas as pessoas possuem lembran-
cas de situacdes nas quais a influéncia de colegas foi fundamental (superacdo
de problemas, apoio em situacdes dificeis, realizacdo de algum objetivo, praticar
algum esporte juntos, iniciar uma dieta saudavel).

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

« Aprender que pertencer a um grupo € necessario para seu crescimento
pessoal;

« Aprender que ha grupos espontaneos e estruturados com regras explici-
tas e implicitas;

« Aprender a identificar o quanto a influéncia de um grupo pode modificar
o comportamento de uma pessoa;

» Experimentar como é ser excluida(o) de um grupo e refletir sobre este
conflito.

Do que vocé vai precisar
» Espaco suficiente para simulacdo de duas situagoes;

« Cadeiras afastadas na sala de aula ou outro espaco, para simulacdao de
duas situacdes ao mesmo tempo;
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Dicas para auxiliar a aula

Antes do inicio da aula, organize o espaco para a simulacdo de situacdes. A
turma sera convidada a ajudar a pessoa responsavel.

Sugestdo: propor que pessoas voluntarias se candidatem para protagonizar
a encenacdo ou escolher estudantes para ocupar esse papel. No segundo caso, é
importante garantir que estejam confortaveis com a sua indicagao.

Abertura (aproximadamente 10 minutos)

Inicie comuma revisdo da aula anterior: “de quais temas do encontro da Me-
todologia #Tamojunto vocés se lembram?”.

Faca referéncia a algumas expectativas e combinados discutidos na aula an-
terior. Aproveite os cartazes expostos nas paredes.

Perguntas disparadoras
Pergunte as pessoas participantes sobre situacdes proximas a realidade de-
las em que sofram pressdo de colegas para tomar decisdes.

Sugestdes:
« “Vocé acha que suas amigas e seus amigos influenciam suas escolhas? Em
quais situacdes?”;
« Exemplos: “vocé vai para a escola de bicicleta, carro, 6nibus, ou a pé? Com
quais pessoas amigas vocé conversa? Que tipo de roupa vocé usa?”;

« “Vocé ja fez algo que achava errado para fazer parte de um grupo de co-
legas?”.
« Exemplos: comportar-se mal com outras(os) colegas, fumar, faltar aos
treinos de esportes, deixar de ir as aulas, mentir para os pares ou maes/
pais/responsaveis.

Apds esta conversa, anuncie que a turma encenara algumas situacdes indi-
cadas pela pessoa que facilita. Estas situagdes trabalham o tema do Pertenci-
mento a um Grupo.

Atividades principais (aproximadamente 40 minutos)

Simulacdo de situacdo 1: Grupo Cédigo e Grupo Aberto (aproximadamente
20 minutos)

Etapa1.Saida de duas pessoas da sala: duas pessoas voluntarias previamen-
te escolhidas* terdo de sair da sala. Quando voltarem, sua tarefa serd integrar-se
aos grupos formados.

*Sugestdo: pode-se utilizar o energizador Ledes (consultar o ANEXO B Ener-
gizadores - pag. 167) para obter as pessoas voluntarias. Saird da sala a dupla que
ficar sem cadeiras ao final da atividade.
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Etapa 2. Divisdo da sala em dois grupos *: defina um grupo como o Grupo
Codigo e o outrocomo o Grupo Aberto. O Grupo Cédigo possui normas ou crité-
rios que deverdo ser descobertos para que duas pessoas possam participar dele.
O Grupo Aberto ndo possui nenhum cdédigo, desse modo, ndo é preciso fazer
nada especifico como condicdo para fazer parte deste grupo, elas serdo integra-
das sem qualquer problema.

*Sugestdo: a pessoa responsavel pela facilitacdo podera utilizar o energi-
zador - pag. 160, caso ndo tenha utilizado na Aula 1, ou - pag. 162 (consultar o
Anexo B Energizadores - pag. 158).

Etapa 3. Defini¢do do cédigo e aceitagdo pelo grupo: o Grupo Cdodigo preci-
sa decidir o critério para uma pessoa ser aceita no grupo. Exemplos: ela precisa
gostar de um determinado estilo musical, precisa assistir a alguma série, gostar
de esportes, saber os resultados do campeonato de futebol recente. O Grupo
Aberto podera ajudar o Grupo Cédigo na definicdo do critério (codigo). A aceita-
cdo no grupo sera simbolizada pela oferta de uma cadeira.

Etapa 4. Retorno das duas pessoas a sala com a tarefa de integrar-se aos
grupos: elas retornam a sala de aula e sdo conduzidas ao Grupo Aberto para a
realizacdo da tarefa (ndo devem ser comunicadas sobre a diferenca entre os dois
grupos). Explique que o oferecimento de uma cadeira sera o sinal de que foram
aceitas. O Grupo Aberto as recebe e oferece uma cadeira para que se sentem.
Em seguida, elas deverdo ser conduzidas ao Grupo Cddigo. No Grupo Cddigo,
precisam fazer perguntas que s6 podem ser respondidas com “sim” e “ndo” para
tentar descobrir os critérios definidos pelo grupo. Caso o cédigo demore muito
para ser descoberto, o grupo podera conta-lo as(aos) colegas.

Simulacdo de situacdo 2: Vocé aceita qualquer regra para fazer parte de um
grupo? (aproximadamente 20 minutos)

Etapa 1. Saida de duas pessoas da sala: para esta nova atividade, outras duas
pessoas devem sair da sala. Novamente, pode-se utilizar o energizador Ledes
para definir guem se voluntaria.

Etapa 2. Divisdo da sala em dois grupos: desta vez os dois grupos sdo defini-
dos como Grupo Cédigo, mas os critérios serdo explicados as pessoas volunta-
rias (ndo é necessario fazer uma nova divisdo de grupo. Podem ser mantidos os
mesmos da situagdo 1).

Etapa 3. Definicdo do cédigo: os dois grupos cédigo definem seus critérios.

Etapa 4. Retorno das pessoas que sairam a sala com a tarefa de integrar-se
aos grupos: apds retornarem a sala, dirigem-se aum dos grupos, que devera dizer
quais condicdes precisam ser atendidas para que elas possam ser integradas. Em
seguida, as pessoas voluntarias vdo ao outro grupo para ouvir os critérios deste.
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Etapa 5. Tomada de decisao sobre participar ou ndo do grupo: as pessoas
que foram voluntarias decidem se aceitam os critérios para fazer parte de um
grupo e explicam sua decisdo.

Avaliacao das simulacées (aproximadamente 15 minutos)

Em primeiro lugar, proponha que as quatro pessoas que foram voluntarias fa-
lem sobre suas experiéncias. Pode-se utilizar estas perguntas desencadeadoras:

« Quais sentimentos e pensamentos vocé experimentou durante a atividade?

» Quais eram as condicbes dos grupos que vocé escolheu?

« O que tornouisso facil? O que tornou dificil? Como vocé lidou com isso?

Em seguida, forme pequenos grupos com média de cinco pessoas partici-
pantes. Sugestdo de energizador para divisdao em grupos: A Banda (consultar o
Anexo B Energizadores, pag. 158).

Peca que discutam, em grupo, as situacdes experimentadas e que respon-
dam as seguintes perguntas desencadeadoras em seus Cadernos de Atividades:

« Em que tipo de situacbes vocé poderia usar sugestées como no segundo

momento? O que significa para o grupo e para as(os) estudantes que bus-
cam fazer parte de um grupo?

« Quais habilidades vocé possui para entrar no grupo e para lidar com a pos-

sibilidade de ser excluida(o)?

« Qual é a responsabilidade que o grupo tem quando decide ndo integrar al-

guma pessoa?

« O que vocé faria para se tornar parte de um grupo?

« Sepudesse escolher fazer parte de um grupo ou ndo, em que aspectos vocé

se basearia para se decidir?

« Oque tornouisso facil? O que tornou dificil? Como vocé lidou com isso?

 Quais as condi¢cbes dos grupos vocé escolheu?

Conclusao

Ao final das atividades, caso ainda ndo tenha sido tema de alguma discussao
com a turma, pode-se acrescentar que é importante defender aquilo em que se
acredita, bem como informar as outras pessoas sobre o proprio ponto de vista.
Adolescentes tém a liberdade de decidir se querem ou ndo fazer parte do grupo
(caso concordem ou discordem da condicdo estabelecida).



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

De maneira individual, peca que as pessoas participantes examinem a figu-
ra em seus Cadernos de Atividades e respondam as perguntas referentes a ela.
Proponha que algumas pessoas voluntarias leiam em voz alta as suas respostas.

A figura representa a flutuacdo e as diversidades que existem entre os in-
dividuos e a parceria de um grupo, que é um equilibrio importante para este pe-
riodo de desenvolvimento das(os) adolescentes. Conhecer estes movimentos
contribui para o autoconhecimento e a autoconfianca.

Resumindo...
Nessa aula, a turma:

1. Simula situagdes do cotidiano, em um ambiente protegido;

2. Avalia as situacdes;

3. Reflete sobre o grupo ao qual pertencem e sobre o funcionamento de
diferentes grupos de que ja fizeram parte;

4. Analisa uma pessoa a partir da perspectiva de um grupo.;

5. Discute sobre as diferentes posicdes daquelas pessoas que querem fazer
partede um grupo e das que decidem quem recebe a permissao para fazer
parte de um grupo, mediada pela pessoa responsavel pela facilitacéo.




Atividade

Abertura:
discussdo sobre a
pressdo de grupo
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AULA 2

Simulacdo de Si-

tuacdo 1: Grupo

Codigo e Grupo
Aberto

Simulagdo de Si-
tuacgdo 2: “Vocé
aceita qualquer re-
gra para fazer par-
tedeum grupo?”

Avaliacdo da si-
mulacdo de situa-
cOes

Fechamento
com o Caderno
de Atividades

Obijetivo

Aprender a rele-
vancia de perten-
ceraumgrupo
ede
pressdes sociais

Aprender que
ha grupos
espontaneos e
estruturados com
dindmicas expli-
citas e implicitas;
experimentar
como éser
excluida(o) deum
grupo e refletir so-
bre este conflito

Aprender aiden-

tificar oquanto o

comportamento

é modificado por
um grupo

Refletir sobre
como o equilibrio
entre o individual

e aparceriano
grupo é necessa-

rio para o auto-
-conhecimento e
aautoconfianga

Analisar a figura
que representa
aflutuacédoe
as diversidades
que existem en-
tre os individuos
e a parceria no
grupo

Disposicao
daturma

Emroda

Duas rodas
dividindo aturma
em dois grupos

Duas rodas
dividindo aturma
em dois grupos

Grande roda
Grupos de cinco
participantes

Individual

Energizador
sugerido

Ledes:
(para definicdo
de pessoas volun-
térias); Corrida
de Taxi ou Buqué
de Flores: (para
divisdo em dois
grupos)

Ledes (para defi-
nicado das pessoas
voluntarias)

A Banda (para
divisdo em peque-
nos grupos)

Material
necessario

Comentarios
escritos no Cader-
no de Atividades
naaulaf,
Regras e contrato
do grupo

Caderno
de Atividades

Caderno
de Atividades

Tempo
(minutos)

Aproximadamente
5

Aproximadamente
20

Aproximadamente
20

Aproximadamente
15

Aproximadamente
10

D -
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 2. QUAL E A MINHA GALERA?

ABERTURA (aproximadamente 5 minutos)

* Revisar aula anterior;

* Resgatar as expectativas e combinados;

¢ Perguntas disparadoras;

» Perguntar ao grupo exemplos de situacdes nas quais possam sofrer pressdes de colegas quando
precisam decidir/escolher por algo. Introduzir o tema pertencimento a um grupo.

ATIVIDADES PRINCIPAIS (aproximadamente 40 minutos)

Simulagdo 1: Grupo Cddigo e Grupo Aberto (aproximadamente 20 minutos)
Etapa 1. Saida de duas pessoas voluntarias da sala;

Etapa 2. Divisdo da sala em Grupo Cddigo e Grupo Aberto;

Etapa 3. Definicdo do cédigo e aceitacdo pelo grupo;

Etapa 4. Retorno das duas pessoas a sala com a tarefa de integrar-se aos grupos;
Etapa 5. Tomada de decisdo sobre participar ou ndo do grupo.

Simulagdo 2: \Vocé aceita qualquer regra para fazer parte de um grupo? (aproximadamente 20 minutos)
Etapa 1. Saida de duas pessoas voluntarias da sala;

Etapa 2. Divisdo da sala em dois grupos;

Etapa 3. Definicdo do cédigo;

Etapa 4. Retorno das duas pessoas a sala com a tarefa de integrar-se aos grupos;

Etapa 5. Tomada de decisdo sobre participar ou ndo do grupo.

AVALIACAO DAS SIMULACOES (aproximadamente 15 minutos)

Perguntas norteadoras:

» Quais sentimentos e pensamentos vocé experimentou durante a atividade?

« Quais condicBes dos grupos vocé escolheu?

« O quetornouisso facil? O que tornou dificil? Como vocé lidou com isso?

« Emquetipo de situacdes vocé poderia usar condicdes como no segundo momento? O que signi-
fica para o grupo e para as(os) estudantes que buscam fazer parte de um grupo?

» Quais habilidades vocé possui para entrar no grupo e para lidar com a possibilidade de ser excluida(o)?

» Qual éaresponsabilidade que o grupo tem quando decide ndo integrar alguma pessoa?

« O quevocé faria para se tornar parte de um grupo?

» Sepudesse escolher fazer parte de um grupo ou ndo, em que aspectos vocé se basearia para se decidir?

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)

Analisar aimagem no Caderno de Atividades e responder as perguntas.
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MATERIAIS:
» Caderno de Atividades
» Cartaz dos Combinados do grupo
» Canetas coloridas

ENERGIZADOR:
* Ledes
» ABanda

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo das
atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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MATERIAL DE REFERENCIA - AULA 2
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 3

ESCOLHAS:
FATORES DE
PROTECAOE
RISCO PARAO
USO DE ALCOOL
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Algumas palavras sobre esta aula

Estaaula éaprimeiraque trata diretamente sobre o uso de drogas, dedicada
especialmente ao consumo de alcool porque, semelhante ao tabaco, pode ser
uma das drogas de facil acesso, por ser legalizada para venda. Pode ser que as
(os) estudantes tenham experimentado, sozinhas(os) ou com familiares e ami-
gas(os). Enfatize que o dlcool e o cigarro também sdo drogas.

A mensagem da aula é que ha alguns fatores que influenciam o uso de alcool,
tornando as pessoas ou grupos mais vulneraveis, aumentando a probabilidade
do uso problematico de alcool e potencializando riscos a salde, dentre os quais
a dependéncia ou problemas decorrentes do uso. O objetivo geral é motivar as
pessoas participantes do #Tamojunto a pensarem sobre modelos de comporta-
mento social.

E importante lembrar que o fato de uma pessoa apresentar determinados
fatores de protecdo ou de risco ndo significa, necessariamente, que tera este ou
aquele comportamento. Por exemplo, se uma pessoa apresenta fortes fatores
de risco para o uso problematico de alcool, como ser solitaria e ter na familia
pessoas com histdrico de uso excessivo, isso ndo significa que va apresentar este
comportamento. Vale ressaltar que os fatores de risco ndo sdao uma sentenca,
assim como os fatores de protecdo ndao sao uma garantia.

O objetivo desta metodologia de prevencédo é fortalecer fatores de protecdo, como um bom dialogo

com as(0s) responsaveis e o pensamento critico, e reduzir os impactos dos fatores de risco, como aceitabi-

lidade social para o abuso de alcool, associacdo entre alcool e diversao.

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

« Conhecer os diferentes fatores que aumentam a probabilidade do uso
problematico de alcool e outras drogas;

e Praticar o trabalho em grupos;

« Discutir suas ideias com colegas.

Do que vocé vai precisar

» Caderno de Atividades;

e Tesouras;

» Cola;

» Fita adesiva (para fixar as cartolinas na parede);
« Canetas coloridas.
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Dicas para auxiliar a aula

E fundamental que a pessoa que facilita reveja as informacodes sobre alcool no
Anexo C - Informac8es sobre drogas para a pessoa que facilita - pag. 172, ao final
deste guia.

Importante estar atenta para ndo reforcar esteredtipos sobre as pessoas
que fazem uso de alcool e outras drogas. Na verdade, todas as pessoas apresen-
tam tanto fatores de protecao quanto de risco e ndo devem ser julgadas por te-
rem essa ou aquela caracteristica, condicdo familiar ou por estarem inseridas em
determinado contexto social.

Abertura (aproximadamente 20 minutos)

Inicie aaulacom um energizador. Sugere-se que utilize o Jogo de Bolacom
Malabarismo (consulte o Anexo B Energizadores - pag. 158). O exercicio ajuda
acriar um clima de descontracdo, estabelecer contato visual entre toda a tur-
ma, facilitar a pronincia dos nomes das(os) colegas e ouvir seus nomes serem
chamados. Apds o jogo, inicie uma conversa aberta sobre o que acabaram de
fazer.

Depois, retome o tema do pertencimento a um grupo e introduza o assunto
do dia, explicando que, quando se faz parte de um grupo, se pode ser influencia-
da(o) por ele (por exemplo, roupas, pensamentos e maneiras de agir).Apresente
os trés grupos basicos de influéncia sobre o uso de qualquer droga:

- INFLUENCIA PESSOAL

S3o caracteristicas individuais psicolégicas e fisicas (fisioldgicos, metabdli-
cos e genéticos) e histérico familiar de abuso de substancias.

Exemplos:

Influéncia psicoldgica: desejo de experimentar algo desconhecido, autoes-
tima (capaz de pensar positivamente sobre si mesma(o) e reconhecer suas capa-
cidades e pontos fortes, tera menos chance de recorrer ao alcool para sentir-se
melhor), impulsividade (risco de tomar uma decisdo errada ou precipitada sobre
o uso de drogas, colocando-se mais frequentemente em situacdes de risco).

Influéncia fisica: a pessoa correra mais rapidamente se tomar um determi-
nado comprimido ou energético.

« INFLUENCIA SOCIAL
E a forma como o ambiente social influencia o comportamento da pessoa.

Exemplos:
Amigas(os) intimas(os), familia e professoras(es) por perto podem formar
uma rede social que protege ou intervém quando surgirem problemas.

« INFLUENCIA AMBIENTAL
Sdo as influéncias da cultura e as normas sociais implicitas ou explicitas so-
bre o comportamento.



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

Exemplos: disponibilidade de determinadas drogas como o alcool nos su-
permercados, culturalocal que associa beber a diversdo, acesso a bebida em am-
bientes que a pessoa normalmente frequenta.

Importante destacar que as influéncias se inter-relacionam, como, por
exemplo, uma pessoa com dificuldade de dizer ndo em um ambiente onde a pres-
sdo do grupo é grande.

Entdo, pergunte:

« O que influencia uma pessoa a beber alcool? (estes sdo chamados de fa-

tores de risco).

« Oqueinfluencia as pessoas a se abster da bebida ou a beber demais? Peca

exemplos (estes sdo chamados de fatores de protecdo).

Em seguida, classifique junto com a turma os fatores (trazidos por ela e
elencados na cartolina ou na lousa) como pessoais, sociais ou ambientais, expli-
que que podera haver fatores de risco e de protecdo dentro de cada grupo e que
ha grande relacdo entre fatores dos trés grupos.

Enfatize que esses fatores sdo validos para muitas drogas apesar de, nesta
aula, o alcool ser o exemplo.

Atividade principal (aproximadamente 40 minutos)
Utilize um energizador para dividir a turma em trios. Sugestdo: energizador
Completando frases (consulte o Anexo B Energizadores - pag. 158).

—

Solicite que cada trio

a. Observe as figuras da pag. 10 do Caderno de Atividades;

b. Discuta quais fatores de protecdao ou de risco sdo representados nas
imagens;

c. Construam um pequeno cartaz, conforme o modelo da figura: Social

Fisico Pessoal; Risco; Protecao;

Complete os espacos, colocando o nimero das figuras na caixa correta;

Exponha suas respostas nas paredes indicadas.

2. Finalizados os cartazes com as respostas, ofereca alguns minutos para
gue as(os) adolescentes circulem pela sala, observando as respostas dos
diferentes grupos.

3. Converse com a turma sobre as diferencas e semelhancas nas solucdes.
“Quais sdo as razdes de suas escolhas baseadas em fatores de protecdo
e derisco identificados em cada desenho?”

4. Destaqueeexpliqueinformacdesouinterpretacdesincorretas, oferecen-
do argumentos para as eventuais correcdes necessarias e oriente a turma
para que finalizem registrando a numeracdo correta em seus cadernos de
atividades, numerando os quadros correspondentes — pag. 10).

Veja alguns argumentos que poderdo ser utilizados na explicagdao ao final da
descricdo desta aula.
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Explique as informacdes ou interpretagdes incorretas e instrua para mar-
carem a solucdo correta em seus cadernos de atividades (numerar nos quadros
correspondentes - pag. 10).

O lugar correto dos desenhos encontra-se no quadro abaixo, com alguns co-
mentarios que poderdo ser utilizados na explicacdo.

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

Peca que se reinam nos mesmos trios novamente e que desenhem uma pes-
soa com fortes fatores de protecdo (pag. 11 do Caderno de Atividades).

Resumindo...

1. Distinguir as influéncias pessoais, sociais e fisicas sobre o uso de drogas,
usando o alcool como exemplo;

2. Discutir os fatores de protecdo e de risco relacionados ao uso de alcool;

3. Desenharuma personagem, baseados em fatores de risco e de protecao
para ndo usar alcool.



FATORES SOCIAIS
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FATORES FiSICOS

FATORES PESSOAIS

Sozinho

O risco de usar alcool e outras
drogas para resolver ou esquecer
os problemas é maior naquelas
pessoas que tém dificuldade de
conversar com outras sobre o que
se passa ou como se sentem.

Diferentes fisiologias corporais

Para as pessoas designadas ao género
feminino do seu nascimento pode haver um
prejuizo maior, devido a forma de absorgéo
das substéncias pelo organismo, dadas as
suas composicdes corporais, metabdlicas

e hormonais. Elas podem experimentar um
efeito negativo mais intenso, especialmente
do &lcool. Isso ndo significa que pessoas
designadas ao género masculino do seu
nascimento que consumirem substancias

Estresse

Uma pessoa que leva uma vida
cheia de situagdes e momentos
estressantes possui risco maior de
julgar erroneamente uma decisdo
sobre usar drogas, porque ela ndo
separa um tempo para pensar e
refletir antes de agir. E arriscado
tomar decisdes impulsivamente ou
beber para aliviar o estresse.

-
estdo livres de terem algum tipo de
problema ou efeitos negativos.
Parceria Atividade fisica Autoestima

Amizades, familia e professoras(es)
por perto podem formar uma rede
social que protege ou intervém
quando surgirem problemas. Dessa
maneira pode-se buscar ajuda, pedir
conselhos ou tirar dvidas com
pessoas de confianga. Isso pode
proteger adolescentes em relacdo
ao uso de élcool e outras drogas.

O consumo de alcool e outras drogas na
adolescéncia muitas vezes esta associado
abusca de prazer. Nesse sentido,
atividades fisicas (dancas e esportes)

sdo um importante fator de protecado,
uma vez que sua pratica regular estimula
a sensacdo de bem-estar, conforto e
melhora o estado de humor. Além disso,
pode diminuir a chance de a pessoa usar
drogas para sentir prazer.

Se for capaz de pensar
positivamente sobre simesma(o) e
reconhecer suas capacidades e
pontos fortes, tera menores
chances de recorrer ao alcool para
sentir-se melhor.

Sl BN
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AULA3

Abertura: Abertura: Trés

Encerramento: Crieum

Atividade grupos basicos de influéncia Fatores
Personagem
sobre o uso de qualquer droga.
Aprender sobre os fatores Aprender sobre fatores de pro- .
. . . . . . Aprender sobre fatores de ris-
Lo pessoais, sociais e ambientais tecdo ederisco paraousode .
Objetivo . . , . co e de protecdo paraousode
que influenciam para o uso de alcool e outras drogas; praticar {Icool
alcoo
alcool e outras drogas trabalho em grupo
Disposicao R .
Grande roda Grupos de trés Grupo de trés
daturma
Energizador Jogo de Bolacom
. . Completando frases ---
sugerido Malabarismo
Material Caderno de Atividades, papel Caderno de Atividades;

necessario

Folhas sulfite (bolas de papel)

grande ou cartolina, canetas

Canetas coloridas

Tempo
(minutos)

Aproximadamente 20

Aproximadamente 40

Aproximadamente 10
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RESUMO PARA FACILITACAO DA AULA

AULA 3. ESCOLHAS: FATORES DE PROTECAO E RISCO PARA O USO DE ALCOOL

ABERTURA (aproximadamente 20 minutos)

* Energizador para aquecer o grupo: Jogo de Bola com Malabarismo;

« Retomar a tematica Pertencer a um grupo;

« Apresentar os trés tipos basicos de influéncia: pessoal, social e ambiental;

« O queinfluencia a pessoa a beber alcool? O que influencia a pessoa a se abster da bebida ou be-
ber demais?

« Construir cartaz ou colocar na lousa os tipos de influéncias elencados pelo grupo, informando
que havera Fatores de Risco e de Protecdo em cada tipologia.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 40 minutos)
« Energizador para divisdo do grupo em trés subgrupos - Completando frases;
« Classificar fatores derisco e de protecdo conforme as influéncias pessoais, sociais e ambientais’
« Criar personagem com fatores de protecdo para ndo usar alcool

)

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)
* Fazer desenhosem trios.

MATERIAIS:
» Cartolina para cartaz ou lousa para elencar os exemplos de influéncias, bem como os Fatores de
Risco e de Protecao;
« Papel rascunho, sulfite, revistas ou jornal (para preparar as bolas de papel para o energizador);
» Caderno de Atividades, papel grande ou cartolina;
» Canetas coloridas.

ENERGIZADOR:
* Jogo de Bolas com Malabarismo;
« Completando frases.

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacao das
atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.
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notacodes:




MATERIAL DE REFERENCIA - AULA 3

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO

..DO QUE MAL
ACOMPANHADO
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RELUZ

RELUZ

RELUZ

RELUZ

RELUZ

RELUZ
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 4

O QUE VOCE
PENSA REFLETE
A REALIDADE?
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Algumas palavras sobre esta aula

Estaaula sobre crencas normativas inclui um exercicio de pensamento criti-
co e convidaaquestionar a confiabilidade das fontes de informacdes sobre a fre-
quéncia de comportamentos relacionados ao consumo de alcool, tabaco e ou-
tras drogas. Um comportamento arriscado pode ser imitado com base em cren-
cas de que este tipo de comportamento seja mais frequente do que realmente é
(a pessoa acredita que o comportamento é a norma aceita pelo grupo e por isso
o segue). Esta maneira de pensar ocorre cotidianamente: querer pertencer aum
determinado grupo de pessoas e comprar roupas esportivas porque acredita que
a maioria das pessoas daquele grupo usa esse estilo de roupa. Porém, na realida-
de, isto nem sempre é verdade. Este processo ocorre também em relacdo ao uso
de drogas.

CRENCAS NORMATIVAS SAO AS QUE ESTABELECEM
NORMAS DE COMPORTAMENTO

Tente pensar como uma pessoa de 13 ou 14 anos, na adolescéncia: vocé quer
ser como aquelas que tém 16 ou 17 anos. Como acredita que algumas das que tém
mais idade usam drogas no final de semana, imagina que a maioria age assim e,
porisso, imita o comportamento.

Naaula 2,arespeito de pertencer aum grupo, procurou-se estimular as pes-
soas participantes a refletirem sobre se imitar o comportamento ditado pelo
grupo é o que realmente querem ou acreditam. Nesta aula sobre crenca normati-
va, a proposta é verificar se as suas suposicdes sobre a frequéncia de determina-
dos tipos de comportamento refletem a realidade.

E possivel que se adote um determinado comportamento por acreditar que a maioria das pessoas se

comporte daquela maneira, mas a realidade pode ser diferente do que acreditamos. A(O) adolescente corre
o risco de fazer uso de alcool e outras drogas por achar que a maioria das pessoas faz isso.

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

» Entenderanecessidade de olhar criticamente para fontes de informacdes
acessiveis, para o discurso social em relacdo as drogas e a influéncia que
isso tem nas percepcdes individuais;

« Conhecer as diferencas entre o pensamento préprio, os mitos sociais e 0s
dados cientificos;
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« Conhecer os dados cientificos sobre a frequéncia do uso de drogas em sua
faixa etaria.

Do que vocé vai precisar

» Caderno de Atividades;

« Dados cientificos sobre uso de drogas entre estudantes dos ensinos fun-
damental e médio (contidos ao final desta aula);

» Folha sulfite.

Dicas para auxiliar a aula

N3do é necessario conhecer fundamentos em estatistica para conduzir esta
aula, mas a distincdo entre uso pelo menos uma vez na vida e uso pelo menos
uma vez no més devera ser do conhecimento da pessoa que facilita as atividades.
As definicdes destes conceitos sdo:

* Uso pelo menos uma vez na vida: quando a pessoa fez uso de qualquer
droga pelo menos uma vez na vida, ndo importa se foi no Ultimo més ou
alguns anos atras;

« Uso pelo menos uma vez no més: quando a pessoa utilizou droga pelo me-
nos uma vez nos 30 dias que antecederam a pergunta;

« Uso frequente: quando utilizou droga seis ou mais vezes nos 30 dias que
antecederam a pergunta.

llustre com alguns exemplos que correspondam a vida cotidiana de adolescentes.

Pode-se explicar ao grupo que pesquisas cientificas sdo feitas por meio de
questionarios aplicados com uma amostra representativa da populacdo, ou seja,
com uma quantidade determinada de pessoas em que estejam representadas as
diferentes caracteristicas da populacdo como um todo.

Prepare alguns exemplos de exposicao na midia sobre o uso de drogas, in-
clusive tabaco e alcool. Pode ser que encontre exemplos recentes de superes-
timativas em midia jornalistica. Também podem ser usados exemplos de filmes,
figuras, andncios ou cancdes sobre o uso de cigarro, bebida e outras drogas. A
aula fomenta a discussdo sobre como comportamentos comuns ou comporta-
mentos desejados podem influenciar aimagem de si e das outras pessoas.

Abertura (aproximadamente 10 minutos)

A aula anterior tratou de Fatores de Protecdo e de Risco em relacéo ao al-
cool. Pergunte ao grupo se, de alguma maneira, refletiu ou pensou sobre isso du-
rante a semana. Pode-se fomentar a discussdo colocando as proprias reflexdes
a respeito, a partir da experiéncia de dar a aula. E facil falar sobre o consumo de
bebida alcodlica na adolescéncia? Para quem é, para quem ndo é e o que pode
dificultar a conversa?

* Inicie a aula perguntando quantas pessoas com idades entre 15 e 18 anos

fumam tabaco;
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« Anote alguns dos nimeros na lousa, analise-os e explique que adolescen-
tes, com frequéncia, fazem uma interpretacdo errada sobre algo, embora
achem que tenham se baseado em informacdes corretas. Conclua que o
foco da aula estd no pensamento critico;

« Sua experiéncia de ter participado dessa atividade durante a formacao
para pessoas implementadoras da Metodologia #Tamojunto podera ser
compartilhada com a turma.

Atividades principais (aproximadamente 50 minutos)

Quantas vezes...

1. Peca a turma exemplos de comportamentos interessantes e possiveis
de calcular a frequéncia com que ocorrem. Por exemplo, saber quantas
pessoas no Brasil utilizam transporte pdblico ou dirigem carro, ou quan-
tas pessoas comem chocolate ou quantas pessoas nadam no mar, no
oceano, em um lago ou na piscina;

2. Enquanto os exemplos sdo compartilhados, vocé pode fazer uma distin-
cdo entre pelo menos uma vez em minha vida e més passado. Também
entre todas as pessoas e grupos etarios especificos;

3. Indique que vejam em seus cadernos de atividades os graficos sobre o
comportamento de pratica de esportes (pag. 12);

4. Explique com este exemplo a diferenca entre diferentes frequéncias do
comportamento (alguma vez na vida, ano, més, dia). Também entre to-
das as pessoas e grupos etarios especificos.

Vocé também pode utilizar uma apresentacdo grafica de outro tipo de com-

portamento, como fazer compras ou assistir a televisdo.

Sugestdo: Para que as pessoas compreendam melhor o tema, ao realizar a explicagao acima, pode-se
fazer perguntas sobre comportamentos comumente associados as pessoas do Brasil, provocando questio-
namentos sobre crencas prévias e a frequéncia da ocorrencia das diferentes situacdes. Como por exemplo:

Toda(o) brasileira(o) joga futebol:

Quem jogou futebol hoje? Quantas(os) jogaram nesta semana? Quem jogou pelo menos uma vez
no més passado? Quanta(os) teriam jogado pelo menos uma vez durante o ano anterior?

Brasileira(o) sabe sambar:

Toda(o) brasileira(o) samba? Quem sambou esta semana? E pelo menos uma vez no més passado?
E pelo menos uma vez no ano passado?

Quem mora no litoral pode ir a praia todo dia:

Quem foi a praia nesta semana? E pelo menos uma vez no més passado? E pelo menos uma vez no
ano passado? (este exemplo sé faz sentido em cidades litoraneas, mas pode-se adequa-lo as caracte-
risticas de cada regido).

Porcentagens estimadas sobre o uso de drogas
Verifique se a turma conhece as substancias (alcool, cigarro de tabaco, dro-
gas ilicitas) da proxima atividade do Caderno de Atividades (pag. 13).
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Solicite que preencham as figuras de porcentagens individualmente no Ca-
derno de Atividades.

Explique que, para o exercicio proposto relacionado ao consumo de drogas,
cada figura de porcentagem tem 100 pessoas, 10 em cada fileira (analise a aula 4
no Caderno de Atividades para entender a proposta).

Peca que estimem qual a porcentagem de adolescentes, na faixa etariade 16 a
17 anos, que usam as drogas mencionadas alguma vez na vida e nos Ultimos 30 dias.

Pense no contexto das pessoas participantes do grupo e utilize seu critério
para colocar énfase apenas sobre drogas que sejam relevantes para elas. Traba-
Ilhe apenas com contelidos trazidos na discussdo, ndo introduza nada novo.

Divida a turma em grupos de cinco, deixe que comparem suas estimativas e
encontrem um consenso em cada grupo. Entregue uma folha sulfite para cada gru-
po e solicite que registrem o consenso do grupo sobre as estimativas de porcenta-
gem de adolescentes com idade entre 16 e 17 anos que usam as drogas menciona-
das alguma vez na vida e nos Ultimos 30 dias nas folhas fornecidas.

SUGESTAO:

Pode-se utilizar o energizador “Floresta” (consulte o Anexo B Energizadores - pag. 158) para dividir as
(os) estudantes em grupos.

Porcentagens reais sobre o uso de drogas

Enquanto ainda estiverem em grupos de cinco, coloque os dados cientificos
sobre o uso de drogas no quadro - pag. 71.
Faca com que os grupos verifiqguem suas préprias porcentagens e peca que
respondam as perguntas no Caderno de Atividades:
« “Onde esta a maior diferenca?”;
« “Em quais graficos vocés chegaram mais perto da realidade?”;
* “Quais podem ser as razdes para a estimativa diferente do que dizem as
pesquisas sobre uso de alcool, tabaco ou outras drogas?”;
« “Quais podem ser as principais razdes pelas quais os meios de comunica-
¢do mencionam os nimeros de uso de drogas durante a vida?”.
« Dé um exemplo do que influencia estas estimativas. Por exemplo:
« Amizades ou familiares;
- Noticias nainternet, TV, radio, jornal, midia;
Publicidade e propagandas;
Filmes, figuras, histérias, cancdes;
« Qutros exemplos.

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

Forme um grande circulo e pergunte o que pensam sobre as porcentagens
que foram confrontadas.

Explique que, com frequéncia, adolescentes acreditam que o nimero de uso
de drogas por seus colegas é maior do que realmente é.



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

Explore o significado da frase “crencas estabelecem a norma” (ou “crenca
normativa”): se acreditar que a maioria das pessoas com 15 anos bebe alcool, to-
mara isso como norma, quando na verdade ndo é.

Discuta de onde surgem estas crencas. Encerre a atividade mencionando
que muitas vezes consolidamos ideias com base no que ouvimos ou vimos na mi-
dia. Assinale que a midia gosta de mencionar nimeros referentes a vida inteira,
enquanto grande parte das pessoas experimenta drogas apenas uma vez ou pou-
cas vezes e depois deixa de usar porque ndo experimentou o efeito esperado ou
simplesmente ndo tem interesse em seguir consumindo drogas.

Com frequéncia, observa-se um equivoco provocado pela midia ao notificar
dados de consumo durante a vida como dados de uso frequente. Por exemplo, ao
afirmar que 60% dos jovens usam a droga X, baseiam-se em dados de frequéncia
na vida, mas a forma como a frase esta escrita pode ser entendida como uso fre-
guente, provocando uma percepcao distorcida da realidade.

Resumindo...

1. Peca que as pessoas participantes facam uma estimativa média do nu-
mero de usuarios de alcool, tabaco e outras drogas para adolescentes, na
faixa etaria de 16 a 17 anos, e confronte com as porcentagens corretas;

2. Discuta em pequenos grupos a relagdao de normas/crengas e informa-
c¢Ses/midia;

3. Reflitacomo grupo.
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AULA 4

Abertura: discus- Porcentagens esti- Porcentagens Fechamento:
Atividade sdo sobre fontes Quantas vezes... madas sobreouso  reais sobre o uso pensamento
deinformacdo de drogas de drogas critico
Entendera Reflexdes em
necessidade de Conhecer as di- o . grupo sobre a
. Adquirir uma es- Adquirir uma es- . o
olhar criticamen-  ferencasentreas . . . . . . importancia de
L . timativa realista timativa realista .
Objetivo te para fontes crencgas pessoais, sermos criticos
. . ; . do uso de drogas do uso de drogas N
deinformacdes 0s mitos sociais e quanto as
Lo . entre colegas entre colegas
acessiveis e paraa os dados reais fontes de
percepcado social informacdes
. . Individualmente, .
Disposicao . Grupos de cinco
Grande roda Grande roda grupos de cinco . Grande roda
daturma participantes

participantes

Energizador

; --- --- Floresta --- ---
sugerido
Cadernode
Atividades; Por-
Material Caderno de Ativi- . Lousa; Folhas
L --- centagens do Guia . -—-
necessario dades sulfite

do Componente

Escolar
Tempo Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente Aproximadamente  Aproximadamente
(minutos) 10 10 20 20 10

DADOS SOBRE O CONSUMO DE ALCOOL, TABACO
E OUTRAS DROGAS ENTRE AS(OS) ADOLESCENTES
BRASILEIRAS(OS)

USO DE DIFERENTES DROGAS ENTRE 159.245 ESCOLARES DOS ENSI-
NOS FUNDAMENTAL Il E MEDIO DE TODAS AS REGIOES BRASILEIRAS.

Os dados sobre o uso de alcool e outras drogas presentes neste material cor-
respondem a Pesquisa Nacional de Salide do Escolar - PeNSE, realizada em 2019 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em parceria com o Ministério da
Salde e o apoio do Ministério da Educacdo. Foram 4.242 escolas, 6.612 turmas e entre
159.245 escolares das redes publica e privada, de todas as regides brasileiras.

Pode-se ter acesso a pesquisa completa no sitio da web: https:/biblioteca.
ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101852.pdf


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101852.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101852.pdf
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PESQUISA NACIONAL DE SAUDE DO ESCOLAR

(PeNSE) - 2019

Percentual de frequéncia de uso de substancias por escolares na faixa etaria de 16 a 17 anos

SUBSTANCIA Frequéncia de uso Total Homem Mulher
Alguma vez 32,6%. 35,0% 30,3%
CIGARRO
30 dias anteriores 10,0% 11,9% 8,2%
Alguma vez 33,6% 36,0% 31,3%
NARGUILE
30 dias anteriores 9,8%
Alguma vez 22,7% 27,0% 18,5%
CIGARRO ELETRONICO
30 dias anteriores 3,7%
Alguma vez 76,8% 75,5% 781%
BEBIDA ALCOOLICA 30 dias anteriores 38,9% 39,2% 38,6%
Tiveram episédio de embriaguez 581% 58,9% 57,4%
DROGAS ILICITAS Alguma vez 21,6% 22,7% 20,6%
(maconha, cocaina, crack,
cola, lolé, lanca-perfume,
ecstasy, oxy etc.)
30 dias anteriores 8,7% 10,2% 71%
MACONHA 30 dias anteriores 8,8% 10,3% 7,3%
CRACK 30 dias anteriores 0,6% 0,9% 0,3%
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 4.0 QUE VOCE PENSA REFLETE A REALIDADE?

ABERTURA (aproximadamente 10 minutos)

» Reflexdo inicial;
¢ Quantas pessoas fumam tabaco?

ATIVIDADES PRINCIPAIS (aproximadamente 50 minutos)

Quantas vezes... (elencar comportamentos interessantes e a frequéncia com que ocorrem)
e Levantamento sobre comportamentos calculaveis;
* Fazeradiferenciacdo entre:

“pelo menos uma vez na vida, més passado e nessa semana
todas as pessoas e grupos etarios especificos (Acompanhar os gréaficos no Caderno de Atividades).

Apresentar as estimativas sobre o uso de drogas
e Conferir se aturma conhece as drogas mencionadas na atividade;
Solicitar que facam estimativas de consumo, individualmente, no Caderno de Atividades;

Dividir em subgrupos com cinco participantes e convida-los a comparar as estimativas sugeridas individualmente
e consensos dos grupos;

e Apresentar dados cientificos;
Comparacdo das estimativas e dados cientificos em grupos.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)
Discussdo sobre crencas normativas, na grande roda.

MATERIAIS:
» Folhas de sulfite;
» Caderno de Atividades;
» Dados de pesquisa sobre consumo de alcool e drogas.

ENERGIZADOR:
» Floresta

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo das
atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 5

O QUE SABEMOS
E O QUE NAO
SABEMOS SOBRE
O CIGARRO
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Algumas palavras sobre esta aula

A Aula 5 fornece informacgdes sobre drogas e seus efeitos, assim como as
aulas 3 e 9. Quando se trabalha com transmissao de informacdo a respeito de
drogas, deve-se estar ciente de que existe a possibilidade de desencadear efeitos
adversos, tais como maior curiosidade em relacdo ao uso e efeitos das drogas.

Em primeiro lugar, falar de danos a salide em longo prazo ou mesmo mortes
ndo é tdo convincente ou impactante para as(os) adolescentes. Portanto, reco-
menda-se focar a discussdo em aspectos sociais e de curto prazo.

Em segundo lugar, tenha em mente que as(os) adolescentes ndo comecam
a usar drogas por falta de informacdo, mas sim, devido a crencas sociais. Por
exemplo, acreditar que consumir drogas é normal e necessario para ser aceita(o)
em um grupo ou acreditar que o uso de drogas € uma forma de mostrar rebeldia.

Ao fornecer informacdes sobre drogas e seu uso é preciso atentar para:

1. Se apresentar uma informacdo a respeito de riscos do uso de drogas
que ndo condiz com o que as pessoas participantes observam ou expe-
rimentam em sua realidade, elas ndo terdo confianca em qualquer ou-
tra informacado sobre riscos veiculada pelas professoras e professores.
Por exemplo: com a intencdo de evitar que as(os) adolescentes fumem,
a pessoa que facilita diz que, ao fumar apenas um cigarro, a pessoa se
torna dependente ou que se todas as vezes em que beber muito passara
mal. As pessoas participantes saberdo, a partir de suas observacdes e
experiéncias, que ndo é verdade e, consequentemente, podem deixar de
confiar nas informacdes trazidas pela pessoa que facilita;

2. Seo foco for demasiado nos efeitos da droga ou no niimero de pessoas
que ja usaram, as(os) adolescentes poderdo achar que as drogas sdo
atraentes e muito difundidas.

Como observado, discutir o tema das drogas ndo se trata apenas da transmissdo de informacdes, mas
também da abordagem de aspectos da influéncia social e crencas normativas (discutidas naaula 4). Essa é a

razdo de oferecer a pessoa que facilita dicas para uma comunicacdo efetiva sobre este assunto de interesse
comum. E fundamental desconstruir a ideia de que o uso de drogas é uma demonstracdo de rebeldia ou que
ird garantir uma experiéncia positiva.

Sugestdo: destaque os aspectos sociais (atratividade, interesse, estilo,
moda, pressdo do grupo etc.) e seja cuidadosa(o) com perspectivas meramente
sanitaristas (mortes, problemas de salide, toxicidade, dependéncia etc.). Ao lon-
go das aulas se percebera que varias informacdes da Metodologia #Tamojunto
nao tratam de salide, mas de crencas sociais.
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Objetivos

O grupo devera:

* Aprender sobre os efeitos do tabagismo;

« Aprender que os efeitos esperados nao refletem os efeitos reais;

« Aprender que os beneficios percebidos em curto prazo frequentemente sdo
considerados mais importantes do que os efeitos adversos a longo prazo;

« Discutir por que as pessoas fumam mesmo que conhecam os efeitos da-
nosos a saude.

Do que vocé vai precisar

« Leitura prévia dasinformacdes contidas na Aula 5 do Caderno de Atividades;

« Os cadernos de atividades;

» Uma cartolina com o titulo O QUE AS PESSOAS BUSCAM AO FUMAR e
outra com EFEITOS DO FUMO e espaco suficiente para escrever embai-
x0. A lousa também podera ser usada para este fim.

Dicas para auxiliar a aula

Leitura prévia das informacdes do Caderno de Atividades (pags. 18 e 19) que
descrevem as consequéncias de fumar tabaco.

Abertura (aproximadamente 15 minutos)

Jogo de conhecimento sobre cigarro

Inicialmente, cada pessoa participante respondera as perguntas em seu Ca-
derno de Atividades (pag. 20) sobre os efeitos do fumo e a responsabilidade das
indUstrias de tabaco. Ela podera achar a maioria das respostas em seu caderno.
Estabeleca um limite de tempo. Apresente as respostas corretas para a turma,
para que possam verificar seus acertos e equivocos. Depois de completar o jogo,
vejam juntas(os) as respostas corretas e comparem as questdes que acertaram
com as que erraram.

Sugestao: Para possibilitar a leitura integral do texto do Caderno de Ativi-
dades, desenvolva uma atividade de leitura compartilhada. Deve-se ler o texto
em voz alta para que todas as pessoas oucam e fazer a leitura com calma para
facilitar acompreensdo. O método se tornara a principal referéncia para aleitura
correta dos dados. Enquanto isso, cada pessoa participante deverd, individual-
mente, percorrer os mesmos trechos lidos pela pessoa que facilita eacompanha-
ra em siléncio ou em voz baixa.

Respostas corretas: 13, 23, 33, 4c, 5¢, 6¢, 7¢, 8¢, 9¢, 10abc, 11b,12b, 13¢, 14abc, 15abc, 16¢

Importante destacar que algumas perguntas apresentam mais de uma res-
posta correta, discutindo essa informacdo com as(os) estudantes.

. -
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Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

Argumentos a favor e contra

Com o grupo, identifique as raz8es que as pessoas tém para fumar cigar-
ro, mesmo conhecendo as consequéncias negativas a satude. Afinal, quais sdo as
vantagens que as pessoas que fumam veem nisso?¢ Escreva as respostas abaixo
do titulo O QUE AS PESSOAS BUSCAM AO FUMAR (previamente escrito na
lousa ou na cartolina).

Pode-se fazer uma ligagdo com a aula sobre alcool e dar um exemplo de fa-
tores pessoais, sociais e ambientais que influenciam o ato de fumar.

Pessoais: sinto-me mais relaxada(o), gosto do sabor. Sociais: muitas pes-
soas proximas a mim fumam, pessoas que fumam parecem mais confiantes. Am-
bientais: é facil de comprar.

Ao lado desta lista (com as razdes por que as pessoas fumam) inclua a lista
de consequéncias, com o titulo EFEITOS DO FUMO. Dé maior énfase as conse-
quéncias sociais e aos efeitos estéticos constantes no texto do Caderno de Ati-
vidades.

Peca que distingam as consequéncias em curto e em longo prazos de fumar
tabaco, e faca perguntas destacando a importancia desta distincéo:

« As consequéncias de curto e de longo prazos estdo equilibradas ou ha um

desequilibrio em um dos dois?;

« O que vocé pode aprender disto?;

« Os efeitos de curto prazo sdo mais importantes para vocé do que os efei-

tos de longo prazo, ou vice-versa?

Pergunte para as pessoas quais argumentos sobre tabaco elas ouvem ou
leem com mais frequéncia em discussdes ou na midia. Pode-se utilizar as seguin-
tes perguntas:

* Quais informacdes vocé acha que uma pessoa que produz tabaco deve di-

vulgar se ela for honesta e responsavel?;

* |sso acontece na realidade?;

« Se 0s anuncios de tabaco sdo proibidos, de quais outras maneiras ele é

promovido?;

» Onde vocé pode encontrar informacdes corretas sobre o fumo?.

O tribunal

Divida asalaemtrés grupos. Sugestdo: pode-se utilizar o energizador Corri-
da de Taxi para a divisdo (consulte o Anexo B Energizadores - pag. 158).

O primeiro grupo é advogada(o) das pessoas que ndo sdo fumantes, o se-
gundo é advogada(o) da indUstria de tabaco e o terceiro é juiza(juiz). Dé aos gru-
pos cinco minutos para prepararem suas interven¢des de um minuto, utilizando
os apontamentos do exercicio anterior (que estdo no quadro), as informacdes
do Caderno de Atividades e suas préprias ideias. D€ instrucBes especificas ao
grupo juiza(juiz). As pessoas deverdo preparar duas ou trés perguntas decisivas
para fazer aos dois outros grupos, com especial atencdo a “qual é a fonte de suas
informacoes?”. Este grupo também possui uma funcdo moderadora (com a ajuda
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da professora ou professor, se necessario), e terd de formular um veredito quan-
do o tempo acabar.

Informado o veredito do grupo juiz, aponte a importancia de conhecer a
fonte das informagdes e a importancia de utilizar essas informagdes de modo
critico. Pode-se encerrar o assunto fazendo referéncia ao nimero de pessoas fu-
mantes conhecidas e que querem parar, mas ainda ndo conseguem. O nimero de
pessoas fumantesinteressadas em parar mostra que fumar ndo é uma escolhade
estilo de vida ou um simples habito, mas, para a maioria, uma situacao de depen-
déncia da substéancia.

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

Um pequeno retorno das pessoas participantes sobre a Metodologia #Ta-
mojunto pode ser apropriado neste estagio. Se houver tempo, peca que respon-
dam as perguntas abaixo nos livros ou que as tragam respondidas na proxima
aula. Quando estiverem prontas, dé a elas a oportunidade de expressar seus pen-
samentos e sentimentos sobre as aulas:

« Como se sente emrelacdo as aulas com a metodologia até agora?

« O que achainteressante? O que ndo é?’;

« O que vocé gostaria de sugerir para as proximas aulas?

Resumindo...

1. Aprendizagem de fatos sobre o ato de fumar e sobre o tabaco por meio
de um teste;

2. Discussdo sobre a diferenca entre efeitos adversos a saude e efeitos
percebidos do cigarro;

3. Debate sobre a questdo do tabaco;

4. Avaliacdo intermediaria da Metodologia #Tamojunto.
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AULAS

Abertura: jogo de

Argumentos a favor

Atividade conhecimento sobre Tribunal Encerramento
. e contra
cigarro
. Iniciar o estimulo
Aprender os efeitos L. . . L
. . . ao pensamento critico, Estimular o debate so- Avaliar as primeiras
Lo do cigarro, incluindo . . .
Objetivo . . apresentando argumen-  breotabacoeinfluén-  aulas da Metodologia
efeitos estéticoseem L. ; . . .
tos contrarios e favora- Clas sociais ao uso #Tamojunto
curto prazo .
Veis ao uso
Disposicao . A Vi
Individual Granderoda Trés grandes grupos Individual
daturma
Energizador . L.
g, - - Corrida de Taxi -
sugerido
Material
Caderno de Atividades Cartolinaoulousa --- Caderno de Atividades

necessario

Tempo
(minutos)

Aproximadamente
15

Aproximadamente
20

Aproximadamente
25

Aproximadamente
10
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 5.0 QUE SABEMOS E O QUE NAO SABEMOS SOBRE O CIGARRO

ABERTURA (aproximadamente 15 minutos)

Jogo de conhecimento sobre cigarro no Caderno de Atividades

* Fazer leitura colaborativa e compartilhada do Caderno de Atividades;
e Conferir as respostas corretas.

ATIVIDADES PRINCIPAIS (aproximadamente 45 minutos)

Argumentos a favor e contra

e Colocar nalousaa pergunta O que as pessoas buscam ao fumar?. Anotar respostas;
[ ]

Colocar também nalousa Efeitos do Fumo, destacar as consequéncias sociais e estéticas contidas no Cader-
no de Atividades;

Ao lado de cada efeito, categoriza-lo como de curto ou longo prazo;

Vivenciar O Tribunal dividindo o grupo em trés subgrupos: advogada(o) das pessoas ndo fumantes, advoga-
da(o) dainddstria do tabaco e juiza(juiz).

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)
Avaliacdo intermediaria do #TJ.

MATERIAIS:
» Cadernos de Atividades;

» Cartolina (ou lousa) O QUE AS PESSOAS BUSCAM AO FUMAR,;
» Cartolina (ou lousa) EFEITOS DO FUMO.

ENERGIZADOR:
« Corrida de Taxi.

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo das
atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 6

EXPRESSE-SE!
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Algumas palavras sobre esta aula

As competéncias de comunicacdo sdo habilidades sociais muito importan-
tes para o crescimento pessoal. A dificuldade em comunicar-se pode afetar a au-
toestima, aumentar o sentimento de soliddo e incompreensao e criar dificulda-
des nos ambientes familiar e social. Este contexto pode deixar a pessoa vulnera-
vel frente a uma situacdo adversa e, indiretamente, leva-la ao uso problematico
de substancias psicoativas.

As habilidades sociais de comunicacdo se referem a expressao de sentimen-
tos de maneira apropriada a situacdo vivenciada e a sua cultura. Também esta
ligada a capacidade de demonstrar empatia, de ouvir ativamente, de compreen-
der o que as outras pessoas comunicam, bem como expressar suas emocdes e
opinides em relacdo a uma situacao.

Na abordagem preventiva da Metodologia #Tamojunto, pessoas partici-
pantes terdo a chance de exercitar as habilidades de comunicac¢ao, podendo ex-
perimenta-las de maneira lldica em um ambiente protegido e seguro. Nesta aula,
serad focada a habilidade de expressar e compreender emocdes, chamando aten-
cdo para formas ndo verbais de expressdo de sentimentos. O foco na expressao
de emocdes pode facilitar o pedido de apoio e, até mesmo, a oferta de apoio a
uma pessoa amiga.

Objetivos

Participantes deverdo:

e Aprender a expressar sentimentos;

« Comunicar emocdes de maneira efetiva;

« Distinguir entre comunicacdo verbal e ndo verbal;

« Experimentar que comunicar é mais do que apenas falar.

Do que vocé vai precisar

» Pequenos cartdes com um ndmero em um lado e palavras de emocao no
outro. (As palavras estdo no Caderno de Atividades);

« Para atividade de abertura e a escultura humana sera preciso bastante
espaco;

* Os titulos Verbal e Ndo verbal escritos na lousa, em uma cartolina ou
flip-chart.
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Abertura (aproximadamente 15 minutos)

Etapa 1. Distribua um cartdo para cada pessoa participante: com um nime-
roem um lado e uma palavra de emocado no outro lado.

Etapa 2. Peca que o grupo se alinhe rapidamente na ordem crescente dos
ndmeros do verso de cada cartdo;

Etapa 3. Reagrupe as pessoas e peca que se alinhem na ordem da data ou
més de seus aniversarios;

Etapa 4. Reagrupe as pessoas novamente e peca que, ao lerem o cartdo, se
organizem e se alinhem na ordem decrescente do sentimento muito positivo ao
sentimento muito negativo, segundo seu ponto de vista.

Etapa 5. Discuta comaturma os critérios utilizados para definir seus lugares
na fila e para diferenciar sentimentos positivos de negativos, identificando suas
diferentes gradacdes. Chame atencado para as sutis diferencas e gradacdes entre
os sentimentos e para as diferentes interpretacdes dadas.

Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

Situacoes e expressao de emocgodes

Etapa 1. Recolha os cartdes, embaralhe e redistribua para o inicio da pro-
xima atividade, pedindo que ndo mostrem seus cartdes as(aos) demais colegas;

Etapa 2. Divida o grupo em duplas. Se possivel, utilize um energizador sim-
ples para formar as duplas. Sugestdo de energizador: Buqué de Flores (consulte
o Anexo B Energizadores, pag. 158).

Etapa 3. Uma pessoa de cada dupla devera expressar a emocao que esta es-
crita em seu cartdo de diferentes formas:

* Somente mover seu rosto;

« Com o corpo, mas sem sons;

* Apenas emitindo sons;

« Com palavras que expliguem, mas sem dizer qual é a emocao.

A outra pessoa deve adivinhar o sentimento que esta escrito no cartdo de
seu par, mas deve esperar para dar sua resposta depois que as quatro expressoes
forem concluidas.

Etapa 4. Inverta os papéis. A pessoa que observava agora interpretara a
emocdo de seu cartdo para que a outra adivinhe.

Etapa5.Relina o grupo, pergunte o que funcionou muito beme o quelevou a
mal-entendidos e trabalhe a distincdo entre comunicacao verbal e ndo verbal. Na
lousa ou cartolina, anote dicas ou erros debaixo dos titulos Comunicacdo verbal
e Comunicacdo ndo verbal, de acordo com as discussdes.

Etapa 6. ESCULTURAS HUMANAS. Este exercicio é somente sobre expressao
ndo verbal. As mesmas duplas ficam juntas, uma de frente para a outra, formando
duas fileiras, uma a esquerda e outra a direita. As pessoas participantes ndo irdo
expressar verbalmente as préprias emocdes, elas irdo esculpir a expressdo nado
verbal dessas emoc¢des ao modelar as posicdes do corpo, as atitudes e expressdes
faciais de sua dupla, que sera um material nas mdos da pessoa escultora.
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Demonstre isso com uma das pessoas participantes. A pessoa que faz a es-
cultura pode manejar o material humano da maneira que desejar e a escultura
tera de sujeitar-se ao seu desejo (por exemplo: cubra a cabeca com os bracos
e traga os joelhos para o chdao como representacao de medo; abra os bracos e
mova o canto dos labios para cima como sentimento de estar feliz).

Todas as duplas da esquerda fazem a escultura simultaneamente e a pessoa
que foi esculpida fica parada quando terminada. O grupo da direita observa, jun-
to com a pessoa responsavel pela facilitacdo, e adivinha quais emocdes sdo ex-
pressas. Depois disso, o grupo da direita comecga a esculpir e o grupo da esquerda
é o publico.

Etapa 7: Divida a turma em novos trios. Cada um tem seu Caderno de Ativi-
dades com a lista de palavras de emocdo e de situacdes:

« Apds um conflito com a minha mae/pai/responsavel, eu quero dizer que

eu estava errada(o);

* Minhairma esta triste e quero consola-la.

« Estou apaixonada(o) e quero dizer isso, mas sem exagerar;

« Eu quase tive uma briga e quero deixar nitido que eu estava certa(o);

* Minha equipe foi derrotada em uma partida e eu estou muito triste;

» Estou desapontada(o) pelo que uma amiga fez e quero dizer isto para ela,

sem comprometer a nossa amizade;

Solicite aos grupos para prepararem a expressao de uma emocao possivel
para uma das situa¢des dadas. Eles devem escolher cuidadosamente uma pala-
vra, nomeando a emoc¢do que querem expressar (a emocdo desejada), e outras
palavras que certamente ndo querem expressar (a emocao indesejada).

Em seguida, devem escrever uma expressado verbal em seus cadernos de ati-
vidades e mostrar uma expressdo nao verbal. Cada grupo observa o resultado do
outro grupo e tenta adivinhar a emocao desejada e ndo desejada. Por exemplo:

“Quero expressar animada(o) e ndo quero expressar nervosa(o). Verbal: eu
nado experimentei nada como isso antes. Nao verbal: mostro entusiasmo no meu
rosto, mas fico firme e sem mover meu corpo. Em circulo, processe o que deu
errado. Dé atencdo ainfluéncias verbais.”

Esta Ultima etapa foca na situacdo em que, as vezes, se expressa um sen-
timento diferente do que se gostaria de expressar. Por exemplo: vocé gostaria
de expressar que esta orgulhosa(o) de sua mae/pai/responsavel, mas as pessoas
tém a impressdo de que vocé estd com medo dela(e).

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

A lista telefénica

Convide quatro ou cinco pessoas voluntarias para a atividade de encerramento.

Crieumallista telefénica ficticia. Peca para que cada pessoa participante leia
0s nuimeros dessa lista usando um determinado tom emocional (por exemplo,
proponha triste, feliz, angustiada(o), com medo). Ao final da leitura dramatizada,
o resto da turma diz qual emocao foi demonstrada e explica por que a reconhe-
ceu (sinais, tom da voz, gesto, mimica).
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A turma podera cair na gargalhada, porque acha engracado ler nimeros te-
lefénicos de maneira raivosa, triste etc. Ndo ha problema algum caso isso ocorra.
Atividades lUdicas e divertidas sdoimportantes paracriar um ambiente agradavel
e convidativo. Além disso, propdem experimentacdes que ajudam a dissolver os
grupos fechados e possibilitam novas aproximagdes entre as pessoas da turma.

Resumindo...

1. As pessoas participantes se organizarao em filas conforme diferentes
critérios;

2. Emduplas, expressam sentimentos de modos verbal e ndo verbal,

3. Em trios, expressam sentimentos ligados as situacdes hipotéticas, levan-
do dicas em consideracao;

4. Lista telefonica - descontracdo para demonstracdo de diferentes
sentimentos.

AULA 6

. Abertura: Reconhecendo Situagles e expressdes
Atividade R N Encerramento
as emocdes de emocdes
L . R Distinguir entre comunicacao Experimentar diferentes for-
Objetivo Aprender a comunicar emog¢des R .
verbal e ndo verbal mas de comunicacdo
Disposicao .
posic Fila Duplas Grande grupo
daturma
Energizador o
g_ --- Buqué de Flores ---
sugerido
£ i Espaco livre;
spaco livre; , ~
. pac R Os titulos verbal e ndo verbal
Material Pequenos cartdes com . . AN
L. y escritos na lousa, em uma car- Lista telefonica ficticia
necessario um nimero em um lado e pala- . .
q N tro lad tolina ou flip-chart.
vras de emocdo no outro lado .
¢ Caderno de Atividades
Tempo ) ) )
. Aproximadamente 15 Aproximadamente 45 Aproximadamente 10
(minutos)
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 6. EXPRESSE-SE!

ABERTURA (aproximadamente 15 minutos)

Etapa 1. Distribuir um cartdo para cada pessoa participante;

Etapa 2. Pedir que se alinhem na ordem crescente dos nimeros do verso de cada cartdo;

Etapa 3. Pedir que se alinhem na ordem da data ou més de seus aniversarios;

Etapa 4. Pedir que se alinhem na ordem decrescente do sentimento muito positivo ao sentimento
muito negativo;

Etapa 5. Discutir critérios utilizados para definir seus lugares na fila e diferenciar sentimentos po-
sitivos e negativos.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)

Situagdes e expressao de emogdes

Etapa 1. Recolha os cartdes, embaralhe e redistribua (ndo mostrem seus cartdes as demais pessoas);

Etapa 2. Divida o grupo em duplas;

Etapa 3. Uma pessoa de cada dupla devera expressar a emocado que esta escrita em seu cartdo. A
outra pessoa deve adivinhar o sentimento que esta escrito no cartdo de seu par;

Etapa 4. Inverta os papéis: aquela que observava interpretard a emocdo de seu cartdo para que a
outra adivinhe;

Etapa 5. Pergunte ao grupo o que funcionou bem e o que teve mal-entendidos. Trabalhe a distincao
entre comunicacdo verbal e ndo verbal. Anote dicas e os equivocos, na lousa ou cartolina,
abaixo dos titulos Comunicacdo Verbal e Comunicagdo ndo verbal, de acordo com as con-
tribuicdes trazidas pelo grupo;

Etapa 6. Esculturas humanas. Demonstre com uma pessoa;

Etapa 7: Divida a turma em novos trios. Cada um usa Caderno de Atividades e prepara a expressao
de uma emocao possivel para uma das situacdes

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)

Lista telefonica - quatro ou cinco pessoas voluntarias.

MATERIAIS:

Cartdes com um nimero em um lado e palavras de emoc&o no outro lado;
Caderno de Atividades;

Lista com alguns nimeros de telefone (ficticios);

Cartolina ou lousa;

Canetas coloridas.

ENERGIZADOR:

Buqué de Flores.
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OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizagao
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA 7/

MANIFESTE-SE
NO MUNDO
E NA SUAVIDA!
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Algumas palavras sobre esta aula

A assertividade como habilidade de comunicar, de se posicionar e escutar
a outra pessoa é essencial na aplicacdo de uma metodologia de influéncia social
global, pois possibilita aprender alternativas para lidar com influéncias sociais
diretas. Esta aula permitira que as pessoas participantes aprendam e desenvol-
vam a assertividade paralidar com situacdes de vulnerabilidade e risco no futuro.

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

« |ldentificar contextos nos quais é necessario ser assertiva(o);

* Fornecer e reunir exemplos de expressdes assertivas;

* Aprender a defender seus direitos e suas opinides;

« Aprender arespeitar os direitos e opinides das outras pessoas.

Do que vocé vai precisar

* Reverapartedaintroducdo que explica como se pode conduzir a discussao
em grupo: Dicas e lembretes para o trabalho em sala de aula (pag. 22);

» Espaco suficiente para a curta encenacdo (desempenho de papéis) de
uma situacdo hipotética.

Dicas para auxiliar a aula

Leia o Anexo A - Instrucdes para o desempenho de papéis (encenacdo)
(pag. 154) para auxilia-la(o) na conducdo da aula.

Abertura (aproximadamente 15 minutos)

Retome, brevemente, o tema da aula passada e inicie com uma pequena re-
visdo da aula anterior: Expresse-se. O que acharam da aula da Gltima semana?
As pessoas participantes reconheceram as varias formas de expressao verbal e
nado verbal presentes em suas vidas? Cuide para ndo se prolongar na discussao,
mas acompanhe o retorno dado e, se julgar necessario, abra espaco para per-
guntas e opinides.

Discussdo conduzida pela pessoa facilitadora

1. Explique que ha diferenca entre as opiniGes e crencas de cada pessoa e
que é importante saber ouvir a opinido da outra com respeito. Sdo essas
diferencas entre as opinides e os modos de se expressar que trazem o
desafio do diadlogo: cada pessoa tenta influenciar a outra a partir de seu
modo de ver e falar sobre o mundo, trazendo novas ideias, perspectivas
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e solucdes. Aprender a ser assertiva(o) pode ser fundamental na preven-
cdo do uso de alcool e outras drogas. Suas razdes e opinides importam.
Expressar opinides diferentes do que pensa a maioria pode demonstrar
que vocé se sente segura(o) em se posicionar. E importante ser critica(o)
diante de informac&es da midia, refletir sobre propagandas, reportagens,
noticias, até mesmo diante de conversas de amigas e amigos. Ser asserti-
va(o) é necessario para manter as préprias opinides e crencas. No entan-
to, assertividade ndo significa que, necessariamente, havera um conflito;

2. O quanto se é assertiva(o) varia de acordo com a pessoa com a qual se
relaciona. Certamente ha situacdes nas quais se é assertiva(o). Exem-
plo: a irma mais nova de uma(um) adolescente se aproxima e comeca a
olhar o que ela(e) esta escrevendo. Isto a(o) incomoda, ja que ela(e) esta
tentando se concentrar na tarefa de casa. O que dizer a ela? Esta(e) ado-
lescente reagiria do mesmo modo com suas maes, pais ou responsaveis?

3. Vejao proximo exemplo: uma pessoa considerada sua melhor amiga pa-
rece nunca ter uma caneta para fazer anotacdes na aula e esta sempre
pedindo emprestado. Ndo seria um problema se a caneta fosse devolvi-
da depois da aula. Como isso ndo ocorre, vocé ndo quer continuar em-
prestando as canetas. Entretanto, também ndo quer machucar os sen-
timentos da(o) melhor amiga(o). O que vocé dird quando essa pessoa
amiga pedir novamente? E facil ser assertiva(o) nesta situacdo, compa-
rando-a ao exemplo sobre a irma da(o) adolescente?

Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

1. Quando sou assertiva(o)?
Solicite ao grupo que abra seu Caderno de Atividades e faca a atividade - Eu
sou assertiva(o).

Considere:

- Comquais pessoas (exemplo: estranhas, maes/pais/responsaveis, profes-
soras(es), irmdas/irmdos, outras);

« Em quais situacdes (exemplo: praticando esporte, em casa, na escola, em
uma festa, em outro local);

« Como elas(es) se sentem (exemplo:autoconfiantes, seguras(os), confor-
taveis, outras maneiras).

2. Praticando a habilidade de por que e como dizer ndo: suas razdes im-
portam, use a lista de exemplos do Caderno de Atividades para dar su-
porte a esta atividade.

Discussdo conduzida pela pessoa que facilita: algumas pessoas acreditam

que ser assertiva(o) é, necessariamente, ficar firme e confrontar uma si-

tuacdo de forma agressiva ou com uma resposta negativa. No entanto, ter
uma opinido diferente em uma situacao nem sempre gera um conflito. Nesta
aula, serdo trabalhadas algumas situacdes que podem ser semelhantes as
vivenciadas no dia a dia. O Caderno de Atividades elenca exemplos de recu-



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

sa que visam minimizar conflitos, permitindo que as pessoas participantes
alcancem o que realmente querem, colocando as préprias opinides de modo
gue sejam respeitadas e consideradas pelas(os) colegas.

Lembre-se de manter-se proxima(o) a cultura e estilo de vida do grupo de
estudantes.

Antes de iniciar, faca uma breve revisao dos exemplos da atividade de abertura e destaque as respostas

assertivas da primeira situacdo (irma no quarto) e da segunda (amiga(o) que empresta canetas).

Divida a turma em grupos de cinco para trabalhar com uma das situa¢des
propostas abaixo. Elas sdo situacdes cotidianas relacionadas a necessidade de
dizer ndo e manter opinides pessoais. Separe um tempo para que leiam as cinco
situacdes e solicite que apresentem outros exemplos relevantes, nos quais sejam
necessarias respostas assertivas.

Sugestao de energizador:

Piscada que faz dormir — as(os) cinco primeiras(os) estudantes que dormirem formam um grupo, e assim
sucessivamente até formarem-se todos os grupos (consulte o Anexo B Energizadores - pag. 158).

1. Vocé viajou com um time para participar de um campeonato de futebol
durante um final de semana. Vocé e outra pessoa amiga ndo tomam be-
bida alcodlica. Duas pessoas que vocés acabaram de conhecer oferecem
bebida, mas vocés ndo querem beber.

2. Vocé estd em casa e as pessoas responsaveis sairam. Elas sabem que al-
gumas amigas e amigos visitardo vocé para fazer um trabalho da escola.
Alguém traz vodca e energético para todas(os) beberem. Vocé ndo quer
que bebam em sua casa.

3. Vocé éuma garota e esta na festa de aniversario de um amigo um pouco
mais velho. Todos comecam a dancar. Os responsaveis do seu amigo es-
tdo em casa, mas ndo aparecem. De repente, vocé esta sozinha enquan-
to algumas pessoas comecam a dar em cima de vocé. Vocé ndo quer fi-
car com ninguém.

4. Um amigo proximo precisa de dinheiro para pagar uma colega de
quem ele pegou R$ 10,00 emprestados. Ele pede o dinheiro para vocé
e vocé sabe que ele, provavelmente, ndo o devolverd, porque fez o
mesmo com varios outros amigos. Logo, vocé quer evitar de empres-
tar seu dinheiro.

5. Emum passeio escolar vocé tem uma hora de tempo livre. Um garoto do
grupo sugere passar o tempo no parque de diversdes. Vocé, na verdade,
guer passar o tempo vendo lojas para comprar alguma coisa e ndo quer
gastar o tempo nem o dinheiro no parque.
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Peca aos grupos que escolham uma destas situacdes ou criem uma nova.
As pessoas do grupo dividem os papéis para uma breve encenacdo da situacdo e
tentam dar duas respostas assertivas, respeitando as opinides das pessoas. Elas
deverdo procurar uma maneira em que consigam ser as mais auténticas e natu-
rais possiveis. Cada pessoa participante devera praticar exemplos de respostas
assertivas as situacdes escolhidas pelo seu grupo. As respostas assertivas que
aparecerem durante esta atividade deverdo ser escritas no quadro e analisadas.

Alternativa:

As cenas criadas pelos pequenos grupos podem ser representadas para a turma toda, dependendo do
tempo e nivel de conforto das pessoas participantes com a encenacao.

3. Reflexdo individual
Peca que cada pessoa participante complete as sentencas abaixo em seus
cadernos de atividades:

Uma coisa que eu aprendi nesta aula foi:

O que eu queria dizer na aula mas ndo tive oportunidade é:

Durante a aula, me lembrei de uma situacdo parecida que aconteceu com
uma pessoa. Essa situacdo é:

Uma coisa sobre mim que me surpreende é:

Se ha alguma coisa a mais sobre o que eu quero expressar, vou tentar
falar com...

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)

Explique que todas as pessoas precisam praticar a assertividade e aprender
respostas assertivas. As situacdes da vida real sdo as melhores oportunidades
para aprimorar este aprendizado. Pega que o grupo use as respostas assertivas
em alguma situacdo real nos préximos dias.

Resumindo...

1. Ildentifique situa¢cdes de tomada de decisdo em que se pode ser asserti-
va(o), em que é necessario dizer ndo e/ou demonstrar opinido diferente;

2. Déexemplosderespostasem que se pode dizer ndo de maneira assertiva;

3. Dividaas pessoas participantes em grupos de cinco. Cada grupo escolhe
uma situacdo e praticarespostas assertivas. O grupo escolhera suas me-
Ihores respostas assertivas a partir da discusséo da situacdo hipotética;

4. Cada grupo apresenta resultados, escrevendo a resposta assertiva no
quadro ou encenando a situacdo para a sala (dependendo do nivel de
conforto das pessoas participantes);

5. Reflexdo individual.
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AULA7

Praticando a habilidade

Atividade Abertura: de ser assertivo e saber Encerramento
quando dizer ndo
Aprender a ser assertiva(o), Aprender a dizer ndo,
Obieti a expressar opinides e ser colocando sua opinido, mas Refletir sobre como dar respos-
Jetivo o . . . -
critica(o), respeitando respeitando a outra pessoa, tas assertivas no cotidiano
aoutra pessoa sem provocar conflito
Disposicao Individual; Grande roda;
Granderoda T ' Granderoda
daturma Grupos de cinco

Energizador
sugerido

Piscada que faz dormir

Material
necessario

Caderno de Atividades

Tempo
(minutos)

Aproximadamente 15

Aproximadamente 45

Aproximadamente 10
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 7. MANIFESTE-SE NO MUNDO E NA SUA VIDA!

ABERTURA (aproximadamente 15 minutos)

Breve revisdo da aula 6, discussdo conduzida pela pessoa facilitadora;

Explicar a diferenca entre as opinides e crencas, apontando o valor de saber ouvir a opinido ou
pensamento da outra pessoa com respeito;

Falar sobre a importancia de expressar opinides que sdo diferentes do que pensa a maioria das
pessoas;

Destacar aimportancia de ter um pensamento critico sobre as informacdes;

Definir o que é ser assertiva(o);

Exemplificar comportamento assertivo com situacdes cotidianas.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)
Quando sou assertiva(o)?

Caderno de Atividades.

. Praticando a habilidade de por que e como dizer ndo: suas razées importam
Discussdo: diferenciar assertividade de atitudes de confronto e/ou agressivas. Ter uma opinido
diferente em uma situacdo nem sempre gera um conflito, mas pode permitir o alcance do que
realmente quer, colocando as préprias opinides, de modo que sejam respeitadas e consideradas
pelas(os) colegas;
Dividir a turma em grupos de cinco;
Pedir que as pessoas participantes leiam as cinco situagdes;
Solicitar que apresentem outros exemplos nos quais sejam necessarias respostas assertivas;
Cada grupo escolhe uma situacdo para encenar, divide papéis e tenta dar duas respostas asserti-
vas, respeitando as opinides das pessoas;
Cada pessoa participante exercita com exemplos de respostas assertivas as situacdes escolhi-
das pelo seu grupo;
Escrever no quadro e analisar as respostas assertivas dadas.

. Reflexdo individual
Caderno de Atividades

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)

Fechamento da aula;
Sugerir uso das respostas assertivas em alguma situacdo real nos préximos dias.

MATERIAIS:
« Caderno de Atividades.

ENERG

IZADOR:

« Piscada que faz dormir.
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OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizagado
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE
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AULA 8

NOVA(O)
NO PEDACO!




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

Algumas palavras sobre esta aula

Ser capaz de construir e manter uma amizade pode ser de grande impor-
tancia para o bem-estar de todas as pessoas. Adolescentes, algumas vezes, tém
dificuldades em abordar as pessoas (especialmente colegas) e de iniciar o conta-
to ou o relacionamento que gostariam de ter. Algumas pessoas adolescentes se
sentem constrangidas quando tentam dar ou receber elogios.

Esta aula oferece a oportunidade de praticar habilidades interpessoais. Por
exemplo, praticar como abordar pessoas numa festa, como iniciar uma conversa,
como se sentir confiante em um ambiente e como vencer seu constrangimento
ou timidez.

Objetivos

* As pessoas participantes deverdo experimentar como iniciar contato
com outras pessoas;

» Reconhecereapreciaras qualidades positivas de outras pessoas (elogios);

« Aprender a aceitar opinides positivas a seu respeito;

« Praticar maneiras ndo verbais e verbais de se apresentar as outras pes-
soas e refletir sobre a maneira como isso ocorre.

Do que vocé vai precisar

« Uma folha de papel grosso (papeldo, por exemplo) para cada pessoa par-
ticipante e uma para a pessoa responsavel pela facilitacdo da aula;

« Fita-crepe para prender o papel nas costas da camiseta;

« Cartdes cominstrucdes/situacdes para encenagdes.

Dicas para auxiliar a aula

Leitura prévia das informacdes contidas no Anexo A - Instrucdes para o de-
sempenho de papéis (encenacdo) (pag. 155);

A finalidade desta aula é ajudar as(os) adolescentes a enfrentar sua timidez
e/ou constrangimento. Elas(es) poderdo hesitar em participar da encenacdo e
ndo devem ser forcadas(os) a fazé-la. [dentifique pessoas participantes que pos-
sam se voluntariar. Todas tém a sua funcdo, participando ativamente da encena-
cdo (desempenho de papéis) ou ndo.

Abertura (aproximadamente 10 minutos)
Inicie com uma revisdo sobre o tema da assertividade trabalhado na aula anterior.

Seguem algumas sugestdes de perguntas disparadoras que podem ser feitas
as pessoas participantes:
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« Vocés pensaram sobre o assunto durante a semana?;

« Tiveram alguma oportunidade de praticar o exercicio de posicionar a sua
opinido, como por exemplo dizer ndo?;

» Vocés gostariam de dizer mais alguma coisa sobre o assunto?

Explique que o foco da aula de hoje é continuar a trabalhar o tema da asser-
tividade, incluindo habilidades e maneiras de sentir-se mais confiante na comu-
nicacao com as outras pessoas. Se o objetivo é fazer amizades, todas as pessoas
precisam iniciar contato com alguém. As vezes, ndo é tio facil.

Faca uma tempestade de ideias (brainstorm) sobre possiveis lugares onde
as pessoas se encontram. O que é possivel fazer para conhecé-las?

Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

O grupo devera lembrar de situacdes em que se tem contato com pessoas
desconhecidas, para que comecem a se aproximar do tema central da aula.

A pessoa facilitadora estimula uma breve discussdo com a turma, identifi-
cando algumas maneiras de conhecer e iniciar contato com as pessoas, podendo
escrevé-las na lousa. A seguir, a turma tera a tarefa de criar uma encenacéo, es-
colhendo uma das situacdes elencadas no Caderno de Atividades (pag. 27).

Etapas para encenacao:

Etapa 1: apresente a técnica de encenacdao/desempenho de papéis (para
mais informacdes, consulte a pag. 153 deste guia).

Pode-se enfatizar que é uma boa oportunidade para entrarem em contato com
o sentimento de constrangimento que a maioria das pessoas sente quando tenta
adotar uma nova forma de agir. E importante que o local da aula seja visto como um
espaco seguro para tentar e ensaiar formas de enfrentar o constrangimento;

Etapa 2: descreva para a turma a situacdo que sera encenada. Podera ser
uma das situacdes que inventaram na primeira atividade ou ser utilizada uma si-
tuacdo do Caderno de Atividades;

Etapa 3: designe papéis para a turma (atrizes, atores e grupos de apoio). So-
licite que ajudem na invencdo e preparacdo dos papéis. Hd uma parte ativa nos
papéis da encenacdo (daquela pessoa que se esforca para conhecer alguém) e
uma parte passiva (daquela pessoa que é procurada pela outra). Duas pessoas
encenardo a situacdo. Cada uma sera ajudada por trés ou quatro colegas de sala
(o grupo de apoio) para preparar o papel, ou seja, elencar algumas ideias de como
a(o) personagem deve reagir, o que pode dizer etc;

Etapa 4: instrua a plateia (pessoas participantes que ndo ocuparam nem
a funcdo de atrizes/atores nem a de grupo de apoio) a observar a encenacédo e
prestar atencdo nos detalhes da interagcdo entre os atores. Diferentes gestos e
aspectos do comportamento podem ser destacados (contato por meio do olhar,
postura, som, volume da fala, contelido da fala). Lembre as pessoas participan-
tes que suas(seus) colegas demonstram muita coragem ao participar da ence-
nacao e que a plateia deve dar apoio. As regras da plateia (por exemplo, ndo rir)
podem ser relembradas sempre que necessario.
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Etapa 5: primeira apresentacao da encenacgao e reflexdo. Deixe as duas atri-
zes/atores encenarem a situacdo por alguns minutos. Em um segundo momento,
as atrizes/atores serdo convidadas(os) a descrever sua experiéncia e seus senti-
mentos durante a encenacdo. A plateia sera estimulada a comentar sobre o que
pensou a partir da cena.

As seguintes perguntas poderdo ajudar na reflexdo sobre a encenacao:

Perguntas para queminterpretou o papel que se esforca para conhecer alguém:

« O que vocé gostou na sua atuagdo?;

« O que foi mais dificil guando vocé teve que iniciar o contato com a outra
pessoas;

* Emuma préxima vez, o que faria diferente?.

Perguntas para quem foi abordada(o):

« Como a outra pessoa que atuou iniciou o contato com vocé? Isso a(o) dei-
Xou mais a vontade?;

» Na sua opinido, a outra pessoa que participou da cena estava nervosa? Se
sim, que aspectos do seu comportamento deram esta impressdos;

« Como vocé pode influenciar o modo como a outra pessoa atuou?.

Perguntas as pessoas observadoras (plateia):

« Asituacdo encenada foi realista?;

« O que vocés observaram?;

* Quais palavras, gestos ou comportamento mostraram um sentimento
evidente por parte da pessoa participante que se esfor¢cou para conhecer
aoutras;

« O que vocés fariam para conhecer outras pessoas?;

« O que notou em relacdo a voz, contato por meio do olhar e gestos das
pessoas que atuaram?

Etapa 6: planejamento da préxima encenacdo. As pessoas da plateia suge-
rem as que atuaram mudancas e aperfeicoamentos (falas, gestos, aspectos do
comportamento). O objetivo é melhorar a cena e tentar fazer novamente levan-
do em conta as sugestdes da turma.

As etapas 5 e 6 poderdo ser repetidas com a frequéncia necessaria ou possi-
vel (até que todas as pessoas estejam satisfeitas com a encenacédo).

Sugestao:
Pode-se perguntar para as pessoas se reconhecem a presenca das habilidades demonstradas durante a

encenacdo em situacdes cotidianas vividas por elas. Aproveite para aproximar temas que apareceram
no contexto artificial de encenacdo com episédios do dia a dia.
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Encerramento (aproximadamente 15 minutos)

Fazendo e recebendo elogios

Opcao1

Todas as pessoas participantes recebem um pedaco de papeldo (ou folha
em branco ou cartolina) preso em suas costas. Todos caminham pela sala e es-
crevem um elogio nas costas umas das outras. Cada uma devera coletar quatro
ou cinco elogios nas suas costas, ou se estabelece um tempo para a dinamica e
cada uma escreve a maior quantidade possivel, respeitando o limite do tempo
(por exemplo, dois minutos).

Depois da atividade, cada uma 1&, de modo sigiloso, os elogios recebidos
pelas pessoas da turma. Proponha que as pessoas participantes compartilhem
como se sentiram ao fazer e receber os elogios.

Observacao:
Certifique-se de que todas as pessoas participantes tenham algum elogio escrito em suas costas. A

pessoa que facilita também participa da atividade, mas certamente ndo tera tempo de escrever no
papel das pessoas participantes. Fique de olho em quem esta parado ou com poucos elogios escritos
nas costas e oriente as outras pessoas para que escrevam mais elogios.

Opcao 2

Seavaliar que asalade aulando esta pronta paraaatividade propostaacima,
uma vez que requer alto nivel de confianca no grupo, também podera organiza-la
sistematicamente. Esta segunda opc¢do podera ser utilizada conforme o tempo
disponivel. As pessoas participantes sdo distribuidas em grupos compostos por
quatro integrantes, com os cartdes em branco presos em suas costas. Proponha
gue escrevam elogios no papel fixado nas costas das(os) colegas. Dentro de seus
circulos, elas trocam de lugar entre si até que cada cartdo tenha um total de trés
elogios (todas escrevem no cartdo de todas).

Sugira que cada uma cole o seu cartdo em seu Caderno de Atividades para
que possa relé-lo posteriormente, pensar sobre o tema e mostra-lo para pessoas
proximas.

Perguntas de encerramento:

« Como foi a experiéncia de fazer e receber elogios?;
» Vocés tiveram alguma dificuldades;

« O que vocés acharam dos elogios que receberam?

Resumindo...

1. Aturma pratica, por meio de encenagao, maneiras de se aproximar e co-
nhecer outras pessoas;
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2. A pessoa responsavel pela facilitacdo conduz a discussdo sobre os sen-

timentos que temos quando iniciamos contato com outras pessoas;

3. Todo o grupo tem a oportunidade de elogiar e receber elogios das(dos)

colegas de sala.

AULA 8

Atividade Abertura:

Encenacdo

Encerramento

Discutir e identificar situacdes
desafiadoras que exigem sen-

Aprender a lidar com situag&es

Aprender a reconhecer qualida-

Objetivo . . . desafiadoras e ensaiar novas .

tir-se mais confiante na oo des, fazer e receber elogios
L formas de enfrentar a timidez
comunicagdo com os outros
. - Grupos divididos por

Disposicao .. .
Grande roda papéis de acordo com Livre

daturma

demanda da encenacédo

Energizador
sugerido

Fazendo e Recebendo Elogios

Material

L. Lousa ou quadro
necessario

Caderno de Atividades

Pedaco de papeldo
(ou folhaem branco);
Durex ou alfinete;
Canetas

Tempo )
. Aproximadamente 10
(minutos)

Aproximadamente 45

Aproximadamente 15
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 8. NOVO NO PEDACO!

ABERTURA (aproximadamente 10 minutos)
» Revisdo sobre o tema da assertividade;
« Tempestade de ideias sobre possiveis lugares onde as pessoas se encontram;
« Levantamento: O que é possivel fazer para conhecé-las?

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)
 Elencar e discutir com o grupo situacdes de convivéncia, destacando o que é importante no pri-
meiro contato com pessoas desconhecidas;
Identificar algumas maneiras de como podem conhecer e iniciar contato com as pessoas;
« Escreveralternativas parainiciar contato social na lousa ou quadro;
* Aturma cria umaencenagdo a partir das situacdes elencadas e sugeridas.

Etapa 1: apresentar a técnica de encenacdo e desempenho de papéis;

Etapa 2: descrever para a turma a situacdo que sera encenada;

Etapa 3: designar papéis para a turma (atrizes/atores e grupos de apoio);

Etapa 4:instruir a plateia;

Etapa 5: primeira apresentacdo da encenacdo e reflexdo (primeiro as atrizes/atores, depois a plateia);

Etapa 6: planejamento da proxima encenacdo. As pessoas da plateia sugerem mudancas e aperfei-
¢oamento para aatuacao realizada.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 15 minutos)
» Fazendo e recebendo elogios

MATERIAIS:
* Lousaou quadro;
» Caderno de Atividades;
» Folha de papel em branco ou pedaco de cartolina;
» Fita adesiva;
» Caneta ou canetinha colorida.

ENERGIZADOR:
» Fazendo e recebendo elogios

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.
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Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE
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AULA9

DROGAS -

INFORME-SE! :

.
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Algumas palavras sobre esta aula

Além do alcool e do cigarro, outras drogas, como maconha, ecstasy ou cocai-
na, estdo ao alcance de adolescentes e podem estar também ao alcance das pes-
soas participantes desta metodologia. E importante lembrar que medicamentos
como pilulas para dormir, estimulantes ou relaxantes também s3o drogas. No en-
tanto, ndo é possivel responder a todas as perguntas e fornecer dados precisos
sobre cada uma dessas substancias. Mas, ainda assim, todas as pessoas precisam
aprender a lidar com informac&es sobre drogas e este é o objetivo desta aula.

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

« Estudar os efeitos e riscos do uso de drogas;

» Aprender a lidar com informacdes acessiveis e confiaveis sobre os dife-
rentes tipos de drogas.

INFORMACOES CONFIAVEIS: informac&es precisas e consistentes, que
trazem dados relevantes, explicacdes contundentes e analises nas quais pode-
mos nos basear para entender melhor sobre um determinado assunto.

Deve-se estar atento ao conteldo, se é atual, original, correto (bem escrito),
possui um raciocinio légico e cita suas fontes de informacéo.

Do que vocé vai precisar

« Leitura prévia das perguntas gerais sobre drogas para a Aula 9 (Anexo D -
pag. 184 do Guia do Componente Escolar);

« CartGes de perguntas (Kit fornecido);

« Cartdes ou pedacos de papel com operacdes matematicas produzidos
previamente para a energizacdo inicial por meio da interatividade, para
dividir a sala em duplas.

Dicas para auxiliar a aula

Os cartdes de informacdes poderdo ser pré-selecionados baseando-se no seu
conhecimento sobre o grupo e a comunidade, tipos de drogas as quais estdo expos-
tas(os) e perguntas feitas nas aulas anteriores. Foram utilizadas cores diferentes
para facilitar aidentificacdo das drogas nos cartdes: cartdes com informagdes sobre
a mesma droga tém a mesma cor de fundo. Por exemplo, todos os cartdes que pos-
suem perguntas sobre maconha sdo verdes. Ja os que falam de alcool sdo amarelos.

Nesta aula, a pessoa responsavel pela facilitacdo ndo tem o lugar de prota-
gonista, pois o objetivo é que as(os) adolescentes dialoguem em pequenos gru-
pos sobre as perguntas e respostas de seus cartdes.

Ao final deste Guia do Componente Escolar no Anexo intitulado Perguntas
Sobre Drogas - pag. 184, encontram-se Dicas para Discussdo sugeridas apés al-
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gumas perguntas. Elas ndo estdo impressas no gabarito deste anexo, pois sdo
norteadoras para que a pessoa responsavel pela facilitacdo inicie o debate na
sala, durante o exercicio ou ao final dele.

Nos momentos de dlvidas e reflexdo, a pessoa facilitadora podera chamar
a atencdo para os efeitos sociais e para a imagem associada as drogas (uso de
drogas ndo é necessariamente atraente). Pode ainda enfatizar os efeitos de cur-
to prazo que, como ja explicado em aulas anteriores, sdo aqueles que tém mais
impacto na mudanca de comportamento das(os) adolescentes. Além disso, as
perguntas abordam aspectos biolégicos e fisicos do uso de drogas.

Reflita com as pessoas participantes sobre aimportancia de ndo considerar
apenas os efeitos de curto prazo, mas também os de longo prazo. Ndo se esqueca
de que a perspectiva das(os) adolescentes € mais pautada no presente.

Abertura (aproximadamente 10 minutos)

Energizador Operacdes Matematicas: distribua os cartdes com as diversas
operacSes matematicas e solicite que procurem quem tem um resultado igual
(da mesma cor e valor), formando duplas. Descricao detalhada do energizador
encontra-se nos anexos desse guia, pag. 162.

Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

Perguntas sobre drogas

Duplas amarelas e duplas verdes de mesmo resultado se juntam em um
quarteto. Dé o sinal para a primeira rodada: a dupla amarela escolhe um cartdo
parafazer a primeira pergunta a dupla verde. A dupla verde reflete um momento
e da sua resposta a dupla amarela. Se estiver correta, elas(es) ganham um pon-
to. Depois disso, o quarteto I€é as informacdes e discute as respostas. Ao sinal
da pessoa responsavel pela facilitacdo é a vez das duplas verdes fazerem a per-
gunta. A dindmica se repete até que todos os cartdes de perguntas tenham sido
usados nos grupos. Sugere-se que cada dupla receba, no minimo, quatro cartdes.

Conforme avaliacdo da dinamica, a atividade podera ser organizada para que as
pessoas participantes trabalhem em seu préprio ritmo, sem sinalizar quando pas-
sar para a proxima pergunta. Isso podera proporcionar uma atmosfera mais acon-
chegante, mas também discussdes mais curtas sobre as respostas, ja que as pessoas
participantes tendem a passar mais rapidamente para o préximo cartdo. Uma ter-
ceira opcdo é estabelecer um tempo para resposta e discussdo de cada pergunta.

Pontuacdo de cada dupla e reflexdao

Pergunte a pontuacdo de cada dupla e solicite que umas delas compartilhem
como chegaram a resposta correta ou errada.

A pessoa que facilita podera fazer perguntas desencadeadoras, tais como:

« Que informacgébes sdo faceis de descobrir?;

« Onde podemos encontrar informagdes segurass;

* Quais respostas e perguntas surpreenderam vocés?
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Encerramento (aproximadamente 15 minutos)

Identifique e nomeie questdes que ache interessantes ou novos conheci-
mentos sobre drogas destacados pela turma. Por exemplo:
* Medicamentos somente devem ser usados conforme indicacdo e prescricao;
« Em algumas perguntas/cartdes percebi que eu tinha uma ideia errada e
nem sabia;
« O uso de drogas produz efeitos de curto e longo prazos e em areas ines-
peradas do corpo.

Resumindo...

1. Emumjogo, as pessoas da turma formam duplas e depois quartetos;

2. Emgrupos pequenos fazem perguntas sugeridas nos cartdes de pergun-
tas e respostas;

3. Discussdo conduzida pela pessoa responsavel pela facilitacdo para pro-
mover a reflexdo do trabalho nos grupos.

Atividade Abertura: Jogo Encerramento

Promover dinamicidade
Lo e dividir aturma em duplas, . .
Objetivo . . o pensamento critico e a refle- e questdes interessantes
evitando as panelinhas,

preparando-a para o jogo

Informar sobre drogas einstigar  Identificar informacdes

xdo acerca de seu conhecimento ou novas sobre drogas

Disposicado
. Duplas Pequenos grupos Grande roda
daturma

Energizador N .
Operaces Matematicas - .

sugerido
Material N . Cartdes de perguntas
L. Cartdes para o energizador ---
necessario e respostas
Tempo . . .
. Aproximadamente 10 Aproximadamente 45 Aproximadamente 15
(minutos)
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 9. DROGAS - INFORME-SE!

ABERTURA (aproximadamente 10 minutos)
« Formar duplas utilizando Energizador Operacdes Matematicas

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)
Perguntas sobre drogas
 Distribuir os cartdes (pelo menos quatro cartdes para cada dupla);
e Duplas amarelas e duplas verdes de mesmo resultado se juntam em um quarteto.

JOGO:

1. Darosinal para a primeira rodada;

2. Duplaamarela pergunta e dupla verde responde;
3. Sinal para a segunda rodada;

4. Duplas verdes fazem a pergunta;

* Regradojogo: o quarteto |€ as informacGes e discute as respostas;
A dupla ganha um ponto por acerto.

* Pontuacdo de cada dupla e reflexao;
« Solicitar que compartilhem como chegaram a resposta correta ou errada.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 15 minutos)
» Destacar questdes interessantes ou novos conhecimentos sobre drogas a partir do jogo.

MATERIAIS:
» Cartdes de perguntas e respostas

ENERGIZADOR:
» OperacOes Matematicas

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE




AULA10

CONSTRUINDO
ESTRATEGIAS
PARA LIDAR
COM DESAFIOS
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Algumas palavras sobre esta aula

Adolescentes podem acreditar que o uso de drogas fard com que sejam
mais facilmente aceitas(os) em algum grupo, ou ainda, que este uso possa ajuda-
-las(os) a lidar com problemas em casa ou na escola. No entanto, o uso proble-
matico de drogas tende a dificultar o desenvolvimento de recursos para resolver
questdes da vida em geral. Esta aula permitird que as pessoas participantes iden-
tifiquem estratégias saudaveis para enfrentar situacdes dificeis.

A histéria de Fran, na atividade principal, pode desencadear uma série de du-
vidas e sentimentos muitas vezes conflitantes, dentre os quais tristeza. Nao hesite
em tratar os sentimentos, caso surjam (este pode ser um importante momento de
trabalhar a relacdo estudante/professora(professor), de estabelecer a confianca
entre pares, permitir a expressdo e elaboracdo de situacdes pelos participantes).
Ao mesmo tempo, cabe a pessoa facilitadora cuidar para que ninguém se exponha,
pois, muitas vezes, os adolescentes ndo tém nitidez sobre o limite entre o parti-
cular e o publico e podem acabar expondo uma situacdo muito intima para toda
a turma sem mesmo se dar conta. Talvez seja necessario falar com participantes
em particular sobre algum problema que apareca na aula. Neste momento é im-
portante relembrar que um dos objetivos da metodologia é fortalecer a relacdo de
confianca que adolescentes tém com adultos de referéncia e com a comunidade
escolar de forma geral, uma vez que este é um forte fator de protecao.

Objetivos

« Participantes deverdo identificar estratégias saudaveis para lidar com
problemas e dificuldades;

« Refletir sobre diferentes caracteristicas pessoais, avaliando-as de acordo
com cada contexto;

« Aprender que experimentar sentimentos negativos faz parte e ndo é er-
rado ou perigoso;

« Lidar comas préprias limitacdes de maneira construtiva.

Do que vocé vai precisar

« A histéria de Fran, contida no Anexo E deste guia (pag. 202);
» Cadernos de atividades;

* Folhas de papel.

Abertura (5 minutos)

Inicie com uma revisdo da aula anterior e aproveite para fazer perguntas
desencadeadoras “existe alguma pergunta que ndao tenha sido respondida?”. E




Observacao:
Pode trocar os exemplos propostos por outros que sejam mais significativos para este grupo.
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importante acompanhar o retorno dado pelas(os) participantes. Cuide apenas
para ndo se prolongar muito na discussao.

Atividades principais (30 minutos)

1. Como lidamos com problemas

Discussdo conduzida pela pessoa que facilita

1. Inicie a discussdo abordando que, ao longo da vida, todas(os) se depa-
ram com diferentes situacdes dificeis, seja na escola, em casa, com pes-
soas amigas. Lidar comisso é importante, pois faz parte do processo de
crescimento. No entanto, é necessario identificar estratégias saudaveis
para enfrentar essas situacdes dificeis. Promova uma discussdo sobre
estratégias de como lidar com desafios de formas mais saudaveis e ndo
saudaveis para enfrentar problemas.

2. Proponhaumatempestadedeideiassobreoqueaexpressao “lidarcom...”
significa e identifique com as(os) participantes alguns exemplos. Estimu-
le a turma a debater sobre esta defini¢do. Definicdo formal: “lidar com...”
significa aprender a tratar e tentar superar problemas e dificuldades.

3. Use um exemplo simples: como superar o desafio de aprender a tocar
violdo? Respostas possiveis: praticar, pedir ajuda, aprender com profes-
sor(a) qualificado(a).

Um exemplo mais complexo: alguém tem dor de cabeca todas as semanas.
Respostas possiveis: descansar mais, tomar comprimido para dor de cabeca, to-
mar mais agua, consultar uma pessoa que seja profissional de satide.

Utilize a alternativa de tomar comprimido e problematize a questdo: e se
alguém imaginasse que teria dor de cabeca ao longo do dia, o comprimido deve-
ria ser tomado para evita-la?; por que ndo?; seria bom usar a estratégia de tomar
comprimido sem ter sido receitado por um profissional?; e se a dor de cabeca
nem existir?

Introduza aideia de que aautomedicacdo, que é uma estratégia de enfrenta-
mento ndo saudavel, pode ser usada na tentativa de esquecer ou adiar a resolu-
cdo de um problema e que, muitas vezes, ndo temos ingeréncia sobre ele.

Certifique-se de que a seguinte informacdo apareca na discussao: o compri-
mido é usado como remédio para curar a dor de cabeca. Obtém-se alivio instan-
taneo de um problema que é sentido fisicamente, mas isso ndo quer dizer que a
fonte do problema foi curada. Alcool, cigarro e outras drogas podem ser usados
por pessoas na tentativa de lidar com seus problemas. Este é um exemplo de li-
dar com a questdo de maneira ndo saudavel porque o uso destas substancias ndo
é bom para o corpo, ndo resolve o problema vivido e ainda pode fazer com que a
pessoa retarde ou evite lidar com a fonte desse problema.




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

No Caderno de Atividades ha alguns exemplos de maneiras saudaveis de li-
dar com os problemas. Solicite as(aos) participantes que leiam os Exemplos de
estratégias eficazes de lidar com os desafios e observem que estas sdo alterna-
tivas gerais e que, em questdes ou problemas especificos, poderdo desenvolver
outras estratégias de enfrentamento. Esta leitura pode ser feita de maneira co-
letiva, mantendo o grupo unido em torno da proposta.

2. Lidando com dificuldades ou limitacdes

E necessério aprender a lidar de maneira saudavel com as proprias limita-
¢Oes ou dificuldades. Ha que se lidar com situacdes que ndo podem ser modifica-
das, como uma caracteristica fisica, e com situacdes temporarias, como a deci-
sdo que uma pessoa tomou e que ndo agrada a outra.

As pessoas possuem muitos pontos fortes ou virtudes, que dardo auxilio ao
lidar com as limitacdes.

Proponha ao grupo que identifique nos cadernos de atividades seus pontos
fortes e suas dificuldades.

3. A histéria de Fran

Etapa 1. Leia junto com os participantes as(os) histéria (Anexo E, pag. 202)
na qual Fran, personagem principal, precisa identificar maneiras de lidar com a
mudanca para uma nova cidade e escola.

Etapa 2. Depois da leitura, ofereca oportunidades para perguntas ou rea-
cOes imediatas a histéria (mantenha atencdo especial as pessoas participantes
que se identificam com os sentimentos ou circunstancias de Fran):

« Fran esta achando a mudanca dificil?;

« O que pode ser positivo na mudanca?;

» Fran possui pontos fortes que podem ajudar neste momento?;

« O que vocé faria na situacdo de Fran?

Etapa 3. Utilizando o Caderno de Atividades, solicite que trabalhem em gru-
pos de trés ou quatro pessoas e escrevam uma carta com conselhos para Fran.
Os conselhos podem incluir algumas das estratégias eficazes para lidar com de-
safios escritas no Caderno de Atividades. Incentive o trabalho em equipe e a dis-
cussdo entre 0s grupos.

Observacao:
Paraadivisdo dos grupos, pode-se utilizar um dos energizadores propostos na pag. 160. Fique a vontade

para repetir um energizador que ja tenha sido utilizado em outras aulas ou para propor um que nado
esteja descrito no Anexo Energizadores deste guia, atentando para que o objetivo com o energizador
seja a divisdo em grupos.

Abaixo estdo disponibilizadas algumas dicas para o desenvolvimento da
atividade. No Caderno de Atividades ha um quadro semelhante, com a pergunta
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aberta para que as(os) adolescentes respondam. A seguir, algumas respostas que
podem surgir ou a pessoa facilitadora pode auxiliar na resposta.

Dificuldades com as quais adolescentes precisam lidar:

Ser timida(o);

Ter dificuldade de aprendizagem ou concentracao;

Ter a necessidade de cuidar do corpo e da salide mental;

N3do ter uma boa relacdo com seus familiares;

Passar longo tempo em funcdo de alguma atividade muito especifica (vi-
deogame, uso de alcool ou outras drogas);

Estar frequentemente sozinha(o) em casa.

Pontos Fortes

Ter uma perspectiva positiva em relacdo a vida;

Participar da vida escolar — esportes, agremiacdes, centros académicos;
Ser social, iniciar conversa ou fazer amizades com facilidade;

Ser paciente;

Ter autoconfianca;

Ser boa(bom) em ouvir;

Ter habilidades de comunicacdo e se expressar bem;

Ser ativa(o) fisicamente ou boa(bom) em esportes, musica ou disciplinas
escolares.

Encerramento (aproximadamente 15 minutos)

Troque as cartas enviadas a Fran entre os grupos.

Resumindo...

oA W=

Discutir estratégias saudaveis de lidar com os desafios;

Identificar os préprios pontos fortes e dificuldades;

Ler uma histéria sobre dilemas e situacdes dificeis;

Escrever conselhos para Fran, para que possa lidar com a situagao.
O que vocé poderia fazer para ajudar Fran?
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AULA 10

Atividade Abertura: Historia de Fran Encerramento
Retomar aspectos importantes  Discutir sobre estratégias Ouvir diferentes perspectivas,
Objetivo das aulas anteriores para dar saudaveis e ndo saudaveis conselhos sobre como lidar
base as atividades seguintes para lidar com os desafios com dificuldades
Disposicao
Granderoda Pequenos grupos Pequenos grupos
daturma

Energizador
sugerido

A ser escolhido pela pessoa que
facilita

Material
necessario

Caderno de Atividades;
Folhaem branco

Cartas escritas pelos grupos

Tempo
(minutos)

Aproximadamente 10

Aproximadamente 45

Aproximadamente 15
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 10. CONSTRUINDO ESTRATEGIAS PARA LIDAR COM DESAFIOS

ABERTURA (aproximadamente 10 minutos)

Inicie com uma revisdo da aula 9.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)

1.

Como lidamos com problemas?

Discussao abordando situacdes dificeis que podem ser vivenciadas ao longo da vida e estraté-
gias saudaveis e ndo saudaveis para lidar com os desafios;

Tempestade de ideias sobre a expressao lidar com...;

Usar um exemplo simples e levantar respostas possiveis;

Usar um exemplo complexo e levantar respostas possiveis;

Utilizar a alternativa de tomar comprimido e problematize introduzindo a ideia da automedica-
¢do como estratégia de lidar com a questdo de modo ndo saudavel (destaque para a possibilida-
de de ndo resolver a fonte do problema e provocar algumas consequéncias indesejadas);
Solicitar que leiam os exemplos de estratégias eficazes para lidar com os desafios no Caderno de
Atividades.

.Lidando com dificuldades ou limitagoes
Pedir que identifiquem seus pontos fortes e suas dificuldades em seus cadernos de atividades.

. A histéria de Fran
Etapa 1. Ler a histéria junto com as pessoas participantes;
Etapa 2. Estar atenta(o) a algumas perguntas ou reacdes imediatas a historia;
Etapa 3. Escrever uma carta com conselhos para Fran em grupos de trés ou quatro pessoas (con-
selhos podem incluir algumas das estratégias saudaveis do Caderno de Atividades).

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 15 minutos)

Trocar as cartas entre os grupos.

MATERIAIS:
» Caderno de Atividades.

ENERG

IZADOR:

» Escolha acritério da pessoa facilitadora para divisdo em grupos (Anexo B - pag. 160).

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.
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Anotacoes:
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Algumas palavras sobre esta aula

Assim como abordado na aula anterior, muitas vezes o uso problematico de
drogas compromete a habilidade das(os) adolescentes de enfrentar e solucionar
problemas. Elas(es) podem desenvolver uma percepcdo alterada da realidade ou
ainda a relacdo inversa: dificuldades de enfrentar e solucionar problemas podem
fazer com que fiqguem mais vulneraveis a problemas relacionados ao consumo de
alcool e outras drogas. Pesquisa com universitarias(os) demonstrou que jovens
que consomem bebidas alcodlicas em excesso tém pouco desenvolvidas as habi-
lidades de resolucdo de problemas.

Esta aula permitird que as pessoas participantes pratiquem a habilidade de
solucionar problemas por meio da identificacdo de possiveis solucdes, alternati-
vas e estratégias que possam ser usadas em situacSes de conflito hipotéticas ou
reais e de exemplos que ja viveram.

Objetivos

« As pessoas participantes deverdo identificar e exercitar diferentes ma-
neiras de solucionar problemas pessoais;

» Desenvolver o pensamento criativo;

* Praticarahabilidade de autopercep¢cdo em momentos de pressdao ou raiva
e tristeza, que podem parecer incontrolaveis naquele momento. E preci-
SO conseguir parar, se acalmar, controlar impulsos e, sobretudo, pensar
quando tiver um problema, para uma tomada de decisdao segura e planeja-
da, ao invés de reagir impulsivamente;

« Distinguir entre consequéncias positivas e negativas de diferentes acGes/
solugcbes em curto e longo prazos.

Do que vocé vai precisar

« Espaco fisico para a realizacdo da atividade Aventura na Selva;

» Folhas de papel ou papeldo (tamanho A4), uma para cada pessoa participante;
« Caderno de Atividades.

Dicas para auxiliar a aula

A Aventura na Selva é uma atividade ao ar livre e pode ser uma experiéncia

bastante interessante para o grupo de estudantes.
Verifique se a quadra ou outro espaco da escola esta livre e leve a turma até la.
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Abertura (aproximadamente 15 minutos)

Inicie com uma revisdo da aula anterior sobre a construcdo de estratégias
para lidar com desafios. As pessoas participantes usaram alguma estratégia sau-
davel paralidar com desafios em suas rotinas na semana que passou? Ha pergun-
tas que gostariam que fossem respondidas hoje ou nas préximas aulas? Cuide
para ndo se prolongar na discussdao, mas acompanhe o retorno dado pelas(os)
adolescentes.

1. Aventura na Selva

Apds conduzir o grupo até um lugar com bastante espaco, como uma qua-
dra poliesportiva ou saldo, divida a turma em trios. Pode escolher um energiza-
dor simples para essa divisdo (Anexo B - pag. 160).

Dé uma folha de papel para cada uma das pessoas participantes. Todos os
trios devem se posicionar de um lado do espaco e o objetivo é que trabalhem
em conjunto para atingir o outro lado. Diga que cada pedaco de papel é um
bloco flutuante de madeira (ou boias) e que o caminho a ser percorrido entre
um lado e outro é um grande lago. Os trios devem pisar somente nos blocos de
madeira (papéis) para atravessar o lago sem cair na dgua, ou seja, ndo poderao
pisar no chao.

O trio deve colocar os trés pedacos de papel no chdo e achar uma maneira
em que todas as pessoas fiquem com os pés sobre os papéis (as pessoas par-
ticipantes podem ficar cada uma em uma folha, com os dois pés, ou colocar as
trés folhas dispostas proximas no chdo e cada uma ficar com um pé em uma fo-
Iha). Elas devem arrumar um jeito de se mover pelo espaco sem colocar os pés
no chéo, fora do papel. Por exemplo: as trés pessoas participantes colocam suas
folhas dispostas como um tridngulo e cada uma tem um pé em uma folha. De-
pois, encontram uma maneira de ficarem as trés em apenas duas folhas (talvez
na ponta dos pés) e podem pegar a folha que esta livre e colocar mais adiante,
caminhando pelo espaco. Ou, entdo, podem arrumar uma maneira de deslizar as
folhas pelo chédo, apoiando-se umas nas outras. Se alguém tocar o chéo, as trés
pessoas voltam ao ponto de partida.

O objetivo é colocar as(os) participantes frente a frente com a necessidade
de resolver um problema dificil. Elas(es) terdo que pensar de modo conjunto em
estratégias de solucdo do problema, de maneira ludica.

2. Problemas que podem surgir no dia a dia

Converse com a turma e diga que, no dia a dia, as pessoas se deparam com
diferentes problemas que exigem de cada uma a busca ativa por soluc¢des. Alguns
problemas podem ser pequenos, tais como querer um celular novo e ndo poder
ter, e outros maiores, como dificuldades na escola, problemas de relacionamen-
to com os familiares (brigas). Comente que, quando a pessoa se depara com um
problema, ha diferentes procedimentos para soluciona-lo, sendo importante
primeiro identificar o tamanho do problema e as causas, para poder pensar em
estratégias para resolvé-lo.
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Atividades principais (aproximadamente 45 minutos)

Discussdo conduzida pela pessoa responsavel pela facilitagcdo

Apresente as cinco etapas para solucionar um problema, utilizando o mo-
delo abaixo. Esse modelo também esta no Caderno de Atividades. Aplique o es-
guema, seguindo as etapas, ao problema do telefone celular e a aventura na selva
abordados na abertura.

Vocé também podera propor outro exemplo que seja relevante paraaturma.
Entretanto, tenha cuidado se decidir por um evento que, de fato, tenha ocorrido
no grupo. Fique atenta(o) para ndo confrontar o grupo com reacdes que possam
ser entendidas como conflitos pessoais.

O plano de cinco etapas para solucionar problemas

Etapa 1: identifique o problema. Qual é o meu problema? O que esta aconte-
cendo? O que estou sentindo? Tente encontrar as causas.

Etapa 2: pense e fale sobre solucBes. Gere muitas solucdes diferentes (pen-
samento criativo), inclusive falar com alguma pessoa na qual vocé
confia. Tente descrever especificamente como se sente.

Etapa 3: avalie as solu¢des. Compare vantagens e desvantagens, considere
as consequéncias de curto e longo prazos. Elimine solu¢cdes menos
viaveis com base nesta avaliacdo.

Etapa 4: decida-se por uma solucdo. Decida- se por uma solucdo e aja para
que aconteca.

Etapa 5: aprenda comasua escolha. Reflita sobre os resultados das solucdes
que escolheu. O que aprendeu? O que vocé mudou? Esta se sentin-
do melhor?

Trabalho em grupo

Solicite que formem novamente os mesmos trios. Usando o modelo de
cinco etapas, estimule os grupos a proporem solucdes para duas das situacdes
(problemas descritos a seguir). Os grupos podem trabalhar os mesmos proble-
mas. Acompanhe para ver se entenderam o modelo e se estdo usando as etapas
com eficacia.

Exemplos (também estdo no Caderno de Atividades):

1. Cris estd sempre chegando com atraso na escola porque dorme depois
gue sua irma acorda. Como pode superar este problema para chegar a
tempo?

2. Arielndo passou na Ultima prova de matematica e precisa passar na pro-
Xima, para evitar a recuperacdo. Quando crescer quer ter uma profissao
que trabalhe com matematica e, portanto, se importa em passar em to-
das as provas. O que deve fazer?

3. Duda sempre vai embora de sua escola com a mae, que fuma durante
todo o caminho. Duda sabe que inalar fumacga de cigarro faz mal e ndao
quer continuar respirando passivamente. O que pode fazer?

4. Daniencontrou um cigarro num banco de praca. Esta com muita curio-
sidade para experimentar, mas quer que outras pessoas experimentem
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junto e resolve pedir a seu amigo Miguel. Miguel decidiu que ele ndo vai
experimentar. O que Miguel deve fazer?

5. Gabi decidiu que ndo quer beber bebidas com alcool. Surgiu o convite
para uma festa e sabe que os amigos servirdo vodca com refrigerante. O
que Gabifaz?

6. Oirmdo mais velho de Rafa fica na internet todo o tempo. Rafa discute
com ele porque precisa usar o computador para fazer seu dever de casa.
Como Rafa pode resolver esse problema?

Se houver tempo: com toda a turma, reveja as situacdes e discuta como os
grupos solucionaram os problemas.

Encerramento (aproximadamente 10 minutos)
Peca as pessoas participantes que experimentem aplicar o modelo das cin-

co etapas dentro e fora daescola e que anotem exemplos no Caderno de Ativida-
des, no qual o modelo esta listado.

Observacao:
Visto que vocé aconselhou que os estudantes experimentem as cinco etapas em seu dia-a-dia, vocé

também devera sugerir aos estudantes que utilizem as cinco etapas sempre que ocorrerem problemas
em sala. E importante explicar que esta técnica podera ndo funcionar sempre. Peca que relatem suas
experiéncias na proxima aula.

Resumindo...

1. Quebre o gelo com um jogo de solucdo de problema em equipe;

2. Ogrupoaprende o modelo de cinco etapas de solugao de problemas;

3. Aturma aplica o modelo ao problema (por exemplo, o problema indica-
do na abertura ou qualquer outro);

4. Em pequenos grupos elas(es) praticam o modelo;

5. Nogrupo, elas(es) discutem soluc¢des para diferentes problemas.
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AULA T

Cinco etapas para

Atividade Abertura: Aventura na Selva . Encerramento
solucionar problemas
Colocar participantes frente a
frente comanecessidadedere-  Elencar diferentes e possiveis .
— . N . - , Refletir sobre problemas
Objetivo solver um problema dificile pen-  solu¢des e identificar estraté- .
. . N pessoais
sar de modo conjuntoemestra-  gias para solucdo de problemas
tégias de solucdo do problema
. - Grande roda;
Disposicao . .
Trios Pequenos grupos (manter os Individual
daturma

trios da atividade anterior)

Energizador
sugerido

A ser escolhido para
divisdo do grupo em trios

A ser escolhido pela
pessoa que facilita

Material
necessario

Folhas de papel (tamanho A4)
para cada participante

Caderno de Atividades

Tempo
(minutos)

Aproximadamente 15

Aproximadamente 45

Aproximadamente 10
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 11. SOLUCAO DE PROBLEMAS E TOMADA DE DECISOES

ABERTURA (aproximadamente 15 minutos)
» Revisdo daaula 10 - Usaram alguma estratégia de enfrentamento saudavel?

Aventura na Selva
* Dividir aturma em trios.

Problemas que podem surgir no dia a dia

« Falar sobre existéncia de problemas no dia a dia, necessidade de buscar solucdes e apresentar
as etapas.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)
Apresentar o plano de cinco etapas para solucionar problema:
« Etapa 1:Identifique o problema;

Etapa 2: Pense e fale sobre solucdes;

Etapa 3: Avalie as solucdes;

Etapa 4: Decida-se por uma solucdo;

Etapa 5: Aprenda com a sua escolha.

Trabalho em grupo

« Solicitar que formem os mesmos trios;

« Osgrupos propdem solucdes para duas das situacdes-problema usando a sugestdo das cinco etapas;
* Rever as situagdes e discutir como os grupos solucionaram os problemas com toda a turma.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 10 minutos)
« Pedir que experimentem aplicar o modelo das cinco etapas dentro e fora da escola;
» Pedir para que anotem exemplos no Caderno de Atividades.

MATERIAIS:

» Folhas de papel tamanho A4 (jornal ou outro);
» Caderno de Atividades.

ENERGIZADOR:
* Aserescolhido pela pessoa que facilita para dividir o grupo em trios.

OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizacdo
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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AULA 12

ESTABELECIMENTO
DE METAS E
ENCERRAMENTO
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E importante lembrar que esta é a tiltima aula do programa e que eles ter3o que encerrar.

Algumas palavras sobre esta aula

E importante que adolescentes aprendam a estabelecer metas realistas,
exercitando maneiras de alcancéa-las. A adolescéncia é uma fase em que se ini-
ciam os planejamentos para o futuro. A pouca experiéncia com estes planeja-
mentos pode trazer dificuldades para estabelecer metas possiveis e compreen-
der o caminho a percorrer para concretiza-las. A organizacdo de metas de longo
prazo em objetivos de curto prazo auxilia as(os) adolescentes a estabelecerem
objetivos mais préximos da realidade.

Além disso, como esta ¢ a Ultima aula da Metodologia #Tamojunto, havera
um tempo dedicado ao encerramento e avaliacdo.

Objetivos

As pessoas participantes deverao:

» Reorganizar o planejamento de metas de longo prazo e transforma-las
em objetivos de curto prazo;

» Refletir sobre a metodologia e explicitar o que aprenderam ou aplicaram
em um contexto individual;

« Avaliar os pontos fortes e fracos desta metodologia;

e Encerrar as aulas da metodologia.

Do que vocé vai precisar

« Caderno de Atividades;

* Um papel grande ou a lousa para escrever;

« Pequenos pedacos de papel com um nlimero escrito, para dividir as pes-
soas participantes em grupos de quatro ou cinco;

* Um rolo de barbante ou novelo de 13;

» Preparar uma curta reflexdao sobre a participacdo das(os) adolescentes
durante as aulas que estdo se encerrando.

Dicas para auxiliar a aula

* Prepare alguns exemplos de metas de longo prazo e objetivos de curto
prazo escritos em uma cartolina;

» Reflitasobre o processo da metodologia e como foi vivencia-lacoma tur-
ma. Pense em algo que gostaria de dizer ao grupo.
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Abertura (aproximadamente 10 minutos)

Inicie com uma revisdo da aula anterior. Qual era o assunto? As pessoas par-
ticipantes perceberam arelacdo do que aprenderam com situagdes rotineiras na
Gltima semana? Cuide para ndo se prolongar na discussdo, mas acompanhe o re-
torno dado.

As(os) adolescentes deverdo pensar sobre projetos ou metas que querem
alcancar ao longo da vida e discutirdo com um grupo de colegas quais as etapas
necessarias a percorrer para atingir esses projetos de longo prazo.

Longo prazo, neste caso, significaum tempo que esta, no minimo, maisdeum
més a frente. Exemplos de metas de longo prazo: aprender a tocar violdo, fazer
parte de um clube esportivo, ter melhor relacionamento com uma(o) amiga(o),
irma ou irmdo, conversar mais com as maes, pais e/ou responsaveis, continuar
sem fumar cigarro, divertir-se com pessoas amigas sem usar drogas, ser ecolo-
gicamente consciente. Por exemplo, se a pessoa participante pensar na meta de
longo prazo aprender a tocar violdo, pode-se pensar nos seguintes objetivos de
curto prazo: procurar informacdes sobre onde aprender, conversar com pessoas
que tocam violdo e obter dicas, tentar tocar uma musica com uma pessoa amiga,
descobrir um meio de ganhar dinheiro para fazer o curso ou comprar um violdo,
pesquisar locais que oferecem o curso gratuitamente.

Meta pessoal

Solicite ao grupo que escreva uma meta pessoal em seus cadernos de ativi-
dades. Informe que, depois, elas(es) conversardo sobre essa meta com colegas
de turma.

Atividades principais (aproximadamente 45)

A atividade é para dividir a turma em grupos com quatro ou cinco pessoas.
Cada uma deve tirar um papel com um ndmero, ler, guardar e ndo contar a nin-
guém. A partir de agora, nenhuma pessoa deve falar, todas circulam pela sala e,
guando encontrarem alguém, devem se cumprimentar com um aperto de mao
(movimento para cima e para baixo). Se o nimero dela(e) for 3, ela(e) aperta a
mao da(o) colega trés vezes. Se o nimero da outra pessoa for 5, ela aperta a mao
cinco vezes. Sem falar, as pessoas participantes vao de uma pessoa a outra até
acharem alguma que tenha o mesmo numero. Elas(es), entdo, ficam juntas(os) e
continuam procurando as outras pessoas que tenham o mesmo nimero.

Dica: na preparacdo dos papéis deixe o nimero 1 de fora, por ser dbvio
demais.

Trabalhando os objetivos de curto prazo em pequenos grupos

Sentadas proximas, cada pessoa do grupo apresenta uma meta pessoal de
longo prazo. Com ajuda, se necessario, cada uma tenta definir pelo menos trés
etapas ou objetivos de curto prazo para serem executados, a fim de atingir esta
meta de longo prazo. Estes objetivos também devem ser anotados no Caderno
de Atividades.

Peca ao grupo que eleja um exemplo de meta (escolha a meta de uma pes-
soa do grupo) e os objetivos de curto prazo. Com base neste exemplo, instigue
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as pessoas a pensar apos lancar perguntas: Como o uso de drogas pode ser um
obstaculo em seu caminho para atingir esse objetivo? Ou sera que o uso de dro-
gas ajudaria?.

Alguns exemplos:

* “Eu quero ficar mais linda” — fumar afeta minha vida e a minha pele;

« “Eu quero manter controle sobre mim” - o alcool pode fazer com que eu
perca controle;

« “Euquero metornar um cozinheiro-chefe” - o tabaco reduzird minhas ha-
bilidades de degustacdo.

Relatério em sala

Ao fim da atividade, a pessoa que facilita solicita um exemplo de cada grupo
e escreve a meta a longo prazo e seus objetivos de curto prazo no quadro. A sala
avalia se os objetivos de curto prazo séo Uteis para alcancar a meta de longo pra-
zo e discute a relagdo com o uso ou ndo de drogas.

Encerramento (aproximadamente 15 minutos)

Avaliacdo individual sobre a metodologia

Peca para que as pessoas participantes preencham a folha de avaliacao de
seus cadernos de atividades e, em seguida, entreguem-na a professora(professor).

Depois da avaliacdo individual, peca para que cada uma escreva uma palavra
no quadro que represente como se sentiram em relacdo as aulas.

Rede social
Para esta atividade serd necessario um rolo de barbante ou novelo de |3.

Comece pedindo para que todas as pessoas fiqguem em pé formando um cir-
culo. A atividade se da da seguinte forma: quem comeca segura a ponta do bar-
bante, escolhe uma pessoa para quem quer dizer algumas palavras de despedida
e joga o rolo do barbante para ela. A pessoa participante pode falar sobre um
aspecto positivo da(o) colega e, se conseguir, também pode dizer algo que tenha
percebido de positivo nela(e) relacionado a Metodologia #Tamojunto.

Ainda neste ponto, pode falar sobre o que a metodologia proporcionou de
bom para ela(e) propria(o) e, depois, dizer algumas palavras de despedida. Em
seguida, quem recebeu o rolo segura outra ponta do barbante, que o liga a(ao)
colega de quem recebeu, e escolhe outra pessoa parajogar o rolo e dizer palavras
positivas sobre ela e algo para se despedir da metodologia.

E importante que a ponta do barbante n3o seja solta em momento algum
por quem a recebeu. Assim, a atividade deve seguir até que a pessoa que come-
cou receba de volta o barbante. Neste momento, todas as pessoas estardo segu-
rando pontas do barbante, que formardo uma rede que liga todo o grupo.

Pode-se pedir para que as pessoas participantes digam o que pensam sobre
essa rede/ligacdo entre o grupo. Fale sobre o quanto a cooperacao foi essencial
para o andamento da metodologia. Se assim avaliar, reafirme como as aulas do
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#Tamojunto permitiram maior integracdo do grupo e o quanto agora estdo mais
conectadas(os).

Sugestao:
A pessoa que facilita pode iniciar a atividade, assim, as(os) participantes poderdo ter um modelo de
como ela funciona. Isto também favorecera que vocé finalize o programa com as pessoas ainda em

circulo, explicando como se sentiram durante as aulas.

Pode-se encerrar a atividade jogando o barbante de volta para a pessoa de quem recebeu, e assim
sucessivamente, fazendo o caminho de volta, ou pedir a todos para colocarem as pontas do barbante
no chdo para observarem o desenho que formaram.

Resumindo...

1. As pessoas participantes escrevem individualmente uma meta de longo
prazo;

2. Em grupos pequenos, trocam opinides sobre suas respostas, identifi-
cam objetivos de curto prazo para cada pessoa do grupo e a relagdao ou
nao destas metas e objetivos com o consumo de alcool e outras drogas;

3. Umexemplo de cada grupo é escrito em um cartaz ou no quadro;

Avaliacdo individual da Metodologia #Tamojunto;

5. Comaatividade da rede social encerram a metodologia.

i
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AULA 12

Trabalhando os objetivos de cur-

Atividade Abertura: Encerramento
to prazo em pequenos grupos
Elencar uma meta pessoal . .
. Refletir sobre os aprendizados
L Refletir sobre uma meta de longo prazo e tracar . .
Objetivo L obtidos a partir das aulas da
pessoal que querem alcancar objetivos de curto prazo .
. . metodologia
tangiveis e possiveis
Disposicdo Pequenos grupos de quatro
posie Individual q' d .p' . Granderoda
daturma ou cinco participantes
Energizador
g' - --- Rede social
sugerido
Material . Caderno de Atividades; Lousa/  Caderno de Atividades;
Caderno de Atividades

necessario

quadro; Pincel, caneta

Novelo de |3 ou rolo de barbante

Tempo
(minutos)

Aproximadamente 10

Aproximadamente 45

Aproximadamente 15
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RESUMO PARA FACILITAGAO DA AULA

AULA 12. ESTABELECIMENTO DE METAS E ENCERRAMENTO

ABERTURA (aproximadamente 10 minutos)

Revisdo da aula anterior - tema da aula, o que aprenderam, se vivenciaram algo parecido durante
asemana;

Introduzir o tema METAS, destacando o significado de LONGO PRAZO.

Meta pessoal no Caderno de Atividades;

Solicitar as pessoas participantes que escrevam uma meta pessoal em seus cadernos de atividades;
Avisar que essas metas serdao compartilhadas com colegas da turma.

ATIVIDADE PRINCIPAL (aproximadamente 45 minutos)

Dividir a turma em grupos com quatro ou cinco pessoas participantes (aperto de maos).
Trabalhando os objetivos de curto prazo em pequenos grupos:

Cada pessoa do grupo apresenta uma meta pessoal de longo prazo;

Cada uma tenta definir pelo menos trés etapas ou objetivos de curto prazo para serem imple-
mentados, a fim de atingir esta meta de longo prazo com a ajuda das(os) colegas;

Cada uma anota os objetivos no Caderno de Atividades;

Cada grupo elege um exemplo de meta (escolha uma meta de uma pessoa do grupo) e os objeti-
vos de curto prazo para refletir sobre perguntas (Como o uso de drogas pode ser um obstaculo
em seu caminho para atingir esse objetivo? Ou sera que o uso de drogas ajudaria?).

Relatério em sala. Solicitar um exemplo de cada grupo e escrever (a meta a longo prazo e seus ob-
jetivos de curto prazo) no quadro. A sala avalia se os objetivos sdo Uteis para alcancar a meta.
« Convidar o grupo a pensar e dialogar sobre a relacao das metas com o uso ou ndo de drogas.

ENCERRAMENTO (Aproximadamente 15 minutos)

Avaliacdo individual sobre a metodologia.
« Pediras pessoas participantes para que preencham e entreguem a folha de avaliacdo que esta no

Cadernos de Atividades;

« Cadauma escreve uma palavra no quadro que represente como se sentiram em relacdo as aulas.

MATERIAIS:
» Pequenos cartdes com nimeros 2, 3,4, 5 (conforme o nimero de participantes e nimero de grupos
que deseja formar);
« Caderno de Atividades;
* Lousa/quadro;
* Pincel, caneta colorida;
* Novelo deld ourolo de barbante.

ENERGIZADOR:
* Rede social.
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OBS: O tempo estimado para cada atividade considera o total de duas horas-aula para cada unidade. A

pessoa responsavel pela facilitacdo das aulas devera considerar o tempo necessario para a realizagado
das atividades e a organizacdo do espaco fisico e materiais, antes e depois das aulas.

Anotacoes:
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UMA PAGINA PARA VOCE
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ANEXO A

INSTRUGCOES
PARA
DESEMPENHOS
DE PAPEIS
(ENCENAGAO)
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Durante o desempenho de papéis (encenacdo) uma situacdo hipotética é
conduzida da realidade a outro contexto.

Participantes que ndo estdo ativamente envolvidas(os) na encenacao (isto é,
a plateia) atuam como observadoras(es). Tém tanto o papel de dar retorno cons-
trutivo e valioso como de aprender por meio da observacdo de atrizes/atores (mo-
delos). A pessoa que facilita terd a funcdo de moderadora/moderador ou diretora/
diretor, que é responsavel pelo planejamento, realizacdo e avaliagdo da encenacéo.

Um requisito basico para utilizar encenaces é uma atmosfera aberta e ca-
lorosa na sala. O desempenho de papéis devera ser utilizado somente se as pes-
soas participantes ou a que facilita se sintam em condicdes de se expressar em
uma encenacgao.

Etapas para implantar uma encenagao

1. Apresente a técnica e estabeleca regras

E importante que todas as pessoas participantes tenham uma ideia sobre o
sentido de encenacdes e concordem com algumas regras basicas para que pos-
sam trabalhar em conjunto, de maneira organizada. Anotar as regras num cartaz
ou no quadro podera ser (til paralembra-las.

Alguns exemplos para a plateia:

* Permanecer sentada em siléncio;

« Observar atrizes/atores com atencao;

« Tentar ndo distrair atrizes/atores com risos ou conversas paralelas;

« Auxiliar atrizes/atores se eles assim quiserem.

Alguns exemplos para atrizes/atores:

» Concentrar-se na encenacao;

« Tentar ndo se distrair;

« Evitar discussdes.

2. Escolhaotema paraaencenacao

O tema pode ser estabelecido como uma situacdo concreta e devera ser
descrito em detalhes, por exemplo:

Rafa encontra Cris e Fran a tarde. Cris e Fran acabaram de comecar a fumar
e oferecem um cigarro a Rafa, mas Rafa ndo quer. Rafa estd confusa(o) porque
quer as duas coisas: resistir a oferta e continuar a amizade.

3. Facaumatempestade de ideias com diferentes solugdes

O método de tempestade de ideias é Util neste estagio, pois varias manei-
ras de tratar o tema sdo apresentadas. O objetivo é coletar todas as ideias sem
censura. Ndo existem sugestdes estranhas. Todas sdo permitidas para obter uma
série de ideias diferentes, tdo amplas e criativas quanto possivel.
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4. Determine os papéis
Todas as pessoas necessarias para a encenacdo receberdo detalhes dos res-
pectivos papéis que irdo desempenhar.

5. Escolhaum objetivo e a maneira de alcanga-lo (formulacdo do script)

A turma decide em conjunto qual comportamento-objetivo devera ser en-
cenado. E importante formular o objetivo comportamental da maneira mais
concreta possivel, por exemplo:

O que Rafa diz detalhadamente? Como expressa suaintencdo? Qual éareacdo
de Cris e Fran? Para este fim, é importante escolher um comportamento realista
e facil de encenar. A cena selecionada ndo devera tomar mais que alguns minutos.

6. Determine os papéis das observadoras/ observadores / plateia

Os outros participantes recebem a instrucdo de observar a encenacdo. Di-
ferentes aspectos do comportamento podem ser destacados, por exemplo, con-
tato com o olhar, gestos, postura, som e volume da fala. As regras da plateia (por
exemplo, ndo rir) devem ser lembradas.

7. A primeira encenacdo é apresentada e avaliada

Depois da primeira encenacao, as pessoas que estao dramatizando descre-
vem sua experiéncia e sentimentos. Esta etapa pode ser auxiliada pela pessoa
que facilita, podendo, por exemplo, perguntar: “como foi quando Paulo chamou
vocé de covarde?” enquanto a plateia da retorno sobre o desempenho.

Regras importantes para dar um retorno ou devolutiva

Somente o retorno positivo e construtivo devera ser dado! O retorno devera:

« Ser descritivo (e ndo interpretativo ou avaliador);

« Direcionado ao comportamento concreto e observavel (e ndo a impres-
sdes gerais ou tracos da atriz/ator);

« Na&o exija esforco demais das atrizes/atores (nem em quantidade, nem qualidade).

Retorno positivo é essencial na modificacdo de comportamentos em longo
prazo. Observacdes negativas devem ser evitadas completamente. Mais apro-
priadas sdo sugestdes concretas, Uteis e construtivas, que poderdo ser encena-
das de maneira diferente e melhor na préxima vez (vocé poderia tentar falar um
pouco mais alto da préxima vez em vez de nunca ouco o que vocé esta dizendo).

8. Planejando a apresentacdo da préoxima encenacao
Uma ou duas sugestdes concretas para a segunda rodada da encenacgdo sdo
extraidas do processo de retornos.

9. Segundarodada daencenacao e avaliagcao

A préxima rodada é feita com outras situagdes e novas alternativas de res-
postas. Depois, a avaliacdo é feita do mesmo modo que da primeira vez.

As Ultimas trés etapas poderdo ser repetidas com a frequéncia necessaria
ou possivel (até que atrizes/atores e plateia estejam satisfeitos com a solucdo).
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A possivel transferéncia do comportamento praticado na encenacéo paraa
vida real podera ser discutida para completar a atividade de encenacao.

Mais dicas para realizacdo de encenagdes

a. Assituacdes selecionadas deverdo ser classificadas por dificuldade. Co-
mece com uma facil, como por exemplo, uma situacdo bem conhecida,
complexidade reduzida, atrizes e atores com ansiedade mais baixa;

b. Atrizeseatores devem mudar seus comportamentos e a pessoa que faci-
lita podera auxiliar, se necessario. Por exemplo, ao perguntar como vocé
quer expressar isso? As(os) envolvidos devem expressar com as proprias
palavras o que querem atingir (autoinstrucdo);

c. Seaencenacdo apresentar alguma falha ou algo problematico, a pessoa
que facilita podera auxiliar com breves sugestdes (vocé pode perguntar
para ele se...), incentivos (tudo bem, continue), ou lembrando o combi-
nado (vocé havia decidido dizer...);

d. Eimportante que todos considerem o desempenho de papéis como uma si-
tuacdo de aprendizagem, ou seja, ndo é necessario que tudo esteja perfeito
e erros sao esperados, mas o processo de modificacdo e aperfeicoamento
pode ser orientado pelasinstru¢des da diretora/diretor. Deve ser destacado
que quem encena atua de maneira “faz de conta” e ndo mostra seu real com-
portamento. Isto pode ser sustentado separando-se o palco da encenacao
do contexto usual da sala de aula. Por exemplo, atrizes e atores devem dei-
xar o palco para a discussdo sobre a préxima apresentacdo;

e. Participantes que ndo queremassumir o papel de atriz/ator ndo deverdo ser
forcados porque podera desencadear ansiedade e resisténcia. Essas pes-
soas podem ser integradas com a atribuicdo de tarefas especiais, tais como
observar atrizes e atores ou auxiliar na elaboracdo da(do) personagem;

f. Por contadaincerteza e ceticismo em relacdo a encenacdes, podera ser
Util introduzir esta técnica gradativamente. No inicio pode-se comecar
simplesmente dramatizando algumas cenas ou histérias que sdo conhe-
cidas da literatura em vez de encenar situacdes do dia a dia;

g. Outraetapa preparatéria é ser breve, tal como O que vocé diria se... Par-
ticipantes sentam-se em circulo. Uma(um) delas(es) lanca a pergunta
e joga a bola para alguém no circulo. Esta(e) participante devera reagir
espontaneamente e dar uma resposta possivel a situacao solicitada. De-
pois, joga a bola para alguém. Depois de coletar algumas reacbes possi-
veis é dada uma nova situacdo. Exemplos de situacdes sdo:

» Vocé esta na fila do supermercado e alguém fura a fila;

» Vocé esta no cinema e duas pessoas na sua frente conversam continua-
damente;

» Vocé esta no 6nibus e o local para pessoas com necessidades especiais
estad ocupado por uma(um) adolescente, mas ha uma mulher em pé com
um bebé de colo.




ANEXO B

ENERGIZADORES :

.
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SOBRE ATIVIDADES LUDJCAS E A CONSTRUGCAO DE
SENTIMENTO COMUNITARIO

Energizadores sdo atividades IUdicas inseridas nas aulas da Metodologia
#Tamojunto 32 edicdo a fim de ajudar ou estimular a cooperagao ou intera¢des
mais dinamicas na sala de aula. Tém o intuito de tornar o ambiente propicio a
construcdo de sentimento comunitario — processo de criacdo de um ambiente
seguro, em que as pessoas participantes possam se desenvolver e aprender. O
uso de energizadores auxilia nesse processo, uma vez que tém por objetivo dar
as(aos) participantes a oportunidade de:

« Experienciar técnicas criativas para iniciar e consolidar o processo de

construgdo do sentimento comunitario;

» Reduzir o sentimento de isolamento;

* Proporcionar mais possibilidades de se abrir e se colocar no grupo e, com

isso, correr mais riscos, mas de forma protegida e cuidada;

* Proporcionar novas possibilidades de interacao com colegas;

« desenvolver o sentimento de coesdo e pertencimento com as outras pes-

soas do grupo.

POR QUE ATIVIDADES LUDICAS?

A importancia da brincadeira para a aprendizagem

A capacidade lddica é uma das primeiras desenvolvidas pelo ser humano.
Desde a idade mais tenra, bebés brincam com seu prdprio corpo para descobrir
suas dimensdes e capacidades, brincam com seus cuidadores, desenvolvendo as
relacGes afetivas e a capacidade de reconhecimento de outra pessoa como al-
guém diferente de si. Um exemplo é a conhecida brincadeira de esconder e achar
que se faz com bebés.

Ao longo do seu desenvolvimento, a crianga segue brincando como uma ma-
neira de conhecer e experimentar a si e ao mundo. Na educacao infantil, aimpor-
tancia da brincadeira para a aprendizagem costuma ser mais reconhecida, con-
tudo, na medida em que a crianca cresce, é inserida no mundo do conhecimento
formal. Com o tempo é comum esquecer e subestimar o papel do componente
lUdico para aaprendizagem. E a propria crianca passa a ndo mais associar os pro-
cessos de brincadeira aos de conhecimento.

Recuperar a possibilidade de brincar em sala de aula significa recuperar a
possibilidade de se relacionar com o conhecimento de forma lidica e, portanto,
mais interessante e motivadora. Ao brincar, a pessoa ( crianca, adolescente ou
adulta) esta exercitando sua criatividade e expressividade e, por consequéncia,
sua habilidade de habitar o mundo e as rela¢des sociais.

Os jogos, ao promoverem essa ludicidade de maneira coletiva, desenvolvem
importantes aspectos da sociabilidade humana. Requerem cooperagao, comuni-
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cagao e interacdo entre os pares, aspectos especialmente importantes na ado-
lescéncia. Auxiliam adolescentes a transitar de uma perspectiva individualista,
onde sé reconhecem as préprias necessidades, para uma grupal, onde reconhe-
cem as necessidades do grupo.

Portanto, apesar de os jogos e brincadeiras em sala de aula darem inicialmen-
te, por vezes, a sensacdo de que o ambiente fica agitado demais, é importante ter
em mente que habilidades importantes do grupo estdo sendo desenvolvidas e que, a
longo prazo, ele sera capaz de realizar estas atividades de maneira mais organizada.

O sentimento comunitario envolve um forte sentimento de pertencimento ao grupo, que é fundamen-
tal para que a(o) adolescente se sinta confortavel para se expressar, dizendo suas opinides e sentimentos.

As atividades ludicas — no caso, os energizadores — sdo técnicas criativas para estabelecer e fortalecer este
sentimento comunitario.

ENERGIZADORES QUE PODEM AUXILIAR NA APRE-
SENTACAO OU RECONHECIMENTO DAS PESSOAS
PARTICIPANTES

1. Jogo de bola com malabarismo

Objetivos: descontrair e favorecer a memorizagao dos nomes das pessoas
participantes; pode ser motivador para quando a classe estiver muito quieta/
apatica; estabelece sentimento de cooperacéo.

Descricdo da atividade: a pessoa que facilita solicita as pessoas participan-
tes que fiquem de pé em um circulo fechado (se o circulo for muito grande, po-
dera ser necessario dividir o grupo em dois circulos) e explica as regras do jogo.
A pessoa que facilita joga uma pequena bola para outra pessoa do circulo, apds
dizer seu nome de forma audivel.

A pessoa que recebeu a bola deve joga-la para outra pessoa do circulo, sem-
pre olhando antes para essa pessoa e dizendo seu nome em alto e bom som. Apds
jogar a bola, a pessoa deve ficar com a mao levantada (ou para tras) e as(os) ou-
tras(os) participantes ndo podem mais jogar a bola para ela.

Assim, as pessoas participantes vdo jogando umas para as outras até que
todas tenham recebido a bola e ela volte para as mdos da pessoa que facilita.
Peca que todos memorizem a pessoa para a qual jogaram a bola. Quem facilita
recomeca, jogando para a mesma pessoa que jogou pela primeira vez. Ela faz o
mesmo e assim por diante. A bola deve ser jogada na mesma ordem que a rodada
anterior. Apds fazer a segunda rodada, assegurando-se de que a ordem foi me-
morizada, a pessoa que facilita faz ainda uma terceira rodada, comecando com
uma bola, mas acrescentando, de surpresa, outras quatro bolas ao jogo, uma de
cada vez - todas seguindo a mesma ordem da rodada inicial.

Apés todas as bolas voltarem para as maos de quem esta na conducao do
energizador (considerando que algumas podem ser perdidas pelo caminho), a
atividade é encerrada.
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Material: bolas, em tamanho médio, feitas com papel amassado e fita crepe
(cercade cinco bolas para um grupo de 25 pessoas).

Dicas:

« Para quem vai facilitar a atividade é importante que deixe perto de si as
quatro bolas que serdo acrescentadas de surpresa, contudo, em lugar que
ndo seja muito visivel;

* Na segunda e terceira rodadas, as pessoas participantes ndo precisam
mais ficar com as maos levantadas.

2. Como vai, como vai?

Objetivos: favorecer o reconhecimento dos pares, aproximar integrantes do
grupo, motivar a classe quando estiver muito quieta/apatica.

Descricdo daatividade: participantes ficam de pé formando um circulo. Uma
pessoa caminha por fora do circulo e bate no ombro de alguém. Esta pessoa, por
sua vez, sai do circulo e caminha pelo lado oposto em volta do circulo, até encon-
trar a(o) colega que bateu em seu ombro. Ao se encontrarem, se cumprimentam
trés vezes pelo nome: Como vai (nome da pessoa participante)?.

Apds o cumprimento, elas devem correr, ainda em direcGes opostas, para
tentar ocupar o lugar que ficou vazio. Aquela que ndo conseguir pegar o lugar
vazio continua a brincadeira (caminha em volta do circulo pelo lado de fora, bate
no ombro de alguém, e assim por diante até que todas(os) tenham tido sua vez).

3. Carolina charmosa

Obijetivos: favorecer o reconhecimento das pessoas participantes, exercitar
a habilidade de reconhecer as proprias qualidades, desenvolver a criatividade.

Descricdo: participantes pensam em um adjetivo para descrever como es-
tdo se sentindo ou como sdo. O adjetivo deve comecar com a mesma letra de
seus nomes, por exemplo, Sou Felipe Feliz, ou Sou Sérgio Surpreendente.

Todos devem estar em circulo. A pessoa que facilita pede uma(um)volunta-
ria(o), que comeca dizendo para o grupo seu home com o adjetivo que pensou.
Quem estéa a seu lado deve continuar até que todas(os) da roda tenham falado.

Uma variacdo possivel desse energizador é pedir para que, além do adje-
tivo, a pessoa que esta se apresentando também faca um gesto. E, ainda, para
tornar a atividade mais dinamica e trabalhar com a atencdo e memdria, uma
outra variacdo possivel é que, além de dizer o proprio nome com o adjetivo,
cada participante diga o nome e o adjetivo das(os) colegas que estdo antes de
si na roda.

Por exemplo, a atividade comeca com o Felipe feliz, o proximo seria o Sér-
gio e ele deve dizer: “Ele é o Felipe feliz e eu sou o Sérgio surpreendente”. Se a
proxima fosse a Carolina, ela deveria dizer “Ele é o Felipe feliz, ele € o Sérgio sur-
preendente e eu sou a Carolina charmosa”. E, assim, a brincadeira continua até
que todas(os) falem.

O desafio final seria quem comecou, no exemplo o Felipe, dizer o nome com
os adjetivos de todos os colegas da turma.
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Dicas:

« Reforcar as(aos) estudantes que devem escolher uma caracteristica po-
sitiva sobre si;

« Ao final, refletir sobre o processo de escolha dessa qualidade (muitas(os)
alunas(os) tém dificuldade em pensar em caracteristicas positivas sobre si).
A pessoa que facilita pode conversar sobre aimportancia de reconhecé-las.

4. Rede social

Objetivo: descontrair o grupo, favorecer o reconhecimento das pessoas
participantes, provocar reflexdo sobre a importéncia das redes de relacao.

Descrigdo: uma(um) por uma(um), todas(os) devem receber o rolo de bar-
bante, arremessado por uma(um) colega. Quando estiverem com ele em maos,
devem se apresentar dizendo o préprio nome e mais alguma informacdo que
queiram dar a seu préprio respeito.

Na sequéncia, devem segurar o fio de barbante e arremessar o rolo para ou-
tra pessoa. E importante que ninguém solte a ponta do fio que esta segurando,
paraque uma rede se forme no centro do circulo. Ao final, a rede formada no cen-
tro do circulo pode servir de mote para que se inicie uma reflexdo sobre as redes
de relacBes pessoais (se existem, como existem, o que ha de positivo em ter uma
rede de pessoas com quem se relacionar).

Material: rolo de barbante ou novelo de |a.

ENERGIZADORES PARA FORMAR GRUPOS
5. Completando frases

Obijetivo: dividir grupos em subgrupos, divertir e descontrair.

Descricdo: a pessoa que facilita escolhe algumas frases bem conhecidas e
escreve cada palavra (ou expressdo) num pedaco de papel. Por exemplo, escreve
Felizem um, Ano em outro e Novo em mais um. Os papéis devem ser dobrados e
postos em um recipiente como uma caixa, por exemplo. Cada participante pega
um pedaco de papel e, conversando com colegas, encontra o restante das pa-
lavras da sua frase. Pode-se ter uma ou outra frase repetida, o importante é a
formacao das frases.

Alguns exemplos de frases: Liga para mim, Nunca diga nunca, Eu te amo, Eu
te adoro, Aproveite sua viagem, Pense em mim, Faca vocé mesmo, Olhe ao redor,
Preste muita atencao, Vivendo e aprendendo, Faga bom proveito, Desligue seu
celular, Vai dar certo.

Este energizador também pode ser utilizado para dividir o grupo em duplas,
basta escolher frases que se completam com duas palavras, como por exemplo:
Feliz aniversario, Muito prazer, Até logo, entre outras.

Material: pedacos de papel com palavras de frases pré-definidas.
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6. Corrida de taxi

Objetivo: dividir o grupo em subgrupos de forma lidica e interativa.

Descricdo: preparar tiras de cartolina com a palavra Taxi. O nimero de taxis ira
variar conforme o nimero de pequenos grupos que se quer formar. A pessoa que
facilitainicia a atividade pedindo por um n° X de voluntarias(os), usando o mote pes-
soas que gostam de carro (X corresponde ao niimero de grupos a serem formados).

Decididas as X pessoas voluntarias, cada uma recebera uma das tiras de pa-
pel que a tornara motorista de taxi. O taxi1circula pela sala, pegando um n®Y de
passageiras(os) (esse nimero depende da quantidade de participantes, divididos
pelo nimero de grupos que se quer formar).

Para que o grupo seja escolhido de forma aleatédria, a pessoa que facilita de-
vera definir critérios para passageiros de cada taxi. Por exemplo, quem estiver
usando calca jeans, quem gosta de fruta, quem tem cabelo comprido. Os taxis
irdo um de cada vez e a pessoa que facilita pede para que as(os) participantes
levantem as mados de acordo com os critérios definidos.

Por exemplo:no taxi 1 pode ir somente quem gosta de frutas. Entdo, todos
que gostam de frutas levantam as maos e o taxi escolhe as(os) passageiras(os)
dentre aquelas(es) com a mao levantada. Os critérios devem ser abrangentes
para que todas(os) se encaixem em algum momento. O Ultimo taxi pegara to-
das(os) as(os) passageiras(os) restantes.

Material: tiras de cartolina com a palavra Taxi conforme o nimero de gru-
pos que se quer formar.

7. Salada de frutas

Obijetivo: dinamizar o grupo e/ou dividir as pessoas participantes em sub-
grupos de uma forma ludica, interativa e aleatéria.

Descricao: a pessoa facilitadora escreve em pequenos pedagos de papel o
nome de quatro ou cinco frutas diferentes e os distribui entre as(os) participantes.

Participantes sentam-se nas cadeiras em formato de circulo, sendo que uma
pessoa fica no centro. A pessoa que facilita grita o nome de uma das frutas (por
exemplo, laranja) e todas(os) as(os) participantes que foram designadas(os)
como grupo laranja devem trocar de lugar. A pessoa que esta no centro do circu-
lo tenta pegar um dos lugares, deixando outra pessoa sem cadeira, que por sua
vez passara a ocupar o lugar do centro.

A pessoa que facilita espera até que todas(os) tenham mudado de lugar e,
entdo, chama pela préxima fruta, para que ocorra a dindmica da mudanca de lu-
gares novamente.

Deve-se chamar pelos nomes das frutas de forma aleatdria, aumentando
gradativamente a velocidade com que chama cada fruta. No decorrer da ativida-
de, pode ser chamada mais de uma fruta por vez. Ao final, deve dizer SALADA DE
FRUTAS para que todas as pessoas mudem de lugar.

Apds este momento a pessoa que facilita pede que as(os) participantes se
agrupem de acordo com as frutas. Havera, por exemplo, o grupo das laranjas, dos
abacaxis, das melancias e assim sucessivamente.
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Salada de frutas (op¢ao simples)

Este energizador pode ser usado somente para divisdo de grupos, sem a
brincadeira descrita acima. Para tanto, a pessoa que facilita escreve nomes de
frutas em pequenos papéis que serdo distribuidos aleatoriamente entre as(os)
participantes, solicitando que se agrupem com aquelas(es) que tiraram as frutas
iguais. E possivel, também, dividir novamente estes grupos em saladas de frutas,
ou seja, formar novos grupos com uma fruta de cada tipo.

Esta maneira de dividir é Gtil para quando se precisa que nos Novos grupos
haja um representante de cada grupo anterior. Por exemplo, em uma atividade
em que os pequenos grupos elaboram uma reflexdo ou um produto que deve ser
compartilhado por todas(os) em um segundo momento. Assim, representantes
de cada atividade estardo dentro do novo grupo, explicando o trabalho realizado
para as(os) demais.

Para fazer esta redistribuicdo, a pessoa responsavel pela facilitacdo pede
que os grupos de frutas formem colunas, uma ao lado da outra — havera uma
coluna de melancias, outra de laranjas e assim por diante. As primeiras pessoas
de cada coluna deverdo mover-se para frente, constituindo um novo grupo com
uma(um) representante de cada coluna. Entédo, as(os) segundas(os) de cada co-
luna se tornam as(os) primeiras(os), movimentam-se também a frente e cons-
tituindo um grupo. E assim por diante, até formarem-se todos os novos grupos.

Material: tiras de papel com nomes de frutas.

8. Floresta

Obijetivo: dividir o grupo em subgrupos.

Descrigdo: a pessoa responsavel pela facilitacdo distribui ao grupo papéis
dobrados com nomes de animais. Apds as pessoas participantes verem a qual
grupo de animais pertencem, devem encontrar seus pares apenas por meio de
gestos, sem o uso da fala. Serdo formados, por exemplo, os grupos dos ledes, dos
jacarés, dos elefantes, etc.

Material: tiras de papel com os nomes dos animais, conforme o niimero de
participantes e o nimero de pequenos grupos que se quer formar.

9. Buqué de flores

Obijetivo: dividir o grupo em subgrupos.

Descricdo: as pessoas que participarao recebem um papel com o nome de
uma flor e se agrupam com as pessoas semelhantes. Caso a pessoa responsavel
pela facilitacdo queira formar dois grupos, deve colocar duas flores, formando
dois grandes buqués, e assim por diante, conforme a necessidade da atividade
(dois grupos, trés, quatro, cinco = dois tipos de flores ou trés, quatro, cinco e as-
sim por diante).

Material: tiras de papel com os nomes das flores conforme o nimero de par-
ticipantes e o nimero de pequenos grupos que se quer formar.
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10. A banda

Objetivo: dividir o grupo em subgrupos.

Descricdo: cada participante recebe um papel com o nome de um instru-
mento musical. Sem falar, a partir de mimica e se sentir-se a vontade fazendo
o som do instrumento, tem de encontrar outras(os) participantes que tiraram
instrumentos iguais ao seu.

Assim como o Salada de Frutas, este energizador permite a redistribuicao
em novos grupos, exatamente pelo mesmo método: pede-se que os instrumen-
tos musicais formem colunas, uma ao lado da outra, e as primeiras pessoas de
cada coluna movimentam-se para frente, constituindo um novo grupo, e assim
por diante. Agora, em vez da salada de frutas serd formada uma banda com cada
um dos instrumentos musicais.

Material: tiras de papel com os nomes dos instrumentos musicais, conforme
o nlmero de participantes e o nimero de pequenos grupos que se quer formar.

11. Operacoes matematicas

Objetivo: dividir o grupo em subgrupos, trabalhando de forma lidica e di-
vertida com conteldos aprendidos nas aulas de matematica.

Descricdo: cada participante recebe um papel com uma operacdo matematica
sem o resultado final. Devera resolver esta operacdo matematica e procurar aque-
las(es) participantes com resultado final igual ao seu para que formem um grupo.

Caso sejam muitas(os) participantes e a proposta seja de divisdo em duplas,
pode-se escrever as operacdes matematicas em tiras de papel de cores diferen-
tes (cartolinas coloridas) e o comando passa a ser de que a pessoa participante
procure quem tenha o mesmo resultado final e a mesma cor de papel.

Por exemplo, quem tiver os papéis amarelos com 12-8 e 100/25 tém como
resposta final =4 e devem formar uma dupla. Papéis com o mesmo resultado final
em verde também formardo duplas.

Material: tiras de papel com operacdes matematicas de mesmo resultado
final, conforme o nimero de participantes e o nimero de pequenos grupos que
se quer formar.

12. Aperto de mdos

Objetivo: dividir grupos em subgrupos de forma ludica, proporcionando
aproximacdo entre as pessoas da turma.

Descricdo: participantes recebem um papel com um nimero e devem |é-lo e guar-
da-lo emsiléncio. Ainda sem se comunicar, as pessoas participantes circulam pela sala
e devem se cumprimentar com um aperto de mao (movimento para cima e para baixo)
seguindo o seguinte critério: se o nimero for 3, aperta-se a mao da(o) colega trés ve-
zes; se o numero da outra pessoa for 5, ela aperta a mao da(o) colega cinco vezes.

Sem falar, vdo de uma pessoa a outra até achar alguém que tenha o mesmo
numero. As pessoas entdo se agrupam e continuam procurando outros membros
do grupo. Na preparacdo dos papeizinhos, deixe o nimero 1de fora, por ser 6b-
vio demais.

Material: tiras de papel com nimeros escritos, conforme nliimero de partici-
pantes e o nlUmero de pequenos grupos que se quer formar.
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ENERGIZADORES QUE PROMOVEM MUDANGCAS DE
LUGAR NA RODA

13. Troca de lugares

Objetivo: movimentar e descontrair o grupo.

Permitir que as pessoas participantes conhegam um pouco das particulari-
dades de cada um, facilitando um sentimento de proximidade entre todas(os).

Descrigdo: pedir a quem participa que fiqgue em pé e solicitar que troquem de
lugar no circulo aqueles que:

» Estdo usando blusa branca;

» Gostam de futebol;

« Acordaram antes das 7 horas da manhg;

¢ Foram dormir ontem depois das 23 horas.

Além das sugestdes acima descritas, a pessoa que facilita pode incluir os cri-
térios que quiser para a troca de lugares, tendo o cuidado de ndo fazer perguntas
que exponham demasiadamente as pessoas.

Por exemplo, pode-se perguntar a respeito de preferéncias musicais (troca
de lugar quem gosta de samba) ou de times de futebol (troca de lugar quem tor-
ce para um determinado time), e assim por diante, até que a pessoa que facilita
considere que a atividade tenha cumprido seu propdsito.

Dica: para envolver ainda mais as pessoas participantes, a(o) responsavel
pela facilitacdo pode pedir sugestdes de critérios para o grupo ou mesmo en-
contrar uma(um) voluntaria(o) que queira dar os critérios. Mas apenas depois de
ter feito o procedimento algumas vezes e assegurado que o grupo compreendeu
a atividade.

14. Junte-se ao grupo com semelhantes

Objetivo: movimentar e descontrair o grupo. Permitir que as pessoas parti-
cipantes conhegam um pouco a respeito das particularidades de cada uma, faci-
litando um sentimento de proximidade.

Descricao: solicitar que se juntem em grupos a partir de comando verbali-
zado:

e Acordaroupa;

« Afruta de que mais gostam;

» Corte ou comprimento de cabelo;

 Estilo do calcado;

* O que gostam de fazer no tempo livre;

« Més de aniversario (ao final).

Dica: Se quiser que as pessoas participantes figuem sentadas narodaem or-
dem aleatdria, aproveite o agrupamento feito a partir do Ultimo comando (més
de aniversario) e proponha um circulo que comece com aniversariantes de ja-
neiro e siga, sequencialmente, até dezembro. Feito o circulo, proponha que se
sentem nesta mesma ordem para promover a heterogeneidade grupal.
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ENERGIZADORES QUE PROMOVEM DESCONTRA-
CAO E APROXIMACAO DO GRUPO

15. Ledes

Objetivos: estimular a criatividade, motivar e descontrair o grupo.

Descricdo: a pessoa responsavel pela facilitacdo convida o grupo partici-
pante para se agrupar em duplas, formando um circulo. Coloque cadeiras sufi-
cientes no circulo para que todas as duplas, menos uma, tenham onde sentar.

Cada dupla, secretamente, decide que tipo de animal sera, com excecdo de
ledes, que nenhuma dupla podera ser. As duas pessoas participantes sem ca-
deiras serdo elefantes. Elas caminham ao redor do circulo chamando o nome de
diferentes animais. Sempre que adivinharem, os animais indicados deverdo le-
vantar e caminhar atras dos elefantes, imitando o andar dos animais chamados
pelos elefantes. Isto continua até que os elefantes ndo consigam pensar em mais
animais. Entdo eles chamam Ledes e todas as duplas correm para as cadeiras. A
dupla sem cadeiras vira elefante para a proxima rodada.

16. Piscada que faz dormir

Objetivo: motivar e descontrair o grupo.

Descricdo: Antesdoinicio dojogo a pessoa que facilita pede que alguém seja
piscador e que mantenha segredo dessa identidade. Existe também uma(um) de-
tetive que estd em busca da(o) piscadora(or) e também guarda sua identidade
em segredo.

Para que essas escolhas ndo sejam muito evidentes para a turma, a pessoa
que facilita pode entregar papéis em branco para todos as(os) participantes,
menos para a(o) que tera o papel escrito piscador e para a(o) que tera o papel
de detetive. O facilitador deve explicar que uma pessoa do grupo podera fazer
as(os) outras(os) dormirem ao piscar disfarcadamente para elas(es). Nninguém
pode piscar, a ndo ser que seja o piscador. Todas(os) caminham pela sala em di-
ferentes direcdes, mantendo contato visual com quem passa. Se alguém receber
as piscadas tera que dormir no chdo. O objetivo da(o) detetive é adivinhar quem
é a(o) piscadora(or). O jogo acaba quando todos dormirem ou a(o) detetive des-
cobrir quem é a(o) piscadora(or).

Material: tiras de papel em branco, uma delas com a palavra piscadora(or) e
outra com a palavra detetive.

17. O sol brilha sobre...

Obijetivo: dinamizar e descontrair o grupo.

Descrigdo: as pessoas participantes sentam-se ou ficam de pé em um circu-
lo apertado com uma pessoa no meio. A pessoa no meio diz: O sol brilha sobre...e
cita um atributo, cor ou peca de vestuario pertencente a alguém do grupo (por
exemplo, sobre todas as camisas azuis, sobre todos os olhos castanhos ou sobre
todas(os) que usam meias curtas).
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Quem pertencer a esse grupo levanta e corre para uma cadeira vazia. A pes-
soa do meio também tenta tomar um lugar. A pessoa que ficar sem lugar passa a
dizer O sol brilha sobre...

18. Quem sou eu?

Objetivo: motivar e descontrair.

Descrigdo: ha duas formas de conducdo desta atividade.

* A primeira: a pessoa que facilita distribui cartdes com nomes de pessoas
famosas (da TV, da politica ou outras celebridades) para todas(os) as(os)
participantes. Cada participante prende o cartdo nas costas de alguém,
sem que esta pessoaveja o nome da celebridade. Na sequéncia, orienta as
pessoas participantes a caminharem em volta da sala fazendo perguntas
asuas(eus) amigas(os) sobre aidentidade da pessoa famosa nas suas cos-
tas. As perguntas somente poderdo ser respondidas com SIM ou NAO. O
jogo continua até que todas as pessoas participantes tenham descoberto
guais sdo 0s nomes nos cartazes em suas costas.

« Asegunda: escolher trés pessoas que estdo em evidéncia (politica, TV, ci-
nema) e pedir trés voluntarias(os) ao grupo. Cada pessoa recebe em suas
costas um papel com o nome da pessoa famosa que sera, sem saber qual
é. A(o) voluntaria(o), com o nome da pessoa fixado em suas costas, circula
pelo grupo para que todos saibam quem é seu personagem. Em seguida,
seu desafio é descobrir quem é, por meio de perguntas ao grupo nas quais
as respostas sejam apenas de SIM ou NAO.

Material: tiras de papel com o nome de pessoas famosas.

Dica: este é um tipo de energizador bastante apropriado para despertar o
interesse de quem participa, principalmente para aquelas pessoas mais resisten-
tes, pois da aideia de que se voluntariar para algo solicitado, mesmo sem saber o
que é, pode ser divertido e descontraido.

Normalmente, aquelas pessoas que ndo quiseram se apresentar como vo-
luntarias por receio de que Ihes fosse demandado algo dificil e de muita exposi-
¢do, ao se darem conta da tarefa e se divertirem com a proposta se sentem mais
encorajadas a participar das préoximas atividades.

19. Maré alta/maré baixa

Obijetivo: descontrair e aproximar o grupo.

Descricdo: cada participante recebe uma folha de papel e estas folhas sdo dis-
postas pelo chdo, representando cada qual umailha. Todas(os) as(os) pessoas partici-
pantes devem caminhar por entre as ilhas. Quando quem conduz gritar MARE ALTA!,
qguem estiver participando deve andar mais rapido. Quando gritar MARE BAIXA!, deve
andar mais devagar. Quando gritar TUBARAO! precisa achar umailha para se salvar.

Aos poucos, a pessoa que facilita vai tirando algumas ilhas e as pessoas par-
ticipantes precisam se apertar para ficar mais de uma na mesma ilha. Entdo, aca-
bam tendo de se abracar e se ajudar. Apds o energizador, a pessoa que facilita
pergunta a quem participou o que achou da atividade e como se sentiu.
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Dica: o energizador pode promover nas(os) participantes a reflexdo sobre a ne-
cessidade de buscar ajuda e também sobre como reagem quando lhes solicitam auxilio.

20. Cumprimento com os cotovelos

Objetivo: descontrair e aumentar a interacdo entre o grupo.

Descricdo: a pessoa responsavel pela facilitacdo prepara pequenas tiras de
papel. Quatro palavras serdo escritas, uma em cada papel, conforme o nimero de
participantes do grupo. As palavras sao CABECA, JOELHO, OMBRO e CINTURA.

Coloque astiras de papel em um recipiente (caixa, sacola), misture-as e peca
que cada participante pegue uma para si e se una as pessoas que tenham a mes-
ma palavra. Apds os quatro grupos formados, solicite que cada pessoa partici-
pante coloque suas maos no lugar descrito na tira de papel. Em seguida, solicite
gue todas se cumprimentem utilizando seus cotovelos e dizendo seu nome e algo
sobre si, sendo que a Unica regra é que ndo tirem as maos do local indicado.

Obs.: é importante que a pessoa responsavel pela facilitacdo se atente a
presenca de alguém no grupo com alguma limitacdo motora, necessidades espe-
ciais ou comprometimento fisico, para adaptar a atividade ou permitir que essa
pessoa passe a vez de participar.

Material: tiras de papel com as palavras CABECA, JOELHO, OMBRO e CIN-
TURA conforme o nimero de participantes.

21. Bingo

Objetivo: descontrair e aproximar o grupo.

Descricdo: a pessoa responsavel pela facilitacdo faz copias da tabela Encon-
tre alguém que..., localizada logo abaixo neste guia (deve procurar ser criativa e
elaborar suas proprias categorias).

Distribuir uma cdpia para cada participante e dizer que andem pela sala, fa-
zendo apenas uma das perguntas para cada colega. Quando encontrar alguém
gue se encaixe na descricao da tabela, a pessoa participante deve escrever o
nome dessa pessoa no espaco correspondente. Quando alguém preencher toda
acartelacomnomesde colegas deve dizer BINGO! Esta pessoa, entdo, sai do jogo
e aguarda as(os) demais colegas. Essa atividade deve durar cerca de 10 minutos.

Material: copias do modelo da tabela abaixo.

Encontre alguém que goste de

Bolo de chocolate Dias nublados Acordar tarde

Assistiraum jogo de
futebol em estadio

Assistir a novela Cor preferida: azul N&o goste de comer feijao

Cantar no chuveiro

Ficar em casa com

Tocar algum instrumento S e
irmds/irmdos

Animal de estimacdo

Contar piadas

Ir a escola Fazer as unhas Usar éculos

Namorar

169
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ENERGIZADORES QUE ESTIMULAM A CRIATIVIDA-
DE, ENCENACAO, COMUNICACAO NAO-VERBAL

22. Quem é a(o) lider

Objetivo: estimular a criatividade, a desinibicdo, a atencdo e concentracao
e a cooperacao.

Descrigdo: o grupo senta em circulo. Uma pessoa deixa a sala. O grupo esco-
Ihe alguém para ser lider, cuja funcdo sera comecar pequenos movimentos que
serdo copiados pelas(os) outras(os) pessoas. Por exemplo, bater os pés, cocar o
cabelo ou tocar o nariz. Quando a pessoa que deixou a sala voltar, devera obser-
var o grupo e adivinhar quem é a(o) lider. A pessoa que facilita deve repetir isto
algumas vezes, alternando a(o) lider e quem adivinha.

23. Quem é vocé?

Objetivo: estimular a criatividade, a desinibicdo e acomunicacdo ndo verbal.

Descrigdo: a pessoa que facilita pede que uma(um) voluntaria(o) deixe a sala.
Enquanto isso o restante das pessoas participantes decide dar uma profissdo a
guem saiu, como motorista ou pescadora/pescador. Quando a(o) voluntaria(o)
retorna, o grupo apresenta atividades em forma de mimica da ocupacédo escolhi-
da. A(O) voluntaria(o) deve adivinhar a ocupacdo a partir das mimicas.

24. Estatuas de grupo

Objetivo: motivar o grupo, estimular a criatividade, habilidades de encena-
¢ao e comunicagdo nado verbal.

Descricado: a pessoa que facilita deve pedir ao grupo que caminhe pela sala
livremente. Depois de um tempo, deve dizer uma palavra. As(Os) integrantes do
grupo deverdo formar estatuas que descrevam a palavra.

Por exemplo, a pessoa que facilita grita PAZ! Todas as pessoas participantes
deverdo instantaneamente adotar, sem falar, posturas que expressem o que a
palavra significa para elas. A pessoa que facilita deve repetir o exercicio varias
vezes usando palavras diferentes.

25. Va para o ponto

Objetivo: motivar e descontrair o grupo, estimular a criatividade e habilida-
des de encenacado.

Descrigdo: a pessoa que facilita pede que todas(os) escolham um ponto/lo-
calem particular na sala. Participantes comecam o jogo paradas(os) em seu pon-
to e sdo instruidas(os) a caminhar pela sala realizando uma acdo especifica de-
terminada pela pessoa que facilita, como pular, dizer ola para quem esta usando
azul ou caminhar de costas. Quando a pessoa que facilita disser PARE!, todas(os)
devem correr para seu ponto/local original. A pessoa que chegar primeiro ao seu
ponto/local de partida sera lider e podera dar instrucdes ao grupo.
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26. Jogo da macga

Obijetivo: motivar e descontrair o grupo.

Descricao: a pessoa que facilita deve selecionar um objeto, como uma maca
ou um molho de chaves, por exemplo. Participantes ficam em pé em um circulo
com suas maos nas costas. Uma pessoa se voluntaria para ficar no meio. A pes-
soa que facilita caminha ao redor do circulo pelo lado de fora e secretamente
coloca amacé (ou o objeto em questdo) na méo de alguém.

A macéd entdo é secretamente passada ao redor do circulo pelas costas
das(os) participantes. O trabalho da(o) voluntario no meio do circulo é estudar
os rostos das pessoas e descobrir quem esta com a macd. Quando acertar, toma
o lugar no circulo e 0 jogo continua com uma nova pessoa no circulo.

Material: um objeto que pode ser uma maca ou um molho de chaves etc.

ENERGIZADORES QUE TRABALHAM A CAPACIDADE
DE FAZER E RECEBER ELOGIOS

27. “Vizinha(o) ao meu lado...”

Objetivo: motivar, desenvolver a habilidade de fazer e receber elogios.

Descrigdo: participantes sentam em circulo e a pessoa que facilita pede que
reflitam um pouco e digam algo positivo sobre a pessoa que esta a sua direita. E
preciso que tenham um tempo para pensar antes de comecar. A rodada acaba
quando todas(os) tiverem dito os elogios a quem estéa ao lado.

28. Fazendo e recebendo elogios

Obijetivo: desenvolver a habilidade de fazer e receber elogios, promover in-
tegracdo entre os pares.

Descrigdo: deixar disponiveis pedacos de fita-crepe e folhas de papel A4. A
pessoa que facilita deve pedir que participantes colem nas préprias costas a fo-
Ilha de papel A4 e peguem uma caneta.

Depois que todos estiverem com o papel colado nas costas, a pessoa que
facilita da a seguinte instrucdo: “Escrevam no papel das(os) demais participan-
tes uma caracteristica positiva (elogio) desta pessoa”. Ao final da atividade cada
pessoa pode retirar seu papel e ler os elogios que recebeu. Cada participante leva
seu papel consigo.

Material: fita-crepe, folhas de papel, canetas ou canetinhas hidrograficas
coloridas.

Dica: é indicado que quem facilita a atividade também participe. Em caso
de inibicdo ou resisténcia do grupo, pode ter a iniciativa de comecar a escrever.
Importante ter atencdo as folhas de papeis sem elogios, nesse caso, a pessoa res-
ponsavel pela facilitacdo escreve.




ANEXO C

INFORMAGOES
SOBRE DROGAS
PARA A PESSOA
QUE FACILITA
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Esta sessdo apresenta informacgdes gerais sobre algumas das drogas mais
frequentemente utilizadas por adolescentes do Brasil, com o objetivo de ofere-
cer subsidios para as(os) educadores que realizardo a implementacédo da Meto-
dologia #Tamojunto-32 edicdo. Serdo apresentadas as principais informacdes
cientificas, os possiveis efeitos e riscos que devem ser conhecidos.

As informacdes aqui apresentadas dizem respeito a um panorama introdu-
tério e ndo esgotam o conhecimento sobre este tema tdo complexo.

Para aprofundar os conhecimentos, caso haja interesse e/ou necessidade,
indicam- se algumas fontes de consulta:

CARLINI, E.A,; NAPPO, S.A.; GALDUROZ,J.C.R. & NOTO, A.R. (2001). Drogas
Psicotropicas: o que sdo e como agem. Revista IMESC v. 03, pp. 9-35. Disponivel
em: https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/03/Revista-IMESC-n%C2%BA-
-3-outubro-2001.pdf

Pesquisa nacional de salide do escolar: 2019 / IBGE, Coordenacdo de Popu-
lacdo e Indicadores Sociais. — Rio de Janeiro:IBGE, 2021. 162 p.

Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9134-pes-
quisa-nacional-de-saude-do-escolar.html

https://www.cebrid.com.br - Centro Brasileiro de Informacdes sobre Drogas
Psicotrdpicas — Unifesp);

https://plataformasinap.com.br/

https://www.gov.br/mj/pt-br - Ministério da Justica e Seguranca Publica

https://www.gov.br/saude/pt-br + Ministério da Salde

https://www.gov.br/mec/pt-br « Ministério da Educacdo

https://portal.fiocruz.br/ - Fundacao Oswaldo Cruz

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111343.htm

Lei 11.343/2006 Institui o Sistema Nacional de Politicas Pdblicas Sobre
Drogas - Sisnad, prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas, estabelece normas para
repressdo a producdo ndo autorizada e ao traficoilicito de drogas, define crimes
e da outras providéncias.



https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/03/Revista-IMESC-n%C2%BA-3-outubro-2001.pdf
https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/03/Revista-IMESC-n%C2%BA-3-outubro-2001.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9134-pesquisa-nacional-de-saude-do-escolar.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9134-pesquisa-nacional-de-saude-do-escolar.html
https://www.cebrid.com.br
https://plataformasinap.com.br/
https://www.gov.br/mj/pt-br
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/mec/pt-br
https://portal.fiocruz.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11343.htm
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INFORMAGOES SOBRE O ALCOOL

O que nos ensinam as pesquisas cientificas:

Com o cérebro ainda em desenvolvimento (o amadurecimento total sé ocorre com cerca de 21-24
anos), a(o) adolescente que bebe (mesmo que o consumo seja moderado) altera a forma com que o cérebro

amadurece, aumentando as chances de se tornar dependente ndo sé do alcool, mas de qualquer outro psi-
cotrépico que experimente no futuro. O consumo na adolescéncia também aumenta as chances do desen-
volvimento de transtornos psiquiatricos como ansiedade e depressao.

O nome quimico do alcool é dlcool etilico ou etanol;

O éalcool reduz a atividade do sistema nervoso central, deixando o tempo
de resposta aos estimulos mais lento;

Chamado de substancia psicoativa, o dlcool afeta emocdes, pensamentos
e percepgao;

O alcool alcanca todos os érgdos do corpo através do sangue;

Cerca de 90% do alcool consumido alcanga o cérebro;

De 30 a 60 minutos depois do consumo, o nivel do alcool no sangue alcan-
ca a maior concentracdo. O nivel exato de alcool no sangue depende da
combinacdo entre a quantidade consumida, a velocidade de absorcdo nos
intestinos e no estdmago, o peso corporal, 0 sexo e a velocidade individual
no metabolismo do alcool. O nivel de alcool no sangue é medido por ml,
sendo que 1/ml significa que um litro de sangue contém um mililitro de
alcool puro;

« O alcool tem efeito em dois estagios:

Primeiro, uma reacdo prazerosa facil de perceber e com curta duracdo (ex-
perimentado como relaxante, calmante, sensacdo de desinibicdo e similares).
Segundo, uma reacdo desagradavel ndo muito perceptivel que comeca len-
tamente, mas de longa duracdo, experimentada como nervosismo, mau hu-
mor, desatencdo ou ressaca. Este efeito desagradavel pode ser minimizado
ou substituido pelo efeito prazeroso de iniciar um novo consumo de alcool.
Isto implica o risco de beber mais ou com mais frequéncia;

Um copo de cerveja (250ml), um coquetel (70ml, uma dose de bebida mais
forte, como uisque (25ml) e um copo de vinho (100ml) contém a mesma quanti-

dade de alcool puro;

« A metabolizacdo do alcool leva muito tempo: para 0,1/ml de alcool, o figa-

do precisa de cerca de uma hora (pessoas com biologia feminina precisam
de ainda mais tempo). Depois de uma noite consumindo bastante alcool,
a pessoa ainda estara alcoolizada no dia seguinte;

« O consumo regular eintenso de alcool pode resultar em uso problematico

ou mesmo em dependéncia alcodlica;
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« O alcool afeta a capacidade de dirigir mesmo a partir de pequenas quan-
tidades consumidas;

« Conforme a legislacdo do Brasil, o consumo de alcool para menores de
idade ou na conducao de veiculos pode resultar em severas penalidades.

Possiveis efeitos:

« Geralmente a pessoa se sente relaxada, alegre e bem depois de um ou dois
copos de alcool. O coragdo bate mais rapido e a respiracdo fica acelerada
também. Em muitos casos, experimenta-se maior sociabilidade e cora-
gem em contato com outras pessoas;

« Alingestdo de uma certa quantidade de bebida alcodlica pode resultar na
perda de controle sobre as proprias acdes, na ma interpretacao das situa-
¢Bes e na exposicao a riscos. Podem ocorrer reagcdes impulsivas, que po-
dem gerar arrependimento;

« Depois de beber quantidades excessivas, a pessoa quase ndo sera capaz
de coordenar os movimentos, perdera o equilibrio e a capacidade de se
concentrar. Podem ocorrer alteracdes da visdo (visdo dupla) e afalando é
compreensivel. Muitas pessoas ficam enjoadas;

« O consumo excessivo de alcool provoca sensacdo de frio ou calor extre-
mos ou sono profundo. A partir de 4/ml, podem ocorrer coma e morte;

* Depois de ter bebido demais (a quantidade exata é diferente de pessoa
para pessoa), a pessoa sente-se mal e enjoada no dia seguinte. Geralmen-
te sofre de dores de cabeca e estbmago e ndo tem muita energia.

Riscos que devem ser conhecidos:

« A maioria dos acidentes é causada por pessoas que consumiram alcool.
Acidentes de carro e nas tarefas de casa e comportamento destrutivo sao
com frequéncia desencadeados pelo uso intenso do alcool;

« Alingestdo excessiva de alcool influencia o comportamento e as escolhas
das pessoas, o que pode coloca-las em situacdes de perigo (como situa-
¢cOes de violéncia, relacdes sexuais de risco etc.);

« Ouso regular do alcool prejudica a atencdo, concentracdo e a capacidade
cognitiva (percepcdo, memoria, raciocinio);

» A destruicdo de células no cérebro é observada em pessoas que conso-
mem alcool intensamente. Este dano é maior quanto maior a quantidade
de alcool consumida por dia;

« O organismo de pessoas que bebem cotidianamente desenvolve uma to-
lerancia ao alcool. Significa que o corpo precisa de quantidades maiores
de alcool para alcancar o mesmo efeito relaxante. O corpo é fortemente
afetado por esta quantidade maior de alcool (mesmo que ndo se tenham
os sintomas);

» A pessoa em estado de embriaguez podera fazer ou dizer coisas que ndo
serdo lembradas no dia seguinte. Pode ser bastante constrangedor ndo
saber o que aconteceu na noite anterior;
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« O alcool pode promover significativo aumento de peso. Um copo de cer-

veja contém 100Kcal. Bebidas alcodlicas gasosas contém 146Kcal;

O alcool prejudica o funcionamento do coracado e do figado, além de in-
fluenciar na pressdo arterial;

O consumo de alcool misturado com outras substancias é muito perigoso.
A combinacdo de alcool com tranquilizantes (drogas para dormir ou rela-
xar) aumenta o risco de perda de consciéncia, colapso ou parada respira-
téria com possivel resultado letal.

INFORMAGOES SOBRE INALANTES

O que nos ensinam as pesquisas cientificas:

As seguintes substancias sdo usadas como inalantes: lanca-perfume, lold,
esmaltes, tintas, thinners, propelentes (mistura de combustivel com com-
burente), solventes, gasolina, querosene, removedores, vernizes, cola de
sapateiro, corretor de escrita (branquinho), éter, acetona, benzina, entre
outros;

Os inalantes afetam as funcdes cognitivas do cérebro, isto é, influenciam
as emocdes, percepcdes, pensamentos e julgamentos;

Ainalacdo dessas substancias é muito prejudicial a salide, podendo resul-
tar em problemas duradouros em relagcdo a concentracdo e coordenacéo,
assim como danos ao cérebro;

O uso deinalantes pode levar a dependéncia.

Possiveis efeitos:

Alguns segundos apos a inalacdo, a(o) usuaria(o) se sentira relaxada(o),
guente, alegre e em transe. O efeito, geralmente, continua por alguns mi-
nutos;

Ao mesmo tempo, a visdo e audicdo sdo afetadas e tudo fica um pouco
borrado;

Os efeitos dos inalantes, apods a aspiracdo, comecam rapidamente (de se-
gundos a poucos minutos) e desaparecem em, no maximo, 15 a 40 minu-
tos. Pessoas que fazem uso tendem a aspirar os produtos repetidamente,
buscando prolongar as sensacdes;

Usuarias(os) frequentemente tém dor de cabeca, tontura, fortes bati-
mentos cardiacos, pele vermelha e possivelmente sentem enjoo, pois os
vasos sanguineos se expandem rapidamente.

Riscos que devem ser conhecidos:

« E possivel que se perca o controle no estado de transe, como por exemplo,

a perda da coordenacdo dos movimentos. A respiracao fica desacelerada
e, frequentemente, a(o) usuaria(o) experimenta uma sensacdo de panico;
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E dificil ter controle sobre a quantidade de substanciainalada. Em caso de
quantidades muito altas, disfuncdes da circulacdo do sangue no cérebro
poderdo provocar danos ou paralisia cerebrais;

Se as substancias acidentalmente tiverem contato com a pele podera re-
sultar em corrosdo e cicatrizes duradouras;

Colocando lencos ou sacos utilizados para ainalagdo diretamente sobre o
rosto corre-se o risco de asfixia (ficar sem ar);

Em casos extremos, ainalacdo destas substancias podera induzir a apneia
(parar de respirar) e parada cardiaca.

INFORMAGCOES SOBRE MACONHA

O que nos ensinam as pesquisas cientificas:

« A substancia psicoativa tetraidrocanabinol (THC), contida na maconha,
influencia pensamentos e emocdes. Esta influéncia pode ser prazerosa e
a definicdo de qual tipo de sensacdo sera experimentada depende de mui-
tos fatores (checar possiveis efeitos);

Absorvida por inalacdo, a fumaca da maconha atravessa os alvéolos pul-
monares, entra na circulagdo sanguinea e atinge o cérebro em minutos.
Uma vez absorvidas pela corrente sanguinea, as concentracdes de THC
diminuem rapidamente devido ao metabolismo feito pelo figado. Os ves-
tigios de THC podem ser detectados na urina mesmo semanas depois do
consumo;

Quando o THC alcanca o cérebro, influencia areas responsaveis pela me-
méria de novas informacdes e execucdao de movimentos automaticos es-
pecificos. Isto explica por que a maioria das pessoas sob o efeito de maco-
nha ndao consegue se lembrar de acontecimentos recentes, experimenta
uma percepcao perturbada do tempo e tem dificuldade de controlar seus
movimentos.

Possiveis efeitos:

* Os efeitos da maconha podem ser muito diferentes para cada pessoa, de-
pendendo da quantidade usada, das circunstancias externas e das expec-
tativas que se tém sobre seu efeito. Pode ocorrer que alguém nao sinta
qualquer coisa especial durante os primeiros usos, enquanto outras pes-
soas se sintam enjoadas ou experimentem uma sensacdo de panico no
primeiro uso;

Por seu efeito psicoativo, a maconha influencia as emoc¢des, a percepcao,
0s pensamentos e a estimativa de riscos. Geralmente a pessoa se sente
alegre e relaxada depois do uso, a muisica soa mais intensa e a pessoa ri
mais. O tempo e o ambiente sdo percebidos de maneiras diferentes. Al-
gumas pessoas gostam disso, outras ficam desconfortaveis e outras até
podem ficar em péanico ou ter alucinacdes. Sob o efeito da maconha, a




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

pessoa apresenta dificuldade de se concentrar em situacdes externas
ou lembrar de novas informacdes. Este periodo dura, geralmente, uma
ou duas horas e depois desaparece lentamente. Depois, a pessoa pode
se sentir sonolenta e fraca;As pessoas que usam maconha regularmente
podem ter dificuldades marcantes em suas funcdes cognitivas (memoria
de curto prazo, reacdes ou capacidade de solucionar problemas). Essas
dificuldades cognitivas podem continuar por até um ano mesmo depois
ter parado o consumo desta droga.

Riscos que devem ser conhecidos:

« Tendo em vista que os efeitos da maconha podem ser muito diferentes
para cada pessoa, ha sempre o perigo de uma experiéncia muito desagra-
davel ao fazer uso da substancia. Os efeitos negativos sdo potencializa-
dos especialmente em caso de sentimento de tristeza intensa, ansiedade,
inseguranca e desorganizacao psiquica;

« O uso de maconha pode levar a dependéncia. Na dependéncia, a pessoa
sente que precisa de maconha pararelaxar, para se alegrar e ser feliz, para
ter sentimentos intensos e sentir-se confortavel;

« Doses elevadas de maconha podem causar distlrbios circulatérios (ton-
tura ou até desmaio);

« Sob ainfluéncia de maconha a pessoa é mais suscetivel a acidentes, por-
que a percepcdo e aavaliagao de situagdes de risco ficam comprometidas;

« A memoria e a concentracdo sdo influenciadas pelo THC. O uso diario
pode resultar em problemas significativos no rendimento escolar, dimi-
nuicdo de atividades ou contatos com outras pessoas e perda de interesse
em assuntos apreciados anteriormente;

« Um efeito do uso da maconha é uma concentracdo maior em processos
internos, isto é, nas préprias emocdes, pensamentos e percepcdes. Algu-
mas pessoas se fecham completamente quando usam maconha. Neste
sentido, a pessoa pode ter um comprometimento no contato com outras
pessoas;

« Fumar maconha aumenta o risco de problemas respiratérios como bron-
quite, infeccdes na traqueia ou nos pulmaes;

« Comparavel ao uso de cigarros, o uso da maconha prejudica a condicdo
fisica e o desempenho em esportes;

 Visto que afumaca de maconha geralmente é inalada mais profundamen-
te e mantida por mais tempo no pulmao do que a fumaca do cigarro, o
dano de um baseado (cigarro de maconha) é comparavel ao dano de trés a
cinco cigarros (em relagdo ao mondxido de carbono e ao alcatrao);

« Comer maconha gera efeitos mais fortes do que fuma-la. Os efeitos de-
moram mais tempo para comecar, mas, quando se manifestam, sdo muito
mais intensos;

« A maconha pode apresentar diversos tipos de concentracao de THC, isso
faz com que fique mais forte ou mais fraca. Os danos e riscos sdo poten-
cializados, na mesma proporcao.
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INFORMAGCOES SOBRE DROGAS DE FESTAS:
ECSTASY E ANFETAMINAS

O que hos ensinam as pesquisas cientificas:

« As drogas sintéticas, geralmente, sdo consumidas em festas rave ou de
muUsica eletrénica, projetadas para a atmosfera e a cultura dessas festas,
eventos musicais e de danca. Na maioria das vezes sdao consumidas como
comprimidos, mas também em po ou liquidas;

» Osefeitos dependem da quantidade da dose, do modo de uso e de fatores
pessoais como peso corporal, tolerancia, sexo bioldgico. Em média, a du-
racao dos efeitos deste tipo de droga é de trés a oito horas, mas as vezes
pode durar até 12 horas;

» Todas essas substancias alteram pensamentos e a percepcao, influen-
ciando o funcionamento do sistema nervoso central;

« O ecstasy altera o estado de consciéncia: o que pensa, sente ou vé pode
ser estranho;

« Anfetaminas sdo estimulantes: aceleram o batimento cardiaco e atempe-
ratura corporal;

» Devido ao comércio das drogas ser ilegal, as vezes, produtos que ndo sdo
anfetaminas ou ecstasy sdao vendidos como tais;

Possiveis efeitos:

* As drogas comumente consumidas em festas ddo a sensacado de felicida-
de, vigor, alerta, corpo e mente acelerados;

« Poucotempo apds a utilizacdo, os bracos parecem ficar rigidos, a boca seca
e o0 coracao bate mais rapidamente (taquicardia). As pupilas sdo dilatadas.
As vezes, sente-se enjoo ou tensdao no maxilar ou ranger dos dentes. Isto
estarelacionado ao alargamento das veias e batimento cardiaco acelerado;

e Algum tempo depois do uso, os sinais de fome e sede desparecem e a pes-
soa se sente muito fraca, cansada, exausta e triste. Estes efeitos negativos
podem durar mais de 24 horas;

« Oecstasy daaimpressao de que os sentimentos negativos e positivos sdo
mais intensos, a pessoa pode se sentir mais atraida por outras pessoas;

« Algumas pessoas podem ter a sensacdo de prazer aumentada pela musica
e pela danga, o que faz com que se sintam mais abertas para ter contato
com outras pessoas.

Riscos que devem ser conhecidos:

» Nunca se tem certeza sobre as substéncias que realmente estdo nos com-
primidos ou no pd, qual sua concentracdo e qual o perigo, pois ndo ha como
analisar as substancias quimicamente em laboratério devido a ilegalidade
de sua regulamentacdo. As drogas de festa ndo sdo medicamentos contro-
lados, mas frequentemente se apresentam em forma de comprimidos;
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« Emrazdo da extrema sede e do cansaco, hd um grande risco de apds o con-
sumo ocorrer o aumento da temperatura corporal, levando a um quadro de
superaquecimento corporal ou hipertensdo (aumento repentino da pres-
sdo arterial). Ao perder controle sobre as sensacSes do préprio corpo, a
pessoa esquece de tomar agua, descansar brevemente ou até de tomar ar;

« Consumo de drogas em contexto de festas pode levar a uma forte ansie-
dade, dificuldades na orientacdo e até mesmo alucinacdes;

« Ossentimentos de cansaco e tristeza no dia seguinte ao uso de drogas de
festa podem implicar o consumo de antidepressivos ou outros medica-
mentos controlados para alivio das sensacdes ruins;

» Essas drogas podem gerar dependéncia emocional quando a pessoa ndo
consegue mais se divertir sem o uso de ecstasy ou anfetaminas. As vezes,
precisa de doses mais altas para o mesmo efeito e, se parar ou reduzir o
consumo, sente-se enjoada;

« Asdrogas consumidas em festas danificam os axonios (extremidades) de
determinadas células nervosas que sdo responsaveis pela producdo na-
tural de serotonina (hormdnio responsavel pela sensacdo de bem-estar).

INFORMAGCOES SOBRE COCAINA
O que nos ensinam as pesquisas cientificas:

« Cocaina é um pd branco cristalino e de gosto amargo, produzido a partir
das folhas da planta de coca que sdo misturadas com agua, cal, carbonato
de sddio, querosene e amonia;

» Pode ser consumida por via aspirada (cheirada), injetada na veia ou fuma-
da (denominada crack);

« Os efeitos da cocaina iniciam-se rapidamente e influenciam os pensa-
mentos, percepcdo e emocdes. Se a cocaina for cheirada, os efeitos co-
mecam depois de alguns minutos;

« O efeito da cocaina dura de 30 a 60 minutos.

Possiveis efeitos:

» A cocaina éum estimulante do sistema nervoso central, causando intensa
euforia muito rapidamente. A pessoa sente-se bem acordada, animada,
inquieta e tem necessidade de se mover. Os pensamentos ficam acelera-
dos e, as vezes, os usuarios falam muito e dizem coisas sem sentido. A pes-
soa se sente excessivamente assertiva, pronta para se arriscar e pode se
tornar muito imprudente e agressiva. Isso inclui também o perigo de que
subestime os riscos reais, como por exemplo pular de um lugar alto;

« No auge do efeito da cocaina, a pessoa ndo percebe fome, sede ou cansaco;

« Quando o efeito desaparece (aproximadamente depois de uma hora), a
pessoa se sente triste, tensa e ansiosa por um longo periodo e tem o de-
sejo de usar cocaina imediatamente;
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« Doses elevadas e continuas de cocaina podem desencadear sentimentos

de ansiedade ou delirios. E possivel, por exemplo, que a pessoa pense ser obser-
vada ou perseguida constantemente.

Riscos que devem ser conhecidos:

» A cocaina pode induzir ou amplificar problemas ou transtornos mentais.
Especialmente em jovens, o risco inclui estados de ansiedade, delirios ou
psicose (estado mental com possiveis sintomas de delirios, alucinacgdes,
falaincoerente e agitacdo).

Um risco associado ao consumo de varias drogas: subestimar o perigo em
situacdo de flerte e ficar mais exposto a sofrer abuso sexual;

Um dos motivos que levam a dependéncia é a necessidade de voltar a usar
a cocaina quando os efeitos terminam. A pessoa se sente tdo mal apds o
auge que quer usar a substancia quase que imediatamente depois, para se
sentir forte e assertiva novamente.

INFORMAGOES SOBRE CRACK

O que nos ensinam as pesquisas cientificas:

O crack é um tipo de cocaina solidificado em cristais;

Pode apresentar aspecto de pedra e sua via de administracdo é fumada;
O crack necessita de uma temperatura baixa (95°C) para passar do esta-
do sélido ao vapor quando aquecido e, porisso, é fumado em cachimbo;
Por ser um tipo de cocaina, todos os efeitos no cérebro provocados pela
cocainatambém ocorrem no crack. Porém, a via de absorcdo pulmonar, ja
que é fumado, faz toda a diferenca em relagdo ao uso da cocaina em po.
Assim que o crack alcanca o pulmao, que é um érgdo intensamente vascu-
larizado e com grande superficie, a absorcdo é instanténea. Pelo pulmao,
a substancia cai quase imediatamente na corrente sanguinea, chegando
rapidamente ao cérebro. Com isso, pela via pulmonar, o crack encurta o
caminho para chegar ao cérebro, desencadeando os efeitos da cocaina
muito mais rapida e intensamente do que por outras vias.

Possiveis efeitos:

« Em 10 a 15 segundos os primeiros efeitos ja ocorrem. Essa caracteristica
faz do crack uma droga poderosa do ponto de vista de quem usa, ja que o
prazer ocorre quase instantaneamente apds uma absorcdo da substancia;
A duracdo do efeito é muito rapida, em torno de 5 a 10 minutos;

A curta duracdo do efeito faz com que o usuario volte a desejar e utilizar
a droga com mais frequéncia que as outras vias (praticamente de 5em 5
minutos), levando-o a dependéncia muito mais rapidamente do que usua-
rios de outras drogas, além de um investimento monetario muito maior;
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« Apds fumar, hd uma sensacdo de grande prazer, intensa euforia e poder;
« O crack provoca também estados de excitacdo, hiperatividade, insonia,

perda da sensacdo do cansaco, falta de apetite. Eventualmente a pessoa
pode ter alucinacdes e delirios;

Apds o uso intenso e repetitivo, a pessoa experimenta sensacdes muito
desagradaveis como cansaco, intensa depressdo, visdo borrada, dor no
peito, falta de apetite e desnutricdo, contracdes musculares, convulsdes e
até coma. Além dos sintomas descritos, a pessoa perde o interesse pelas
demais areas da vida de forma muito marcante. Os maiores efeitos sédo
sobre o sistema cardiovascular. A pressdo arterial pode elevar-se e o co-
racao pode bater muito mais rapidamente (taquicardia). Em casos extre-
mos, chega a produzir parada cardiaca por fibrilacdo ventricular. A morte
também pode ocorrer em razdo da diminuicdo de atividade de centros ce-
rebrais que controlam a respiracao.

Riscos que devem ser conhecidos:

« O efeito do crack é muito intenso e pode parecer tdo agradavel que, logo

apds o seu desaparecimento, a pessoa quer voltar a usar a droga, fazendo
isso inlUmeras vezes, até acabar todo o estoque que possui ou o dinheiro
para consegui-la. A essa compulsdo para utilizar a droga repetidamente
da-se o nome popular de fissura, que € uma vontade intensa de usar a dro-
ga para sentir novamente seus efeitos;

A tendéncia da pessoa que usa é aumentar a dose da substéncia na ten-
tativa de sentir efeitos mais intensos. Porém, essas quantidades maiores
acabam por levar a comportamento violento, irritabilidade, tremores e
atitudes impulsivas por conta da sensacao de paranoia;

Um dos efeitos, a paranoia, provoca um grande medo nas pessoas que fa-
zem uso. Elas passam a vigiar o local no qual usam a droga e a ter uma
grande desconfianca umas das outras, o que pode levar a situacdes extre-
mas de agressividade.



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO




ANEXO D

PERGUNTAS
GERAIS SOBRE
DROGAS




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

PERGUNTAS SOBRE ALCOOL

P1: Ao beber uma lata de cerveja podemos afirmar que uma pessoa
esta usando drogas?

A.Sim.
B. N3o.

O USO DE ALCOOL INFLUENCIA AS EMOCCN)ES, OS COMPORTAMEN-
TOS E AS PERCEPCOES

O alcool, mesmo sendo legalizada a comercializacao no Brasil, é considera-
do uma substéncia psicoativa com forte potencial para o consumo problemati-
co.Aoingerir alcool, seu efeito se dara no sistema nervoso central, diminuindo as
funcdes motoras e cognitivas. Sob o efeito a pessoa fica em um estado alterado
de consciéncia: o que V€, sente ou pensa pode parecer diferente, novo, mais co-
lorido, mais triste, mais intenso, assustador ou apenas desconhecido, o que pode
prejudicar a percepcao de perigo e facilitar a exposicao a situagdes de risco.

P2: Se uma pessoa tomou uma lata de cerveja e ndo esta se divertindo,
pode tomar outra para alcancgar o efeito esperado?

A.Sim.
B. Nao.

Dica para discussdo: o uso de drogas ndo garante que a pessoa ira se diver-
tir mais. Varios fatores influenciam as sensacdes experimentadas. Aumentar as
doses do uso de drogas pode gerar, inclusive, influéncias negativas para o bem-
-estar pessoal.

OS EFEITOS ESPERADOS E INESPERADOS DE UMA DROGA AUMENTAM
A CADA DOSE

Ingerir uma dose a mais para se divertir ndo trara o efeito desejado. Além
disso, apds a ingestdo de alcool é comum as pessoas passarem de uma sen-
sacao inicial de prazer provocada pela embriaguez para sensa¢des desconfor-
taveis decorrentes do excesso de alcool, no organismo. Se alguém estiver se
divertindo depois de ter bebido duas doses de uma bebida alcodlica, por exem-
plo, isso ndo significa que se divertird mais se beber cinco doses. Geralmente,
quanto maior a quantidade, maior a chance de ocorrerem efeitos inesperados,
como enjoos, tonturas, perda da coordenacdo motora, fala alterada, dificulda-
de para tomar decisdes, entre outros. Isso vale para o consumo de todas as de-
mais substancias psicoativas.
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Dica para discussdo: todas as drogas podem ter o efeito esperado e efeitos
colaterais inesperados.

P3: Apenas uma das seguintes afirmacoes é falsa. Qual delas?

A. Pessoas do sexo feminino geralmente ficam embriagadas com uma quan-
tidade menor de alcool do que pessoas do sexo masculino.

B. Pessoas do sexo masculino geralmente bebem mais que as do sexo feminino.

C. Pessoas do sexo masculino tém maior permisséo para beber do que pes-
soas do sexo feminino.

O CONSUMO DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS PODE SER MAIS
PERIGOSO PARA PESSOAS DO SEXO FEMININO DO QUE PARA PESSOAS DO
SEXO MASCULINO

Durante a adolescéncia, as pessoas estdo mais expostas ao risco de danos
ocasionados pelo uso de dlcool e outras drogas porque seu corpo e cérebro ainda
estdo em desenvolvimento, e, portanto, mais sensiveis. Para as pessoas do sexo
feminino pode haver um prejuizo maior, devido a forma de absorcdo das subs-
tancias pelo organismo, dadas suas composicSes corporais, metabdlicas e hor-
monais, experimentando um efeito negativo, mais intenso, especialmente do al-
cool. Amesma quantidade de alcool resulta em um nivel alcodlico no sangue 20%
maior em pessoas do sexo feminino se comparado a pessoas do sexo masculino.
Isso ndo significa que pessoas do sexo masculino que consumirem substancias
estdo livres de terem algum tipo de problema ou efeitos negativos.

P4: Uma das seguintes afirmacoes esta incorreta. Qual?

A. Se a pessoa beber alcool tera uma chance maior de passar numa prova
no dia seguinte.

B. Consumir alcool reduz o equilibrio fisico, dificultando a realizagdo de ta-
refas importantes como atravessar a rua para ir a escola, podendo ainda
persistirem efeitos até o dia seguinte.

C. Beber alcool reduz a capacidade de tomar decisdes imediatas, dificultan-
do arealizacdo de tarefas importantes como executar atividades escola-
res ou em casa.

DROGAS NAO SAO UTEIS NA SOLUCAO DE PROBLEMAS

Quando uma pessoa usa drogas, ela pode se esquecer das suas preocupa-
¢Oes e problemas por um curto espaco de tempo. Entretanto, os problemas per-
manecem nao resolvidos. O uso de alcool e outras drogas podera levar a pro-
blemas adicionais, pois quanto maior o uso, maiores as chances de haver efeitos
inesperados e indesejados, como nauseas e vomitos, além da perda do controle
sobre os movimentos do corpo. Beber em excesso pode provocar conflitos in-
terpessoais e episdédios de violéncia, comprometer seu julgamento, expondo a
riscos desnecessarios. Além disso, o uso de drogas pode levar a conflitos com a
lei e ajustica.



METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

P5: Se a pessoa sentir sede qual das seguintes bebidas sera a mais ade-
quada para sacia-la?

A. Agua mineral.
B. Cerveja.
C. Coquetel alcodlico.

O ALCOOL NAO E BOM PARA SACIAR A SEDE

O alcool expulsa os fluidos do corpo por ser diurético. Essa é a razdo pela
qual as pessoas que bebem alcool devem tomar o maximo possivel de bebidas
ndo alcodlicas antes, durante e depois do consumo de élcool. Agua mineral é a
melhor opc¢do para saciar a sede! E muito perigoso combinar alcool com outras
drogas, como anfetaminas ou cocaina. Essa combinacdo pode causar sérias com-
plicacdes a salde, aumentando o risco de parada respiratéria e coma alcodlico.

P6. Quanto mais se come, mais é possivel beber sem ficar em estado
de embriaguez. Verdadeiro ou falso?

A. Verdadeiro.
B. Falso.

MESMO QUE A PESSOA TENHA SE ALIMENTADO, NAO SERA POSSIVEL
BEBER MUITO ALCOOL SEM FICAR EM ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Com estdmago vazio, os efeitos do alcool sdo realmente mais intensos e
ocorrem mais rapidamente, provocando embriaguez. No caso do estomago
cheio, os processos de digestdo e metabolismo sdo mais lentos e, por isso, os
efeitos sobre o comportamento parecem suavizados, mas a embriaguez ocorre
mesmo assim.

P7. Em uma festa, Fran bebeu bastante e depois dormiu por oito ho-
ras. Quais sdo as chances de, no dia seguinte, ir a escola e passar na prova
de matematica? Escolha a resposta correta.

A.Maiores que de costume.
B.Como de costume.
C. Menores que de costume.

QUANDO BEBEMOS DEMAIS A NOITE, A QUALIDADE DO SONO E COM-
PROMETIDA

Ainda que a bebida provoque sonoléncia, o estagio mais profundo do sono é
prejudicado pelo uso intenso do alcool. Isso resulta na reducdo do desempenho
fisico e das capacidades de se concentrar no dia seguinte, mesmo depois de uma
noite de sono.
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P8: Rafa percebeu que para sentir os efeitos do alcool tem gastado
cada vez mais dinheiro em bebidas. Por qué? Selecione a resposta mais
provavel.

A. O barman adiciona agua em suas bebidas.

B. Os precos aumentaram.

C. Rafa desenvolveu tolerancia (sua quantidade usual de bebida ndo é mais
suficiente para gerar os mesmos efeitos).

O ORGANISMO SE ACOSTUMA RAPIDAMENTE A BEBIDA

Atolerancia ao alcool aumenta, o que quer dizer que, a0S PouCos, 0 COrpo se
acostuma com a bebida e, por isso, é preciso cada vez mais a ingestdo de alcool
para alcancar o mesmo efeito ou ficar embriagado. Isso significa que o corpo
(especialmente o figado) é exposto a quantidades cada vez maiores de alcool g,
portanto, a probabilidade de prejuizos fisicos também aumenta.

P9. Cris vai a uma festa e espera encontrar uma pessoa pela qual se
interesse. Se beber alcool, qual das seguintes possibilidades é mais prova-
vel? Escolha a resposta incorreta.

A. Nada vai acontecer.

B. Comprometera sua capacidade de tomar decisdes em relacdo a pessoa
pela qual se interessa.

C. Aumentara a chance de ficar com enjoo, visdo turva, movimentos com-
prometidos, sonoléncia.

BEBER NAO AUMENTA AS CHANCES DE NAMORAR, MAS AUMENTA A
VULNERABILIDADE AS VIOLENCIAS

Podera ocorrer que uma pessoa se sinta mais encorajada e assertiva para
ficar ou namorar e, porisso, é importante poder interpretar suas reacdes de ma-
neira apropriada e compreender as suas emocdes. Como o alcool influencia os
sentimentos e pensamentos, ha possibilidade de a pessoa passar a agir de modo
muito precipitado, prejudicando a capacidade de julgamento e de tomada de de-
cisdo, podendo desencadear envolvimento em situacdes ndo desejaveis, como
ferir os sentimentos de alguém ou até situacdes de violéncia. Outro ponto im-
portante é que o cheiro fica forte depois de beber bastante. Isso, para muitas
pessoas, ndo é atraente.

P10. E melhor ingerir bebidas do tipo ice (refrigerantes ou sucos mis-
turados com alcool) do que um copo de cerveja, porque pode-se beber
mais sem ficar em estado de embriaguez. Verdadeiro ou falso?

A. Verdadeiro.
B. Falso.
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BEBIDAS DO TIPO ICE NAO SAO MAIS SEGURAS

Bebidas tipo ice contém a mesma quantidade de alcool que, por exemplo,
cerveja, embora estejam misturadas com refrigerantes. Além disso, o sabor do
alcool é mascarado pelo sabor doce do refrigerante. Isso pode resultar em beber
de forma excessiva sem perceber.

P11. Jacidiz que poe suco de laranja na bebida para ndo ficar em estado
de embriaguez. Isso funciona?

A.Sim.
B. Nao.

A QUANTIDADE DE ALCOOL NAO E ALTERADA PELAS MISTURAS DE
BEBIDAS

A quantidade de alcool puro continua a mesma, mesmo que vocé acrescen-
te suco, agua ou gelo para evitar a desidratacdo e retardar a absorcéo do alcool.
Mas é recomendado para pessoas que consomem alcool, que bebam em grandes
quantidades agua ou sucos, preferencialmente naturais, ricos em vitamina C, tais
como laranja, limdo ou acerola.

P12. Uma das seguintes informacgdes esta errada. Qual delas? Se vocé
estiver de ressaca depois de beber muito alcool, sentira:

A. Enjoo e hipoglicemia (baixa quantidade de aclcar no sangue).
B. Coceira nos bragos e nos olhos.
C. Dificuldade de concentracdo, dores de cabeca.

A RESSACA OCORRE QUANDO SE CONSOME ALCOOL EM EXCESSO

E sinal da intoxicacdo e desidratacdo do corpo que, geralmente, ocorre no
dia seguinte. Uma pessoa com ressaca pode sentir nauseas, dor de cabeca, vomi-
tos, ficar cansada, fraca e sentir dificuldade em se concentrar.

P13. Qual das seguintes alternativas é a mais provavel de ocorrer se
uma pessoa consumir bebida alcodlica?

A. Terd o respeito de todas as pessoas.

B. Aumentara sua chance de ter prejuizo na tomada de decisido, podendo
ocorrer comportamentos dos quais se arrependera.

C. Terda admiracdo de seu par.

CONSUMIR ALCOOL NAO GARANTE QUE AS PESSOAS IRAO GOSTAR
MAIS DE VOCE

Sob efeito do alcool é possivel que a pessoa tenha a impressdo de estar se
sentindo mais corajosa e impulsiva no contato com outras pessoas. O risco de
dar umaimpressao errada de si mesma é alto. Quando se bebe, pode-se perder a
capacidade de escolher como se portar perante outras pessoas. O consumo de
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alcoolleva a perda de controle sobre a situacdo e sobre si mesma(o), sendo peri-
goso o envolvimento com situacdes de violéncia, especialmente entre mulheres.

PERGUNTAS SOBRE TABACO

P14. Se a pessoa fumar cigarro de tabaco se saira melhor nas ativida-
des fisicas e esportivas?

A.Sim.
B. Nao.

HA MUITAS CONSEQUENCIAS NEGATIVAS ASSOCIADAS AO USO DO
TABACO

A nicotina, presente em todos os cigarros de tabaco, leva rapidamente ao
estreitamento dos vasos sanguineos. O seu consumo eleva ligeiramente o bati-
mento cardiaco e, ainda que inicialmente dé a algumas pessoas que fumam a sen-
sacdo de bem-estar, pode causar ansiedade e cansaco, além do alto risco de pro-
vocar dependéncia. No uso continuo, a respiracdo é afetada e, em consequéncia
disso, o félego para a pratica de atividades fisicas e esportivas fica prejudicado.

P15. A maioria das pessoas que fumam continua fumando para sempre?

A.Sim.
B. Nao.

QUASE TODAS AS PESSOAS QUE FUMAM PARAM APOS CERTO TEMPO

Muitas pessoas comecam a fumar na adolescéncia, fumam por um curto pe-
riodo e depois param, porque percebem que ndo é tdo legal quanto pensavam
gue seria quando iniciaram o uso. Outras razdes para a interrupcdo sdo o alto
custo financeiro, consequéncias negativas nos esportes, na beleza e aparéncia,
no cheiro e, 6bvio, na satde.

Dica para discussdo: o que leva as pessoas a pararem de fumar cigarros de
tabaco?

P16. O consumo de cigarro faz com que as pessoas percam peso?

A.Sim.
B. Nao.

ANICOTINA, PRESENTE NO TABACO, MODIFICA A SENSACAO DE FOME
E O PALADAR E O OLFATO SAO LIGEIRAMENTE ALTERADOS

Pode ocorrer que ao parar de fumar a pessoa passe a comer mais, pois con-
segue saborear melhor os alimentos, podendo resultar no aumento de peso, mas
isso ndo quer dizer que o consumo do cigarro tenha feito essa pessoa emagrecer.
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P17. Os cigarros deixam a pele mais palida, com poros maiores, acnes
e impurezas?

A. Verdadeiro.
B. Falso.

FUMAR, SEGURAMENTE, TEM UM EFEITO NEGATIVO SOBRE A PELE

A circulacdo sanguinea reduzida é responsavel pela degeneracdo da pele. Se
comparada a das pessoas que ndo fumam, a pele das que fumam apresenta mais
danos dermatoldgicos, incluindo acnes, e as rugas, que se desenvolvem mais cedo.

O tabaco também é responsavel pelo ressecamento da pele e o surgimento
de manchas amarelas. O alcatrdo presente no cigarro pode provocar mudancade
tonalidade, deixando a pele, os dentes e as unhas de quem fuma com um aspecto
amarelado.

Dica para discussdo: quais as influéncias do uso de drogas na salde e na es-
tética, durante a adolescéncia.

P18. Pessoas que fumam podem ter ma cicatrizacdo de feridas e em
procedimentos cirurgicos, como efeito do uso de tabaco. Essa afirmativa é:

A. Verdadeira.
B. Falsa.

FUMAR FAZ COM QUE AS FERIDAS CICATRIZEM MAIS LENTAMENTE

O cigarro pode dificultar a cicatrizacdo de feridas devido a substancias
como a nicotina e o mondxido de carbono, que comprometem a circulagcdo san-
guinea, diminuindo o aporte de oxigénio aos tecidos. Isto prejudica a sintese de
colageno e aabsorgdo de vitaminas e nutrientes importantes para o processo de
cicatrizacdo. A diminuicdo de oxigénio nos tecidos também pode aumentar as
taxas deinfeccdo.

P19. Somente uma das seguintes afirmacoes esta correta: qual?

A. Fumar cigarros somente no final de semana ndo traz risco de prejuizos a
saude, dentre eles a dependéncia.

B. Na adolescéncia é possivel desenvolver dependéncia de tabaco se fumar
apenas alguns cigarros por semana.

C. N&o é possivel desenvolver dependéncia de nicotina se apenas mascar ou
fumar tabaco.

O CONSUMO DE DROGAS PODE TRAZER PREJUiZOS A SAUDE, INCLU-
SIVE DEPENDENCIA

O risco é maior com drogas injetadas, fumadas ou inaladas porque atingem
mais rapidamente o cérebro. Como esses efeitos duram pouquissimo tempo, é
possivel que a pessoa queira imediatamente repetir a experiéncia, e assim suces-




METODOLOGIA #TAMOJUNTO 32 EDICAO

sivamente, agravando o cenario que resulta em graves prejuizos sociais e a salde,
dentre eles a dependéncia.

P20: O cigarro eletronico (vape, pod ou pendrive) ndo apresenta tan-
tas substancias toxicas quanto o cigarro de tabaco. A afirmativa é:

A. Verdadeira.
B. Falsa.

UMA PESSOA QUE NAO FUMA E COMECA A USAR CIGARROS ELETRO-
NICOS PODE SE TORNAR DEPENDENTE DE NICOTINA

Sdo componentes dos cigarros eletronicos (vape, pod ou pendrive): nicoti-
na, aditivos, sabores e outros produtos quimicos tdxicos. Apesar de ter o sabor
suavizado, a quantidade de nicotina inalada é maior e prejudica a salide tanto ou
mais que o tabaco. Uma pessoa que ndo fuma e comeca a usar cigarros eletroni-
cos pode se tornar dependente de nicotina e ter dificuldades para interromper o
uso, ou ainda, pode tornar-se dependente de produtos convencionais de tabaco.

P21: O narguilé fumado com agua diminui as chances de maiores pre-
juizos para os pulmoes?

A.Sim.
B. Nao.

O FUMO DO NARGUILE COM AGUA NAO DIMINUI OS RISCOS DE MAIO-
RES PREJUiZOS AOS PULMOES E PODE DESENCADEAR OUTROS PRE]Ui-
ZOS A SAUDE

O uso do narguilé pode causar os mesmos tipos de problemas que o cigarro,
e ainda de forma mais rapida, pois a quantidade de fumaca inalada é muito maior:
fumar narguilé por uma hora é o equivalente a inalar a fumaca de 100 a 200 ci-
garros. O uso do narguilé pode levar a dependéncia do cigarro, causar cancer,
doencas respiratérias, doencas de boca, tuberculose e hepatites virais.

PERGUNTAS SOBRE MACONHA

P22: Abaixo, ha quatro afirmacdes sobre a maconha. Qual delas esta
errada?

A. Existe a chance de ndo gostar do efeito.

B. Existe a chance de que o efeito seja menos interessante do que se espera.
C. Existe a chance de ndo sentir efeito algum.

D. E garantido que eu vou gostar.

QUANDO AS PESSOAS FALAM SOBRE AMACONHA ECOMUM QUE REAL-
CEM (E MUITAS VEZES EXAGEREM) OS EFEITOS POSITIVOS DE SEU USO
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Na realidade, os efeitos percebidos e sentidos dependem de muitos fatores.
Esses fatores podem ser individuais (e terem relacdo com o modo como cada
droga age em cada organismo), mas também sociais e culturais (ter relacdo com
a cultura na qual se esta inserida(o) e com o grupo ao qual faz parte).

P23: Uma das seguintes afirmacoes esta incorreta. Qual?

A. Na adolescéncia se fuma maconha para ter melhor desempenho em jo-
gos que envolvem aptiddes fisicas e concentracdo.

B. Na adolescéncia se bebe alcool em festas porque acredita-se que isso aju-
daasuperar a timidez.

C. Na adolescéncia geralmente fuma-se para querer fazer parte de um grupo.

RAZOES POR QUE JOVENS EXPERIMENTAM DROGAS

Ha muitas razdes que levam uma pessoa a experimentar uma droga. Razdes pos-
siveis sdo curiosidade, desejos de ultrapassar certos limites, transgredir regras, expe-
rimentar um modo de vida alternativo, socializar, pertencer a um grupo. Outro moti-
vador pode ser aideia de que as drogas ajudam a solucionar ou esquecer problemas.

P24: Quais dos seguintes sinais provavelmente indicam que a maco-
nha tem um efeito ruim sobre a vida de alguém?

A. Olhos vermelhos.
B. N3o dormir bem.
C. Necessidade de fuma-la o tempo todo para sentir-se bem.

ATENCAO PARA O USO PREJUDICIAL DAS DROGAS

Se alguém sente, constantemente, que precisa de maconha para relaxar, estar
feliz, apreciar musica ou estar junto de outras pessoas, o seu uso pode estar pre-
judicando a sua vida, a liberdade de fazer escolhas e limitando suas experiéncias.

P25: Qual das seguintes afirmacgoes é verdadeira?

A. E menos perigoso fumar um baseado do que um cigarro de tabaco.

B. Fumar baseados e fumar cigarros sao duas agdes que estao sempre rela-
cionadas.

C. Fumar um cigarro de tabaco pode ser tao prejudicial quanto fumar um
baseado.

FUMAR MACONHA NAO E MENOS PREJUDICIAL PARA O CORPO DO
QUE FUMAR CIGARRO DE TABACO

A fumaca da maconha, geralmente, é inalada mais profundamente e man-
tida por mais tempo no pulmado, comparado com a fumaca do cigarro conven-
cional. O dano de um beck (cigarro de maconha) é comparavel ao dano de trés
a cinco cigarros (apenas em relacdo ao efeito da fumaca). Se a pessoa que fuma
maconha também fuma cigarro de tabaco esta aumentando o dano.
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P26: Ary diz: “hoje esta tudo dando errado. Talvez com um baseado as
coisas melhorem”. Qual das seguintes pessoas da o melhor conselho a Ary?

A. Adriel: Sim, boa ideia! Vocé vai esquecer tudo!
B. Domenique: Como assim!? Pode ser que vocé fique até pior!
C. Francis: Por que vocé ndo toma uma cerveja?

FUMAR MACONHA NAO MUDA O HUMOR QUANDO A PESSOA NAO
ESTA SE SENTINDO BEM

A maconha ndo vai resolver os problemas, ela pode apenas, e em alguns ca-
sos, fazer a pessoa esquecé-los por algumas horas. Pode ser que os sentimentos
figuem piores porque a maconha amplifica as emocdes e ndo transforma emo-
¢Oes negativas em positivas.

P27: Somente uma das seguintes afirmacdes esta correta. Qual?

A. E mais facil pertencer a um grupo quando se fuma maconha.

B. As pessoas, quando fumam maconha, ficam livres e amorosas.

C. E mais dificil pertencer a um grupo com pessoas que est3o fumando
maconha.

FUMAR MACONHA NAO TORNA A PESSOA MAIS POPULAR PARA PER-
TENCER A UM GRUPO

Se um grupo considera o uso de maconha essencial, pode ser que aceite uma
pessoa apenas se ela fizer uso. Mas a questdo que se coloca é: vale a pena fazer
parte de um grupo onde fumar é condicdo para pertencer a ele? Além disso, a
maconha pode ter o efeito de fazer a pessoa se concentrar em si mesma e ndo
ter muito interesse pelas outras pessoas, e isso ndo a aproximara mais do grupo,
do coletivo.

P28: Seu melhor amigo nao esta se sentindo bem e parece ter alucina-
¢oOes. Vocé sabe que ele comeu um bolo de maconha. O que pode ter ocorrido?

A. Ele se intoxicou com a maconha e precisa de ajuda urgentemente.
B. Provavelmente os ingredientes do bolo estavam estragados.

E MAIS PREJUDICIAL INGERIR MACONHA DO QUE FUMA-LA

Ingerir maconha possui efeitos mais fortes e duradouros quando compara-
dos aos do fumo, embora esses efeitos comecem cerca de uma hora apés a in-
gestdo, podendo durar até oito horas. O consumo via oral leva a alucinacdes com
mais frequéncia, pois as doses acabam sendo maiores.
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P29: Val notou que seu namorado parece diferente depois de uma fes-
ta: esta distante, desinteressado, seus olhos estdo vermelhos, pupilas di-
latadas e sua conversa é confusa. Qual das seguintes explicacées é a mais
provavel?

A.Pode ter fumado maconha.

B.Pode ter seinteressado por outra pessoa.
C.Pode ter recebido mas noticias.

D.Pode ter ido mal em um teste na escola.

MACONHA NAO AUMENTA AS CHANCES DE NAMORAR

Sob o efeito de maconha, os olhos ficam vermelhos e as palpebras inchadas,
inclusive no dia seguinte, o que pode ndo ser atraente para muitas pessoas. Além
disso, a pessoa que usa maconha frequentemente diz coisas sem sentido ou que
s6 fazem sentido para ela. Como fica concentrada em si mesma, a comunicacdo
com outras pessoas é prejudicada e lenta, portanto, provavelmente, pior para
namorar.

Dica para discussdo: fumar maconha pode deixar vocé menos interessante,
pois os aspectos fisicos e as emocdes mudam.

P30: Fumar maconha é uma forma segura de uso de drogas. Verdadei-
ro ou falso?

A. Verdadeiro.
B. Falso.

ACREDITAR QUE O USO DE MACONHA E SEGURO E UM MITO SOCIAL
OU UM MAL-ENTENDIDO

Uma quantidade significativa de pessoas que usam maconha torna-se usua-
ria intensa, com uso problematico, podendo prejudicar aspectos de sua vida.
Também ha algumas pessoas vulneraveis a transtornos mentais, que podem ter
prejuizos graves. Logo, ndo se pode concluir que ela seja segura.

Dica para discussdo: como é possivel avaliar se algo é seguro ou perigoso?

PERGUNTAS SOBRE COCAINA

P31: Somente uma das seguintes afirmacoes esta correta. Qual?

A. Usar cocaina ajuda a perder peso de maneira saudavel.
B. Usar cocaina pode levar tanto a diminuicdo quanto ao aumento de peso.
C. Usar cocaina provavelmente ndo afetara o peso.
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O USO DA COCAINA PODE LEVAR TANTO AO AUMENTO QUANTO A
PERDA DE PESO

A cocaina somente tem o efeito de suprimir a percepcao de fome durante a
acdo da droga. A pessoa, provavelmente, ndo comera durante este tempo, mas,
muito provavelmente, comera depois (apds, aproximadamente, uma hora), por-
que sente-se muito triste e, portanto, podera comer, especialmente, doces ou
coisas gordurosas na tentativa de diminuir esses sentimentos ruins.

P32: Qual das seguintes alternativas, provavelmente, ocorrera com
Luca se usar cocaina?

A. Sua conversa sera mais brilhante.

B. Ficara muito elegante e mais atraente.

C. Estara em um movimento muito acelerado e sua conversa pode parecer
confusa para outras pessoas.

A COCAINA NAO TORNA A PESSOA MAIS INTERESSANTE NEM PODEROSA

Sob os efeitos da cocaina, a pessoa experimenta um forte impulso de falar
e podera concluir que estd sendo mais sociavel ou interessante. Entretanto, as
outras pessoas podem perceber isso mais como uma fala confusa e sem nexo
do que como uma conversa atraente. Além disso, a cocaina com mais frequéncia
causa rinite duradoura e suor abundante.

P33: Qual das seguintes afirmacgoes esta correta?

A.Usar cocaina de vez em quando ndo causa sérios comprometimentos a
salide, dentre eles a dependéncia.

B. O uso de cocaina melhora o desempenho escolar.

C. Depois de usar cocaina a pessoa se sentira forte e calma por um longo
tempo.

D. Nenhuma das afirmacgdes esta correta.

O CONSUMO DE COCAINA TRAZ DIVERSOS PREJUiZOS A SAUDE

Quando o efeito da cocaina passa, € comum que a pessoa se sinta mal, para
baixo, que queira usar a droga de novo para voltar a se sentir forte e interessante
o mais rapidamente possivel. Isso vai se repetindo como um circulo vicioso e é
um dos motivos pelos quais a cocaina pode causar muitos problemas sociais e a
salide, dentre eles a dependéncia.

P34: Qual das seguintes afirmacoes esta errada?

A. Depois do uso de cocaina a pessoa podera ter comportamentos agressivos.

B. A cocaina alivia a dor de cabeca.

C. Sob efeito de cocaina a pessoa estara mais inclinada a fazer coisas arris-
cadas, por exemplo, andar de bicicleta de forma imprudente.
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EFEITOS DO USO DE COCAINA

O uso da cocaina causa um sentimento euférico intenso muito rapidamente. A
pessoa que usa sente-se bem acordada e inquieta e tem a necessidade de se mover.
Os pensamentos correm e, as vezes, a pessoa fala muito e diz coisas sem sentido.

Ela se sente excessivamente assertiva, pronta para arriscar-se e pode tor-
nar-se muito imprudente e agressiva. Isso inclui, também, o perigo de subestimar
os riscos reais. No auge do efeito da droga, a pessoa ndo percebe a fome, a sede
ou o cansaco. Depois que a sensacdo desaparece (aproximadamente uma hora),
ela se sente cansada ou ansiosa por um periodo maior e tem vontade de usar co-
caina de novo, imediatamente.

P35: Somente uma das seguintes afirmacoes esta correta. Qual?

A. Usar cocaina é uma maneira de facilmente passar em provas.

B. Usar cocaina aumenta a concentracéo.

C. Depois de usar cocaina, os pensamentos ficam muito acelerados e de-
sorganizados.

O USO DA COCAINA PODE PREJUDICAR O DESEMPENHO ESCOLAR

O uso de cocaina causa perda de controle sobre os pensamentos. Além dis-
S0, a pessoa que usa tem uma autoimagem falsa sob os efeitos da cocaina e acre-
dita saber mais, mas isso ndo é verdade.

PERGUNTAS SOBRE CRACK
P36: Qual das seguintes afirmac¢6es sobre crack esta correta?

A. A dependéncia de crack se desenvolve muito rapidamente.

B. A dependéncia de crack se desenvolve no decorrer de varios anos.

C. A dependéncia de crack somente se desenvolve entre pessoas que ja pos-
suem problemas psicologicos.

O USO, MESMO QUE ESPORADICO DO CRACK, CAUSA DIVERSOS PRO-
BLEMAS SOCIAIS E A SAUDE, DENTRE ELES A DEPENDENCIA

Os efeitos do uso de crack sdo muito intensos, mas acabam rapidamente,
despertando o desejo de usa-lo novamente. A pessoa que faz uso sente-se mal
sem ele (cansaco, depressdo, ansiedade, paranoia) e tem um desejo irresistivel de
usa-lo novamente.

P37: Gabe aconselhou Manu a usar crack misturado com maconha
(mesclado), dizendo que é mais leve e menos perigoso para a satide do que
o crack sozinho. Manu deve confiar?

A.Sim.
B.N3o.
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FUMAR CRACK COM MACONHA E TAO PERIGOSO QUANTO FUMAR
SOMENTE O CRACK

Independentemente de fuma-lo sozinho ou misturado com outra droga, a
pessoa que faz uso de crack arrisca sua satude. O crack tem alto risco de causar
dependéncia.

Colocar em situacdes de risco e o isolamento social sdo outros fatores mui-
to negativos do consumo de crack.

P38: Uma das seguintes afirmacgdes esta incorreta. Qual?

A. O uso de crack causa uma grande euforia momentanea, seguida de inten-
sa depressdo.

B. O uso de crack modifica as sensacoes, levando a perda do apetite e do
interesse sexual.

C. O efeito do crack dura bastante tempo e a pessoa ndao precisa de novas
doses para manter a sensacdo de bem-estar.

D. Depois de usar crack, a pessoa ndo podera prever suas proprias reacdes,
experimentando paranoia e medo injustificado.

COMO A PESSOA SE SENTE DEPOIS DE USAR CRACK?

A duracdo do efeito do crack, apesar de muito intensa, é breve (o prazer
dura, em média, cinco minutos), levando a pessoa a utilizar a droga com mais fre-
quéncia que outras drogas, o que pode, rapidamente, causar dependéncia. Pas-
sado o efeito, aparecem sensacBes desagradaveis de cansaco e depressao, além
deirritabilidade e paranoia.

PERGUNTAS SOBRE ECSTASY

P39: Se uma pessoa estiver triste, ela se sentira melhor se tomar um
comprimido de ecstasy?

A.Sim.
B.N3o.

DROGAS NAO AFETAM TODAS AS PESSOAS DA MESMA FORMA

Ha grandes diferencas nos efeitos das drogas para cada pessoa. O uso de
uma droga especifica podera fazer a pessoa se sentir bem e euférica ou mal, de-
pendendo das circunstancias. Na verdade, isso pode variar em funcdo do modo
de uso, do seu estado emocional antes de usa-la, das pessoas ao seu redor, das
condicoes fisicas no momento do uso, da quantidade utilizada, dentre outros fa-
tores. Também é preciso lembrar que os niveis de concentracdo das substancias
variam conforme “o produto”, pois nem sempre existe um padrdo de controle de
qualidade em sua producao.

As drogas sintéticas, dentre as quais ecstasy, LSD, anfetaminas, dentre ou-
tras, sdo totalmente artificiais, misturas criadas em laboratério que afetam di-
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retamente as acdes do sistema nervoso central. E muito provavel que substan-
cias de procedéncia desconhecida sejam utilizadas no preparo, para aumentar a
quantidade.

P40: Ariel esta triste porque seu namorado ndo apareceu numa festa,
entao, decide tomar um comprimido de ecstasy. Qual das seguintes alter-
nativas é a mais provavel que ocorra?

A. Podera esquecer sua tristeza por alguns instantes, mas talvez se com-
porte de um jeito do qual se arrependa na manha seguinte.

B. Vai se sentir tdo brilhante que se tornara o poder da festa.

C. Tossira a noite toda.

RAZOES PARA EVITAR O ECSTASY

Tentar estabelecer um estado emocional de maneira artificial pode ser peri-
goso. Além disso, a felicidade dura somente enquanto a substancia estiver ativa.
Apds algumas horas, normalmente, a pessoa que faz uso de ecstasy ou outra subs-
tancia sintética se sente mal, exausta e pode ficar triste e depressiva por dias.

O ecstasy tem um efeito de curto prazo em amenizar emocdes tristes. Pes-
soas que fazem uso no fim de semana normalmente sentem-se levemente depri-
midas durante a semana posterior ao uso.

Dica para discussao: as maneiras artificiais de alcancar a felicidade podem
ser perigosas, duram apenas algumas horas e deixam a pessoa mais vulneravel a
vontade de outros.

P41: O que pode ocorrer quando se usa ecstasy?

A. Perda do autocontrole e do contato com outras pessoas.
B. Um contato mais profundo e intenso com as outras pessoas em redor.
C. Sentimento de tranquilidade e calma.

DROGAS SINTETICAS PODEM DISTORCER A IMPRESSAO QUE SE TEM
DE SI MESMA(O)

Muitas pessoas que fazem uso de drogas sintéticas acham que tém um con-
tato carinhoso e intenso com outras pessoas quando estdo sob a influéncia do
ecstasy em uma balada, por exemplo. Mas, geralmente, é possivel ter sentimen-
tos semelhantes somente com a influéncia da musica e da danca.

P42: N3o é possivel ter um uso problematico de ecstasy ou anfetami-
nas se a pessoa tomar somente nos finais de semana. Verdadeiro ou falso?

AVerdadeiro.
B.Falso.
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E POSSIVEL TER UM USO PROBLEMATICO DE DROGAS SINTETICAS

Com o uso frequente de drogas sintéticas, os efeitos desejados (sentir-se
bem e em forma) vdo diminuindo e a pessoa sente uma necessidade de ingerir
maiores quantidades, o que pode levar a uma situacdo de sérios prejuizos sociais
e a salde, dentre eles a dependéncia. Contudo, o cansaco e a tristeza sentidos
apds o consumo ndo diminuem, mesmo aumentando a dose ingerida.

Dica para discussao: é possivel viciar-se em ecstasy?

PERGUNTAS SOBRE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

P43: Se alguém tomar apenas um comprimido de uma caixa de re-
médios para dormir e em seguida sair de bicicleta estara pedalando em
seguranca?

A.Sim.
B.N3o.

PERIGOS OU RISCOS DAS DROGAS

Existem categorias de medicamentos que sdo considerados substancias
psicotrdpicas e desencadeiam uma variedade de efeitos, dentre eles, no sistema
nervoso central, ou seja, na mente e no corpo, com alto potencial para desfechos
negativos. Tais efeitos podem variar de moderados a graves, ocasionando, por
exemplo, reacdes alérgicas, dores de cabeca, taquicardia, sonoléncia, dificuldade
respiratdria, convulsdes, podendo até chegar na overdose. Entre os riscos mais
importantes para quem as usa, além da possibilidade de se tornar dependente,
diversos prejuizos sociais, alteracdo de funcdes cognitivas e motoras, tais como
atencdo e concentracdo, além da alteracdo da coordenacgdo dos movimentos fi-
sicos. Portanto, todo uso de medicamentos deve ser feito exclusivamente sob
prescricdo médica.

Dica para discussdo: como é possivel avaliar se o uso de certa substancia
psicotropica esta prejudicando a vida de alguém?

P44: Somente uma das seguintes afirmacoes esta correta. Qual delas?

A. Se a minha mde toma remédios controlados para dormir, eu também pos-
so tomar os comprimidos dela.

B. Minha ma3e deveria tomar remédios controlados para dormir somente
mediante acompanhamento médico rigoroso.

C.Se minha mae se sente bem depois de tomar os remédios controlados
para dormir eles ndo podem causar efeitos negativos.
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AS SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS TAMBEM SAO USADAS COMO ME-
DICAMENTO EM TRATAMENTO DE DOENCAS

Muitas drogas sdo usadas para tratar doencas. Devido a seus efeitos co-
laterais, que podem ser fortes e perigosos, as(os) médicas(os) as prescrevem
somente em alguns casos, com muita prudéncia, e sua indicacdo é feita sob ri-
goroso controle.

Toda medicacdo deve ser ingerida com prescricdo e orientacdo médica
adequadas. O fato de estas substéancias serem vendidas nas farmacias ndo sig-
nifica que ndo tenham efeitos adversos perigosos e com alto potencial preju-
dicial a saude.

P45: Somente uma das seguintes afirmacoes esta correta. Qual?

A.Se a pessoainalar tiner (solvente) ndo tera qualquer dano fisico.

B. Se a pessoa inalar “lold” ou lanca-perfume seu humor melhora sem qual-
quer dano ao cérebro.

C. Inalar tiner/solvente, “lold”, langa-perfume ou cola pode causar danos
fisicos severos.

E PERIGOSO INALAR TIiNER/SOLVENTE, COLA, “LOLO” OU LANCA-
-PERFUME

Essas substancias sdo toxicas e sua inalacdo pode causar danos fisicos e
mentais (por exemplo, arritmia cardiaca entre adolescentes). Além disso, inalar
essas substancias induz a um estado semelhante ao de embriaguez, o que au-
menta o risco de acidentes.

P46: Andar de bicicleta depois de inalar “lolé” é seguro. Verdadeiro
ou falso?

A. Verdadeiro.
B. Falso.

INALANTES COMO GASOLINA, COLA, “LOLO”, LANCA-PERFUME OU
REMOVEDORES DE TINTA TAMBEM SAO CONSIDERADOS SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS

Essas substancias sdo consideradas drogas porque influenciam emocdes,
percepcdes, pensamentos e julgamento. As pessoas que usam podem ter sérios
prejuizos sociais e a salde, dentre eles a dependéncia.

Dica para discussdo: inalantes podem causar danos muito perigosos ao cor-
po e a mente, tanto em curto prazo (efeitos agudos) como em longo prazo (efei-
tos cronicos).
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Ha caixas por toda a minha casa e as cortinas foram retiradas das janelas, é
impossivel impedir o que esta para acontecer. Estou indo para uma nova casa em
outra cidade em apenas alguns dias, com minha mae e irma. Eu ainda ndo enten-
do o motivo, s6 sei que desde que meu pai perdeu o0 emprego as brigas em casa
ndao pararam mais e minha mae decidiu voltar para a cidade onde vive a minha
avé. Como posso ir para um lugar onde tudo é diferente? A cidade para a qual
nds estamos indo fica muito longe daqui e ndo sei se meu pai vai com a gente.
Eu nunca fui para 13, ndo sei como é... Ndo vou ser tdo feliz. Aqui, tenho muitos
e bons amigos. Acho que |a vou ficar sé e triste. Da Gltima vez que meus pais se
separaram eu sé pensava nisso e nem conseguia aprender as coisas na escola,
tive até que frequentar as aulas de reforco, coisa que nunca tinha ocorrido. Ainda
bem que meus amigos me ajudaram... E agora, como vou fazer para participar
das atividades da escola sem conhecer ninguém? Aqui, eu sou da selecdo de volei
da escola. E 14? Vai ser muito dificil' E o meu namoro? A gente conversava tanto!
Nunca mais vou achar alguém legal assim... Isso me causa preocupacdo. Normal-
mente sou uma pessoa positiva, mas esta dificil ver qualquer coisa boa sobre a
mudanca! O que posso fazer para superar isso da melhor maneira?

Por favor, me deem algum conselho!

Fran
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