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LEI N2 11.065, DE 12 DE AGOSTO DE 2017

Estabelece a estrutura organica da administracdo publica do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei estabelece a estrutura organica da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
A administragdo publica compreende a administragdo direta e a indireta.

Os érgdos e entidades da administragdo publica municipal relacionam-se por subordinagdo administrativa, subordinagdo

técnica, vinculagdo e suporte técnico-administrativo.
§ 12 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - subordinagdo administrativa: a relagdo hierarquica de secretarias e 6rgdos auténomos com o prefeito, bem como das

unidades administrativas com os titulares dos érgaos e das entidades a que se subordinam;
Il - subordinagdo técnica:

a) a relagdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere a normalizagdo e a orientagdo
técnica;
b) a relagdo hierdrquica de um 6rgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade, independentemente da existéncia de relagdo

de subordinagdo administrativa;

Il - vinculagdo: a relagdo de entidade da administragdo indireta com a secretaria municipal responsdvel pela formulagdo das

politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integragdo de objetivos, metas e resultados;
IV - suporte técnico-administrativo: a relagdo de érgdo colegiado com a secretaria municipal, no que se refere a garantir e
fornecer as condigBes técnicas, operacionais e administrativas necessarias a implementagdo das diretrizes das politicas publicas

estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG.

§ 292 Compete as secretarias municipais exercer a supervisdo das atividades das entidades a elas vinculadas nos termos do

inciso Il do § 19, observada a natureza do vinculo.

As Secretarias Municipais de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social; de Fazenda; de Governo; de Planejamento,

Orgamento e Gestdo; a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio atuardo como érgdos centrais, no
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ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto no caput, consideram-se drgdos centrais aqueles responsaveis pela elaboragdo de

politicas e diretrizes a serem seguidas pelos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo.
Os o6rgdos, as autarquias e as fundagdes da administragdo publica do Poder Executivo, observada a conveniéncia
administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execugdo das atividades juridicas e de apoio e suporte

administrativo.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secdo |

Das Instancias Centrais de Governanga

Sdo Instancias Centrais de Governanga:

| - a Camara de Coordenagdo Geral - CCG;
Il - a Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede - Ciar;
Il - VETADO
IV - VETADO
V - 0s mecanismos e instrumentos da gestdo democratica e participagdo social e popular.
Subsegdo |
Da Camara de Coordenagdo Geral - Ccg
A Camara de Coordenacgdo Geral - CCG - tem como competéncia apoiar o prefeito:

| - na condugdo e na execugdo da politica orgamentaria, financeira, patrimonial, previdenciaria e de recursos humanos do

Poder Executivo;
II - na definigdo das diretrizes a serem implementadas no ambito das politicas publicas;
Il - no planejamento e no alinhamento das agdes governamentais;
IV - na validagdo de diretrizes e projetos que envolvam tecnologia da informacgao;

V - nas decisGes de interesse das entidades, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente

pelo Municipio;

VI - na validagdo das politicas e estratégias de gestdo de suprimentos e contratagdo de servigos, observada a qualidade do

gasto;

§ 12 A Empresa de Informdtica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte - Prodabel - prestara, sob a coordenacgdo e as

diretrizes da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SMPOG, suporte técnico e operacional para o
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desempenho da competéncia de que trata o inciso IV do caput deste artigo.
§ 22 Submetem-se a CCG todos os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo.

§ 32 A secretaria executiva da CCG sera exercida pela SMPOG, que prestara o apoio técnico, logistico e operacional para seu

funcionamento.
§ 42 A CCG sucederd a Junta de Execu¢do Orgamentaria e Financeira - JUCOF.

§ 52 Os secretarios municipais e os dirigentes maximos dos érgdos e entidades do Poder Executivo poderdo participar como

convidados de reunides da CCG.
§ 62 A composicdo, as atribuicdes e o escopo das deliberagées da CCG serdo estabelecidos em decreto.
Subsegdo Il
Da Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede - Ciar
A Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede - Ciar - tem como competéncia:
| - avaliar a implementagdo das politicas sociais em ambito municipal;

Il - articular agdes relacionadas as politicas de assisténcia social e seguranca alimentar com as demais politicas publicas a cargo

do Municipio;

Il - elaborar o planejamento integrado entre os drgdos e entidades do Poder Executivo, com vistas a enfrentar situagdes de

vulnerabilidade e risco sociais.

§ 12 A secretaria executiva da Ciar serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e

Cidadania - SMASAC, que prestara o apoio técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.
§ 22 A Ciar sucederd a Camara Intersetorial de Politicas Sociais.
§ 32 A composigdo, as atribuices e o escopo das deliberagdes da Ciar serdo estabelecidos em decreto.

Subsecdo llI

Da Camara Intersetorial de Articulagdo em Rede - Politicas Urbanas - Ciar-pu

VETADO

| - VETADO

Il - VETADO
Il - VETADO
IV - VETADO

V - VETADO
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VI - VETADO

a) VETADO
b) VETADO
c) VETADO
d) VETADO
e) VETADO
f) VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO
| - VETADO
Il - VETADO
IIl - VETADO
IV - VETADO
V - VETADO
VI - VETADO
VIl - VETADO
VIII - VETADO
IX - VETADO
X - VETADO
Secao Il
Dos Mecanismos e Instrumentos de Gestdo Democratica e de Participagdo Popular
Sdo instrumentos de gestdo democratica e de participagdo popular:
| - conselho de politicas publicas;
Il - comissdo de politicas publicas;
Il - conferéncia municipal;
IV - ouvidoria publica;

V - férum regionalizado;

VI - férum interconselhos;
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VII - mesa de didlogo;

VIII - audiéncia publica;

IX - consulta publica;

X - orgamento participativo;

X! - ambiente de participagdo social virtual ou presencial;

Xl - VETADO
Xl - VETADO
XIV - VETADO

XV - planejamento participativo;
XVI - outros mecanismos de participagdo popular.

Pardgrafo Unico. Os mecanismos e instancias previstos neste artigo serdo regulamentados em decreto, conforme as exigéncias

previstas na legislagdo aplicavel.
VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO
§ 32 VETADO
VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO
§ 32 VETADO
§ 42 VETADO
§ 52 VETADO
§ 62 VETADO
VETADO
|- VETADO

Il - VETADO
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1l - VETADO

IV - VETADO
V - VETADO
VI - VETADO
VIl - VETADO
VIl - VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO

VETADO

Paragrafo Unico. VETADO

VETADO

Secao lll

Das Coordenadorias de Atendimento Regional

Para fins de coordenagdo e implementagdo dos planos e programas relativos a politica publica a cargo do Municipio,
funcionardo nove Coordenadorias de Atendimento Regional, com competéncias, em suas respectivas circunscrigdes, de apoiar as
secretarias municipais na implementagdo das politicas publicas relativas a saude, educagdo, abastecimento alimentar, servigos
sociais, cultura, esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana, patrimonial, manutengdo e obras.
As Coordenadorias de Atendimento Regional serdo subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito - GP.

Paragrafo Unico. O funcionamento e as atribui¢des das Coordenadorias de Atendimento Regional serdo previstos em decreto.

Segdo IV
Dos Conselhos Consultivos Regionais de Participagdo Popular

Os Conselhos Consultivos Regionais de Participagdo Popular, instrumento participativo da populagdo nas agbes
governamentais regionalizadas, tém como competéncia, no ambito da respectiva circunscri¢do:

| - acompanhar e fiscalizar as a¢Ges regionais do poder publico, inclusive quanto a aplicagdo de recursos;

I - participar da elaboragdo das politicas de agdo do poder publico para a respectiva circunscricdo;

IIl - acompanhar a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos;

IV - relacionar caréncias e reivindicagdes regionais nas areas, entre outras, de Saude, Educagdo, Habitacdo, Transporte,

Saneamento, Meio Ambiente, Urbanizagdo, Cultura, Esportes e relativas a crianga, ao adolescente e ao idoso.

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1107/11065/lei-ordinaria-n-11065-2017-estabelece-a-estrutura-organica-... 6/75



02/01/24, 17:02

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG
§ 12 Funcionard um Conselho Consultivo Regional de Participagdo Popular na circunscricdio de cada Coordenadoria de

Atendimento Regional Municipal.

§ 22 Cada Conselho sera presidido pelo Coordenador de Atendimento Regional da respectiva circunscrigdo, que prestara o

apoio técnico e operacional ao Conselho.

§ 32 A composi¢do e o funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais de Participagdo Popular serdo definidos em

decreto.
§ 42 A participacdo como conselheiro sera de relevante interesse publico, vedada a remuneragao.
Segao V

Da Contratualizagdo de Resultados

Esta se¢do dispde sobre a contratualizagdo de resultados e disciplina a autonomia gerencial, orcamentdria e financeira do
Municipio, observados os §§ 10 e 11 do art. 14 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e o § 82 do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

S3o objetivos da contratualizagdo de resultados:
| - favorecer o alcance dos objetivos do Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPAG;
Il - estabelecer compromissos para a modernizagdo da gestdo municipal;

IIl - promover o alcance de metas de médio e longo prazo de indicadores de impactos de politicas publicas, com vistas a

melhoria das condigdes de vida da populagdo;

IV - estabelecer agenda transparente de compromissos dos gestores governamentais a partir do plano plurianual e de sua

estratégia de desenvolvimento;
V - estabelecer compromissos intersetoriais para a consecugdo dos objetivos das politicas publicas municipais.
Paragrafo Unico. A contratualizagdo de resultados sera formalizada por meio de Contrato de Metas e Desempenho.

As empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo deverdo aplicar, no que couber e nos termos da

legislagdo vigente, o disposto nesta segdo.
Subsecdo |
Da Formalizagdo e do Prazo de Vigéncia do Contrato de Metas e Desempenho
A contratualizacdo de resultados sera formalizada por instrumento que contenha, sem prejuizo de outras especificagdes:
| - 0 objeto e a finalidade;

Il - as metas de desempenho, fixadas por indicadores objetivos e agGes, com prazos de execugdo e meios de apuragdo

objetivamente definidos;

Il - os direitos, obrigagdes e responsabilidades do pactuante e do pactuado, em especial em relagdo as metas estabelecidas;
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IV - as condigdes para revisao, renovagao, prorrogacao e rescisdo contratual;
V - o prazo de vigéncia;

VI - a sistematica de acompanhamento e avaliagdo, com informagGes sobre a duragdo dos periodos avaliatdrios e sobre os

critérios a serem considerados na afericdo do desempenho;

VII - a relagdo das prerrogativas concedidas por meio da contratualizagdo ao drgdo ou a entidade, em fungdo da ampliagdo da

sua autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, se houver.

Paragrafo Unico. A contratualizagdo de resultados a que se refere o caput serd obrigatdria para as metas inseridas no ambito
do PPAG a todos os érgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Municipio, podendo haver a inclusdo de metas
intermediarias necessarias ao acompanhamento da consecugdo dos objetivos dos programas e de metas subsidiarias, que ndo

integram o PPAG, mas contribuem para o alcance do seu objetivo principal.

E condicdo para a assinatura, a revisdo e a renovag¢do do Contrato de Metas e Desempenho o pronunciamento favoravel da
SMPOG quanto ao pleno atendimento das exigéncias estabelecidas nesta se¢do e a compatibilidade das metas acordadas com os

pactuados, na forma definida em decreto.
S3do signatarios do Contrato de Metas e Desempenho o prefeito e o dirigente maximo do érgdo ou da entidade pactuada.

O Contrato de Metas e Desempenho tera vigéncia minima de 6 (seis) meses e maxima de 4 (quatro) anos, desde que ndo
ultrapasse o primeiro ano do governo subsequente aquele em que tiver sido assinado, podendo ser renovado por acordo entre as

partes.
Paragrafo Unico. A revisdo do Contrato de Metas e Desempenho sera formalizada mediante termo aditivo.

Subsegdo Il

Da Ampliagdo da Autonomia Gerencial, Or¢amentéria e Financeira

A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e das entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo poderd ser ampliada mediante previsdo expressa no Contrato de Metas e Desempenho,

observadas as exigéncias estabelecidas nesta segdo.

A ampliagdo da autonomia a que se refere o art. 26 dar-se-4 mediante a concessdo ao pactuado de prerrogativa para
alterar os quantitativos e a distribuigdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos da legislagdo

vigente, desde que ndo acarrete aumento de despesa no orgamento anual do Poder Executivo.

VETADO

Subsecdo llI

Da Responsabilidade Dos Dirigentes e Dos Mecanismos de Acompanhamento

O pactuante e os dirigentes dos 6rgdos e das entidades pactuados promoverdo as agdes necessarias ao cumprimento do
Contrato de Metas e Desempenho, sob pena de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade, ilegalidade ou desperdicio

na utilizagdo de recursos ou bens.

Na hipdtese de haver substituicdo do dirigente signatdrio, o novo dirigente deverd, mediante ato préprio a ser definido

pelo Executivo, realizar a formalizagdo do compromisso assumido.
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Sem prejuizo das agdes a que se refere o art. 29, se houver indicios fundados de malversagdo de bens ou de recursos ou
quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo aos dérgaos
competentes para a adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando a prote¢do do patrimonio publico e a punigdo

dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis.

O Poder Executivo estabelecera mecanismos de acompanhamento da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial que

levem em consideragdo os prazos e os indicadores de desempenho previstos no Contrato de Metas e Desempenho.
Paragrafo Unico. VETADO

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Segdo |
Disposi¢es Gerais
A estrutura bdsica e as competéncias dos drgdos, autarquias e fundagdes da administragdo publica do Poder Executivo sdo

as definidas neste capitulo.

A organizagdo dos 6rgdos, autarquias e fundagdes, respeitadas as competéncias e estruturas bdsicas previstas nesta lei e o

disposto em leis especificas, serd estabelecida em decreto, que contera:

| - a estrutura organizacional e as atribui¢cdes dos drgdos, autarquias e fundagSes do Poder Executivo e de suas respectivas

unidades administrativas, decorrentes das competéncias previstas nesta lei;
Il - a subordinacgdo, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais, quando couber;
11l - as atribuicGes e a composigdo das unidades colegiadas das autarquias e fundagGes de que trata esta lei;
IV - as atribui¢cdes e a composi¢do dos drgdos colegiados, quando couber.

§ 12 Na defini¢do da estrutura organizacional e das atribui¢cSes dos érgdos, autarquias e fundagdes e de suas unidades serdo

observados:
| - a gestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;
Il - o atendimento as demandas populares;
Il - o suporte as agdes de planejamento, implementagdo e monitoramento de politicas, inclusive as or¢amentarias;
IV - o desenvolvimento sustentavel;
V - a coeréncia com as finalidades organizacionais;
VI - a coeréncia com as necessidades regionais;
VII - ainclusdo social e o enfrentamento das desigualdades socioeconémicas.
§ 292 A estrutura dos 6rgdos, autarquias e fundagGes podera conter unidades regionais descentralizadas nas Coordenadorias de
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Atendimento Regionais, de acordo com a necessidade de desconcentragdo e descentralizagdo dos servigos e das politicas publicas a
cargo do Poder Executivo e nos termos definidos em decreto.
Para fins de elaboragdo do decreto de que trata o art. 34 desta lei, serdo observadas:

| - a concentragdo das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestdo e finangas;

Il - as diretrizes e orientagdes normativas estabelecidas pelas unidades centrais para as atividades de planejamento, gestdo e

finangas, juridicas e de comunicagdo social;

Il - a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, fungdo gratificada para a chefia das unidades

administrativas;

IV - a alteragdo dos limites de despesa com cargos e fungGes de confianga, respeitados os parametros estabelecidos em

regulamento.

Os 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo encaminhardo proposta de estruturagdo para andlise e manifestagdo

da SMPOG de acordo com normas definidas em regulamento.
Segdo Il
Da Administragdo Direta

A administragdo direta constitui-se de o6rgdos sem personalidade juridica, criados por lei, em decorréncia da
desconcentragdo e da hierarquia.

Paragrafo Unico. A administragdo direta compreende:

| - o Gabinete do Prefeito;

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito;

11l - as secretarias municipais;

IV - os 6rgdos autdnomos;

V - 0s 6rgdos colegiados.

Subsecdo |

Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-prefeito

O Gabinete do Prefeito - GP - tem como competéncia:
| - elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;
Il - promover a andlise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias legislativas e do poder regulamentar;
Il - assistir diretamente o prefeito no desempenho de suas atribui¢Ges;
IV - editar e gerir as publicagdes no Diario Oficial do Municipio.
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O Gabinete do Vice-Prefeito - GVP - tem como competéncia prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e

técnico ao vice-prefeito no desempenho de suas atribui¢des definidas pela Lei Organica do Municipio e nas fungdes a ele

conferidas por lei ou delegadas pelo prefeito, bem como colaborar com o prefeito no acompanhamento das metas

governamentais.
O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento dos gabinetes do prefeito e do vice-prefeito sera prestado
pela Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social e pela Secretaria Municipal de Governo,
respectivamente.
Subsecdo Il
Das Secretarias Municipais

As secretarias municipais que comp&dem a administracdo direta e suas competéncias sdo as constantes nesta subsegdo.

§ 12 Comp&em a estrutura organizacional da administragdo direta as seguintes secretarias:

| - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranc¢a Alimentar e Cidadania - SMASAC;

Il - a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social - SMAICS;

Il - a Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SMDE;

V - a Secretaria Municipal de Educagdo - SMED;

VI - a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL;

VII - a Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA;

VIII - a Secretaria Municipal de Governo - SMGO;

IX - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA;

X - a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI;

Xl - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SMPOG;

XII - a Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU;

XIlI - a Secretaria Municipal de Saude - SMSA;

XIV - a Secretaria Municipal de Segurancga e Prevengdo - SMSP.

§ 22 As secretarias municipais organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete;

Il - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;
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11l - subsecretarias;
IV - VETADO
§ 32 As subsecretarias a que se refere o inciso Il do § 22 serdo denominadas e especificadas em decreto.
§ 42 As estruturas basicas das secretarias poderdo, excepcionalmente, mediante manifestacdo da SMPOG:

| - ndo conter diretoria de planejamento, gestdo e finangas ou substitui-la por unidades administrativas com atribuicdes

equivalentes;
Il - ndo conter subsecretarias.
§ 52 VETADO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC - tem como competéncia planejar,

coordenar e executar:

I - a politica municipal de assisténcia social, por intermédio do Sistema Unico da Assisténcia Social - Suas-BH, observados os

objetivos de protegdo social, vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional;

Il - a politica municipal de seguranga alimentar e nutricional sustentavel, por intermédio do Sistema de Seguranca Alimentar e

Nutricional Sustentavel - Sisan;

Il - a articulagdo e as atividades relativas a politica de garantia de igualdade de direitos e cidadania para a preservagdo, defesa

e inclusdo de individuos, especialmente de:

a) criangas, adolescentes e jovens;

b) mulheres;

c) pessoa idosa;

d) pessoa com deficiéncia;

e) VETADO

f) pessoa negra, quilombola, cigana, indigena, aldeado ou ndo, e demais grupos sociais e comunidades tradicionais;
g) populagdo LGBT;

h) VETADO

i) VETADO

j) VETADO

IV - o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento dos publicos assistidos pela

SMASAC;

V - a estruturagdo, o apoio administrativo e o assessoramento técnico aos conselhos tutelares, em parceria com as

Coordenadorias de Atendimento Regional;

VI - 0 acesso regular e permanente da populagdo em vulnerabilidade social ou em situagdo de rua ao restaurante popular,

assegurando-lhe o direito a refeicGes necessarias e adequadas.
§ 12 Integram a area de competéncia da SMASAC:

| - por suporte técnico-administrativo:
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a) o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte - CMI-BH;

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

c) o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte - Comusan-BH;

d) o Conselho de Alimentacgdo Escolar - CAE;

e) o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f) Conselho Municipal do Auxilio de Transporte Escolar - Comate;

g) o Conselho Municipal da Juventude - Comjuve;

h) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

i) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;

j) o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - Compir.

§ 22 Cabe a SMASAC gerir:

| - o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - 0 Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMUSAN;

Il - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - 0 Fundo Municipal do Idoso;

V - 0 Fundo Municipal do Auxilio de Transporte Escolar;

VI - o Fundo Municipal de Alimentag&o Escolar;

VII - o Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa das Minorias;

VIl - o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social - SMAICS - tem

desenvolver as atividades de:

como competéncia coordenar e

| - interlocugdo com o Poder Legislativo municipal, com os demais entes federados e com organismos da sociedade civil;

Il - articulagdo politica intergovernamental;

Il - relagGes publicas e cerimonial;

IV - comunicagdo externa e interna do Poder Executivo;

V - assessoria de imprensa, cobertura e distribuicdo de material jornalistico;

VI - ajudancia de ordens e segurancga pessoal do prefeito;

VIl - assessoramento nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo municipal, a Policia Militar de Minas Gerais, o Corpo

VIII - apoio e assessoramento ao Gabinete do Prefeito.

de Bombeiros Militar de Minas Gerais, organizagdes militares, Policia Civil de Minas Gerais e Policia Federal;

Paragrafo Unico. As fungGes previstas nos incisos VI e VIl serdo exercidas por servidores da ativa da Policia Militar do Estado de
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Minas Gerais - PMMG, cedidos pela referida corporagao, observada a legislagao prépria da instituigdo.
A Secretaria Municipal de Cultura - SMC - é érgdo gestor do Sistema Municipal de Cultura, previsto no § 42 do art. 216-A da
Constituigdo da Republica, e tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes

setoriais a cargo do Municipio relativas:

| - a formulagdo de politicas culturais democraticas, transversais, participativas, transparentes e descentralizadas para o

Municipio;
Il - ao pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagdo e universalizagdo do acesso a cultura;
Il - a promogdo da diversidade cultural e étnico-racial;
IV - a protegdo do patrimonio cultural material e imaterial;

V - a formalizagdo de politicas e programas para valorizagdo dos setores artistico-culturais do Municipio, incluindo as

manifestagdes das culturas populares tradicionais e urbanas, patrimoniais, indigenas e afro-brasileiras;
VI - a coordenagdo da politica municipal de arquivos;
VIl - VETADO
VIIl - ao fomento da pesquisa em artes, cultura e gestdo cultural;
IX - VETADO
X - a elaboragdo da politica municipal de arquivos;

XI - a elaboragdo da politica municipal de protegdo do patrimonio histérico, artistico e urbano, em articulagdo com a politica

urbana do Municipio;
XIl - VETADO
XIII - a formulagdo de politicas publicas e planejamento das atividades das Unidades Culturais do Municipio;

§ 12 A SMC, no exercicio de suas competéncias, atuard em cooperagdo com os demais entes federados e com os diferentes

segmentos culturais na articulagdo dos sistemas de cultura.
§ 22 Integram a area de competéncia da SMC:
| - por suporte técnico-administrativo:

a) o Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte - CDPCM;

b) o Conselho Municipal de Politica Cultural - Comuc;

Ja-Comissio-Munici oE CMHE:
c) a Camara de Fomento a Cultura Municipal - CFCM; (Redag&o dada pela Lei n2 11.163/2019)
d) VETADO

Il - por vinculagdo, a Fundagdo Municipal de Cultura - FMC.

§ 32 Cabe a SMC gerir:
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| - 0 Fundo Municipal de Cultura;
Il - o Fundo de Protegdo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte - FPPC-BH.
§ 42 VETADO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico - SMDE - tem como competéncia planejar, organizar, dirigir,

coordenar, executar, controlar e avaliar as agGes setoriais a cargo do Municipio relativas:

| - a politica municipal de desenvolvimento econémico;

Il - a promogdo e ao fomento:

a) da industria, do comércio e dos servigos;

b) do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais, culturais e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da economia
solidaria e da economia criativa.

Il - ao apoio e ao fomento das microempresas e empresas de pequeno e médio porte e do microempreendedor individual;

IV - ao apoio a logistica em geral e ao comércio exterior;

V - a prospeccdo, identificagdo e criagdo de oportunidades locais, nacionais e internacionais de negdcios, promovendo a

atragdo de investimentos para o Municipio;
VI - ao estimulo e incentivo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos na cidade;
VII - ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa, da inovagdo e do empreendedorismo;
VIIl - ao apoio a geragdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
IX - as atividades de prote¢do e defesa do consumidor;
X - a politica de investimento em qualificagdo e requalificagdo profissional e em geragdo de emprego;
XI - a coordenagdo da gestdo municipalizada dos programas da politica publica de trabalho promovidas pela Unido;
XIl - a articulagdo e ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

Xl - ao assessoramento ao prefeito no cumprimento da agenda internacional, bem como na realizagdo do receptivo de

missdes, autoridades e institui¢oes financeiras;
XIV - a programas estratégicos para o desenvolvimento urbano, em articulagdo com a SMPU;
§ 12 Integram a area de competéncia da SMDE:
| - por suporte técnico-administrativo:
a) o Conselho Municipal de Turismo de Belo Horizonte - Comtur-BH;
b) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico - Codecom;

c) o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - Comdecon-BH;
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e-a-Comissde-Municipal-de-Emprege: (Revogado pela Lei n2 11.168/2019)

e) VETADO

f) o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER; (Redag&o acrescida pela Lei n2 11.168/2019)
Il - por vinculagdo, a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A - Belotur.

§ 22 Cabe a SMDE gerir:

| - o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il - o Fundo de Defesa do Consumidor;

Il - o Fundo Municipal de Turismo.

IV - 0 Fundo Municipal do Trabalho - FMT. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.168/2019)

A Secretaria Municipal de Educagdo - SMED - tem como competéncia:

| - coordenar a formulagdo e a execugdo da politica educacional e pedagdgica do Municipio, visando a garantia do direito ao

acesso, permanéncia e aprendizagem na educagdo basica e ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais;

Il - proporcionar o acesso e a permanéncia na educagdo bdsica em todos os seus niveis e nas modalidades de educagdo

especial e educagdo de jovens e adultos;

Ill - coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da estrutura fisica e

material;
IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e a implementagdo:
a) das atividades pedagdgicas e do Sistema Municipal de Ensino;
b) das politicas de formagdo continuada destinadas ao aperfeigopamento dos profissionais da educagdo;

c) de novas tecnologias e inovagbes na aprendizagem;

V - fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a participagdo das familias no monitoramento das politicas

educacionais;

VI - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de conteudos relacionados

as artes, a musica e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VIl - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica

educacional;

VIII - fiscalizar e garantir o cumprimento das leis federais n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de

2008, que torna obrigatério o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino;
IX - garantir o direito a educagdo plena a criangas, jovens e adultos dos povos e comunidades tradicionais.
Pardagrafo Unico. Integram a area de competéncia da SMED:

| - por suporte técnico-administrativo:
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a) o Conselho Municipal de Educagdo - CME;
b) o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Fundeb.
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL - tem como competéncia:

| - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do Municipio que visem ao desenvolvimento

social, por meio de a¢des relacionadas ao esporte e ao lazer;
Il - coordenar as praticas de esportes, atividades fisicas e de lazer para a populagdo;
Il - planejar as atividades de implantagdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio.

Paragrafo Unico. Integra a area de competéncia da SMEL, por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Politica

de Esportes de Belo Horizonte - CMES-BH.
A Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA - tem como competéncia:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:

a) a politica e a administragdo tributdria e fiscal;

b) a gestdo dos recursos financeiros;

c) a politica de parcerias publico-privadas;

d) as atividades contabeis relativas a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da administracdo direta e dos fundos
municipais;

e) a captagdo e renegociagdo de operagdes de crédito junto ao sistema financeiro e demais organismos financiadores;

Il - exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contabeis relativas a gestdo orcamentdria,

financeira e patrimonial da Administragdo Indireta;

Il - coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos procedimentos relacionados a sua cobranca e

arrecadacgdo;

IV - rever, em instancia administrativa, o crédito tributdrio constituido e impugnado pelo sujeito passivo da obrigagdo

tributaria;

V - coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizagdo, ao langamento e a arrecadagdo dos tributos municipais,

mantendo atualizados os respectivos cadastros;

VI - coordenar e controlar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as

operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VII - coordenar e executar o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio;

VIl - formular e coordenar as politicas de recursos logisticos e do patrimonio mobilidrio e imobiliario, inclusive no que se
refere aos servigos gerais e as atividades de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, suprimentos, conservagdo e

limpeza;

IX - prestar informagdes a SMPOG sobre temas pertinentes a politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos servidores e

empregados publicos da administragdo direta do Poder Executivo;
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X - supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de finangas relativas a gestdo fiscal e verificar o

cumprimentos das formalidades dos atos relacionados ao processamento e ao pagamento das despesas municipais;

X! - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio do Poder Executivo, respeitada a competéncia da SMPU, quanto ao

patrimonio especifico, em atendimento ao disposto no inciso VIII;

Xll - coordenar e executar a organizagdo da legislagdo tributdria municipal e orientar os contribuintes sobre a sua correta

aplicagdo.
§ 12 Integra a drea da SMFA, por vinculagdo, a Empresa PBH Ativos S.A.
§ 22 Cabe a SMFA gerir o Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento da Administragdo Tributaria do Municipio - FMAATM.
A Secretaria Municipal de Governo - SMGO - tem como competéncia:
| - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas de governo;
Il - planejar e coordenar, com participagdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo, as politicas de mobilizagdo social;
Il - coordenar e executar as atividades de acompanhamento e suporte as instancias de participagdo popular e colegiados;

IV - monitorar e adotar as medidas necessdrias a execu¢do de prioridades definidas pelo prefeito para proporcionar a atuagédo

articulada dos drgdos e entidades;
V - articular as respostas as demandas da sociedade civil que lhe forem encaminhadas pelo prefeito;
VI - prestar apoio e assessoramento ao Gabinete do Vice-Prefeito.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA - tem como competéncia elaborar e implementar a politica ambiental

do Municipio, visando promover a protegdo, a conservagdo e a melhoria da qualidade de vida da populagédo, bem como:

| - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preserva¢do da biodiversidade em ambito

municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao Municipio;
Il - coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

Il - coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a avaliagdo dos

empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatdrias;

IV - normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a

matéria;

V - planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas climaticas do Municipio e incentivar

estratégias de desenvolvimento sustentdvel;

VI - articular a parceria e a participagdo de Belo Horizonte em redes colaborativas nacionais e internacionais, especialmente

aquelas voltadas para a organizagdo e atuagdo de cidades ou governos locais no enfrentamento das mudangas climaticas;

VIl - coordenar a elaboragdo de propostas de legislagdo ambiental municipal;
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VIl - VETADO

IX - elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protegdo e a defesa dos animais;
X - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz respeito aos parametros hidricos,
atmosféricos, climaticos, de poluicdo do solo, radiolégicos e referentes a manutengdo e conservagdao da biodiversidade e da

arborizagdo urbana;

X! - normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no Municipio em colaboragdo com outros

orgdos e entidades da administragdo municipal;

Xll - coordenar a elaboragdo, executar, monitorar e avaliar a implementacdo de planos, programas e projetos de

desenvolvimento ambiental;

XIII - elaborar e implementar planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para a promogao da politica ambiental;

XIV - VETADO

XV - incorporar a especificidade dos povos e comunidades tradicionais nas politicas publicas de meio ambiente;

XVI - preservar o territério dos quilombos urbanos de Belo Horizonte.

§ 12 Integram a area de competéncia da SMMA:

| - por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Meio Ambiente - Comam;

Il - por vinculagdo, a Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica - FPMZB.

§ 22 Compete a SMMA gerir:

| - 0 Fundo Municipal de Defesa Ambiental;

Il - 0 Fundo de Operagdo do Parque das Mangabeiras.
A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI - tem como competéncia planejar, coordenar, controlar, regular e
avaliar as agGes setoriais a cargo do Municipio relativas a obras publicas, infraestrutura urbana e moradia, especialmente no que se

refere:

| - a elaboragdo e a execugdo do orgamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificagdo, pavimentagdo,

infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;
Il - ao planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e execug¢do de trabalhos topograficos e geotécnicos das obras municipais;
Il - a implementagdo de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

IV - a coordenagdo e a elaboragdo das politicas de estruturagdo urbana, de habitacdo, de saneamento basico, drenagem, de

transporte e transito, e de limpeza urbana;

V - a contratagdo de servigos de saneamento basico e limpeza urbana, como varrigdo, capina, coleta de lixo e disposi¢do final

de residuos sélidos, inclusive sob a forma de concessdo ou permissdo, nos termos da legislagdo vigente;
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VI - a coordenag¢do, ao monitoramento e a avaliagdo da implementa¢do dos planos, programas e projetos de obras de
saneamento bdsico relativos ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura, edificagdo de prdprios publicos,
equipamentos urbanos e de conjuntos habitacionais e de interven¢des em Zonas de Especial Interesse Social - ZEIS, de forma
integrada e intersetorial, inclusive sob a forma de concessdo ou permissdo;

VII - a politica de proteg¢do e defesa civil, notadamente quanto a:

a) articulagdo da definicdo e da implementacgdo das politicas de Protegdo e Defesa Civil do Municipio de forma integrada e
intersetorial;

b) coordenacdo e implantagdo de programas de treinamento para voluntariado;

VIII - coordenar a implantagdo das diretrizes da Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil no Municipio de forma integrada e

intersetorial;

IX - coordenar o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SIMPDEC - no Municipio, articulando-se, em carater

cooperativo, com outros érgdos e entidades publicas ou privadas integrantes do Sistema;

X - coordenar as atividades de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e de recuperagdo, relacionadas aos riscos e

desastres na cidade.

§ 12 A SMOBI, em conjunto com a Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte - Urbel, manterd o banco de

dados unificado das familias beneficiadas pelos programas do Municipio.

§ 22 A competéncia de que trata os incisos Ill e V do caput podera ser delegada as entidades da Administragdo Indireta do

Poder Executivo, no todo ou em parte, por meio de ato especifico do titular da pasta.

§ 32 Integram a area de competéncia da SMOBI:

| - por suporte técnico-administrativo:

a) o Conselho Municipal de Habitagdo - CMH;

b) o Conselho Municipal de Saneamento - Comusa;

¢) o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana - Comurb;

Il - por vinculagdo:

a) a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - Sudecap;

b) a Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU;

¢) a Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte - Urbel;

d) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTrans.

§ 42 Compete a SMOBI gerir:

| - o Fundo Municipal de Habitagdo Popular;

Il - o Fundo Municipal de Saneamento;

Il - o Fundo da Operagdo Urbana BH Morar/Capitdo Eduardo;

IV - 0 Fundo da Operagdo Urbana do Isidoro;
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V - 0 Fundo de Transportes Urbanos - FTU;
VI - o Fundo Municipal de Calamidade Publica.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo - SMPOG - tem como competéncia:
| - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas;
Il - coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas de:

a) recursos humanos;

b) pagamento de pessoal;

c) saude ocupacional;

d) orgamento;

e) governo eletronico e de tecnologia da informacdo;
f) organizagdo e modernizagdo administrativa;

g) atendimento ao cidaddo;

Il - planejar, gerir e monitorar o Regime Préprio de Previdéncia Municipal, assim como os seus respectivos fundos;

IV - coordenar, articular e monitorar, em colaboragdo com os érgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder

Executivo, a gestdo da execugdo de contratos de financiamento e convénios;
V - planejar, controlar e coordenar, com a colaboragdo da SMFA e dos demais érgdos e entidades da administragdo publica, a
captagdo e a negociagdo de recursos junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais internacionais e monitorar a sua

aplicagdo;

VI - coordenar a politica de remuneragdo e relagdo de trabalho dos servidores e dos empregados publicos da administragdo

direta e indireta do Poder Executivo;

VII - validar junto a Prodabel diretrizes para a gestdo de tecnologia de informagdo e comunicagdo da administragdo direta e

indireta do Poder Executivo.
§ 12 Integram a area de competéncia da SMPOG:
| - por suporte técnico-administrativo:

a) o Conselho Municipal de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - Compat;

b) o Conselho de Administragdo de Pessoal - Conap;
Il - por vinculagdo, a Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S.A. - Prodabel.
§ 22 Cabe a SMPOG gerir:
| - 0 Fundo Previdenciario - BHPrev;
Il - 0 Fundo Financeiro - Fufin.
A Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU - tem como competéncia:
| - coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulagdo e de fiscalizagdo urbana para o desenvolvimento urbano
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sustentdvel e para o cumprimento da fungao social da propriedade;
Il - implementar agdes que proporcionem qualidade do espago publico por meio de iniciativas de planejamento urbano,
coordenacgdo de projetos urbanos especiais, regulagdo e fiscalizagdo do uso do logradouro publico, bem como o disciplinamento

das posturas municipais;

Il - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica urbana para a justa distribui¢do dos

beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo;

IV - implementar a regulagdo e o controle urbano, por meio do ordenamento territorial e do controle do parcelamento, da

ocupacdo e do uso do solo e do logradouro publico;
V - promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento das posturas municipais;

VI - implementar a politica de fiscalizagdo nas areas de controle urbano e ambiental, inclusive mediante delegagdo para outros

6rgdos e entidades da administragdo municipal;
VII - elaborar propostas de legislagdo urbanistica municipal;
VIIl - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de informagdes urbanisticas;
IX - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
X - coordenar as atividades de licenciamento de empreendimentos de impacto;
XI - planejar, articular e monitorar no ambito municipal as politicas de articulagdo metropolitana;

XIl - promover e coordenar processos participativos e de educagdo urbana para planejamento e gestdo do ordenamento e da

apropriacdo do solo urbano.

§ 12 Integra a drea de competéncia da SMPU, por suporte técnico-administrativo: (Paragrafo tnico transformado em § 12 pela

Lei n2 11.272/2020)

| - 0 Conselho Municipal de Politica Urbana - Compur;

Il - as Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e a Junta Integrada de Recursos Fiscais, incumbidas de julgar em primeira e
segunda instancia administrativa, respectivamente, os contenciosos administrativos decorrentes das ac¢Ges fiscais nas areas de
atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas;

IIl - VETADO

§ 22 Cabe a SMPU gerir o Fundo de Desenvolvimento Urbano das Centralidades - FC, dotado de autonomia administrativa e

financeira. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.272/2020)
A Secretaria Municipal de Saude - SMSA - tem como competéncia:

| - coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude da populagdo do

Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - promover a normalizagdo técnica complementar ao ambito estadual e municipal;
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Il - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de:

a) atencgdo integral a saude;

b) vigilancia em saude, incluindo controle de zoonoses, saude do trabalhador, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, mediante,
inclusive, a delegagdo a outros 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

c) controle, avaliagdo e regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do
SUS para as atividades integradas de atengdo e gestdo da saude na regidgo metropolitana de Belo Horizonte;

d) produzir na rede SUS-BH, no ambito individual e coletivo, a promogdo da saiide como uma agdo inclusiva e de cooperagdo
intra e intersetorial, articulando as demais redes de protegdo social, com ampla participagdo e controle social;

IV - coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboragdo com as Coordenadorias de Atendimento Regional;

V - coordenar a politica sobre drogas ;

VI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salide e ao Conselho Municipal de Politicas sobre

Drogas de Belo Horizonte - CMPD-BH;
VIl - VETADO
VIIl - VETADO
IX - VETADO
X-VETADO
XI - VETADO
§ 12 Integram a area de competéncia da SMSA:

| - por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Saide - CMS - e o Conselho Municipal de Politicas sobre

Drogas de Belo Horizonte - CMPD-BH;
Il - por vinculagdo, o Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB;
I - por vinculagdo, o Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro.
§ 22 Cabe a SMSA gerir:
| - 0 Fundo Municipal de Saude;

Il - o Fundo Municipal sobre Drogas .

VETADO
VETADO

A Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengao - SMSP - tem como competéncia:
| - no ambito das politicas de seguranga no Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a redugdo da criminalidade;
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b) articular e coordenar a integragdo do poder publico municipal com os 6rgdos de seguranca de outros niveis federativos que

atuem no Municipio; (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)
c) auxiliar a obtengdo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a seguranga;
d) fomentar a participagdo da comunidade na formulagdo e aplicagdo das politicas de seguranga;

e) VETADO
Il - no ambito das politicas de seguranga social:

a) financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgdos publicos e entidades
da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de segurancga social, em conjunto com dérgdos municipais, visando a
diminuigdo da criminalidade;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com 6rgdos municipais, métodos preventivos para reduzir a violéncia e a
sensagdo de inseguranga;

d) formular e implementar politicas publicas que garantam a manuteng¢do da ordem urbana, demarcando a importancia do

eixo de ac¢Bes de prevencdo as violéncias, as desordens e as incivilidades; (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)
Il - prestar apoio técnico e administrativo as unidades de alistamento militar, em colaboragdo com os demais entes federados;
IV - no ambito das politicas de guarda municipal:

a) proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;

b) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais;

c) auxiliar as a¢des de defesa civil e de fiscalizagdo municipal, sempre que em risco bens, servigos e instalagbes municipais e,
em situagdes excepcionais, a critério do prefeito;

d) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, em articulagdo com
drgdos de transito estadual ou municipal;

e) promover o patrulhamento preventivo;

f) VETADO
§ 12 A protegdo dos bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, prevista na alinea "a" do
inciso 1V, abrangem os bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais e inclui a atividade de protecdo e orientagdo da

populagdo e dos agentes publicos que utilizam esses bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes.

§ 22 Integra a area de competéncia da SMSP, por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Seguranga e

Prevengao - CMSP.
Subsecdo llI
Dos érgdos Autdbnomos
Sdo o6rgdos autdbnomos do Poder Executivo, subordinados diretamente ao prefeito:
| - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
Il - a Controladoria-Geral do Municipio - CTGM.
A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM - tem como competéncia planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
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juridicas de interesse do Municipio, notadamente no que se refere as atividades de:

| - consultoria e assessoramento juridico a administragdo direta e assisténcia ao prefeito nos assuntos relativos a entidade da

Administragdo Indireta;
Il - representagdo do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;
Il - execugdo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV - coordenacgdo e implementagdo de honorarios decorrentes de sua atuagdo em juizo, observado o critério de participagdo

coletiva dos procuradores municipais;

V - representacgdo de servidores publicos do Poder Executivo em agGes judiciais e processos administrativos nos quais figurem
como parte em razdo de atos praticados no exercicio regular de cargo ou fun¢do, desde que em consonancia com as orientagGes
previstas em regulamento;

VI - VETADO

§ 12 A representagdo pela PGM de interesse de entidade da Administracdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal dar-se-a

mediante regime de colaboragdo, formalizado pela entidade e autorizado pelo prefeito.

§ 22 As competéncias dispostas no inciso | poderdo ser delegadas, no todo ou em parte, mediante ato formal do procurador-

geral do Municipio, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, no prazo de 2 (dois) anos, contados da vigéncia desta lei.

§ 32 O ato de delegagdo de que trata o § 22 poderd se dar por prazo indeterminado e especificara as matérias, os poderes

transferidos e os limites da atuagdo do delegado.

§ 42 Cabe a PGM gerir o Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio.
A PGM tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Gabinete;

Il - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il - subprocuradorias;

IV - Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.
A Controladoria-Geral do Municipio - CTGM, drgdo central do controle interno do Poder Executivo, tem como competéncia
promover a defesa do patriménio publico, o controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevencdo e o combate a
corrupgao, ao incremento da transparéncia da gestdo e ao acesso a informagdo no ambito da administragdo publica municipal.

§ 12 A CTGM, enquanto érgdo central do controle interno do Poder Executivo, sera responsavel por:

| - coordenar e executar a comprovacgdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de planejamento e

finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;
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Ill - determinar a instauracdo de tomada de contas especiais pela autoridade competente ou, se for o caso, avocar a

competéncia para tomada de contas em caso de omissdo ou irregularidade;

IV - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos drgdos e entidades da administragdo direta e

indireta do Poder Executivo;

V - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da administracdo direta e

indireta do Poder Executivo;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VII - adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

VIII - supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas

pelo cidaddo, junto aos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

IX - desenvolver mecanismos de prevengdo e combate a corrupgao;

X - instaurar e julgar investigagbes preliminares e processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa juridica pela

pratica dos atos lesivos a administra¢do publica municipal previstos no art. 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Xl - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagdo, em qualquer fase, procedimentos licitatérios e editais de

concurso publico, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XIl - recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios para suspensdo de contratos em execu¢ao,

sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;
XIlI - assistir diretamente ao prefeito nas matérias de que trata este artigo.

§ 29 Cabe ao controlador-geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos

atos lesivos previstos no inciso X do § 19.
A CTGM tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Gabinete;
Il - Diretoria de Planejamento, Finangas e Gestdo;
Il - subcontroladorias.
Pardgrafo unico. As atribui¢cSes das unidades a que se refere o caput serdo estabelecidas em decreto.

Os agentes publicos dos érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo deverdo disponibilizar os

documentos e informagdes solicitados pela CTGM, sob pena de responsabilidade administrativa.

Segdo Il

Da Administragdo Indireta

A administracdo indireta constitui-se de entidades com personalidade juridica, dotadas de autonomia administrativa,
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financeira e funcional, criadas ou autorizadas para fins definidos em leis especificas, nos termos da Lei Organica do Municipio.
Paragrafo Unico. A administragdo indireta compreende:
| - as fundagGes;
Il - as autarquias;
Il - as empresas publicas;
IV - as sociedades de economia mista;
V - demais entidades de direito privado, sob controle direto ou indireto do Municipio.
As autarquias organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
+—Conselho-de-Administracdo; (Revogado pela Lei n2 11.163/2019)
Il - Diregdo Superior: superintendente;
Il - unidades administrativas:

a) Gabinete;

b) diretorias;

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.
As fundagGes organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| - Conselho Curador;

Il - Diregdo Superior: presidente;

Il - unidades administrativas:

a) Gabinete;

b) diretorias;

IV - Conselho Fiscal.

§ 12 As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.

§ 22 VETADO
A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - Sudecap - tem como competéncia:

| - implementar a politica governamental para o Plano de Obras do Municipio, bem como a relativa ao planejamento e a
execugdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, em colaboragdo com a administragdo direta do Poder

Executivo;
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Il - elaborar projetos e executar obras, inclusive em ZEIS, conforme os planos definidos pela SMOBI;

Il - executar os servigos e obras de manutengdo dos bens imédveis e logradouros publicos;

IV - gerenciar, por delegagdo especifica, os contratos de obras e servicos de engenharia firmados pelo Municipio;

V - executar, mediante regime de concessdo, os servigos relativos ao abastecimento de agua, luz e esgotamento sanitario do
Municipio, inclusive suas atividades acessorias, conforme os planos definidos pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e
em colaboragdo com os demais entes federados.

Pardagrafo unico. VETADO

Art.67-A [Constituem recursos orgamentarios da Sudecap:

| - dotagBes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem

conferidos;

Il - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou

privadas;
Il - receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigos publicos vinculadas as atividades da autarquia;
IV - doagdes, legados, subvencgbes e outros recursos que lhe forem destinados;
V - receitas apuradas na venda de bens imdveis e inserviveis;
VI - receitas apuradas na locagdo de bens e demais rendas patrimoniais;
VIl - outras receitas eventuais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)
O patrimonio préprio da Sudecap serd constituido pelos bens moveis, imdveis e semoventes, equipamentos e outros
valores que Ihe forem transferidos pelo Executivo, pelas doagGes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta
patrimonial e pelos que adquirir com seus recursos proprios. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)

A Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU - tem como competéncia:

| - implementar a politica governamental para o Sistema de Limpeza Urbana e de metas do Plano Diretor de Residuos Sélidos,

em colaboragdo com a administragdo direta do Poder Executivo;
Il - elaborar e executar, direta ou indiretamente, projetos e servigos de limpeza, coleta domiciliar e seletiva;

Il - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade em relagdo a limpeza urbana e ao

adequado manejo do lixo;

IV - colaborar com a SMOBI no exercicio do poder de policia, no dmbito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre os servigos e as

condutas dos operadores e usuarios;
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V - gerir, por delegagdo especifica, os contratos de servigos de limpeza e conservagdo de vias publicas e congéneres firmados

pelo Municipio; (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

VI - regulamentar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos

ao lixo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

Art.68-A [Constituem recursos orgamentdrios da SLU:

| - dotagBes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem

conferidos;

Il - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou

privadas;
Il - receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigcos publicos vinculadas as atividades da autarquia;
IV - doagdes, legados, subvengbes e outros recursos que lhe forem destinados;
V - receitas apuradas na venda de bens imoéveis e inserviveis;
VI - receitas apuradas na locagdo de bens e demais rendas patrimoniais;
VII - outras receitas eventuais.
O patrimonio proprio da SLU serd constituido pelos bens mdveis, imdveis e semoventes, equipamentos e outros valores

que lhe forem transferidos pelo Executivo, pelas doagBes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta

patrimonial e pelos que adquirir com seus recursos proprios. (Redagdo acrescida pela Lei n? 11.163/2019)

O HOB tem como competéncia:

| - desenvolver agBes de assisténcia a saude, com eficiéncia e qualidade nas modalidades de atendimentos de urgéncia,
emergéncia, internagdo, atencdo ambulatorial especializada e domiciliar, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, observadas a
complementaridade prevista nos arts. 196 a 198 da Constituicdo da Republica, a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,

as normas do Ministério da Saude e as politicas municipal e estadual de saude;

Il - constituir-se como centro de ensino e aperfeigopamento para profissionais da salde e para outros profissionais, no dmbito

do SUS;

Il - incentivar e realizar pesquisas cientificas e promover a extensdo e a educagdo permanentes, contribuindo para a difusdo

das concepgdes e das praticas relativas a educagdo em saude.

Pardgrafo Unico. O cargo de Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB - serd ocupado por profissional
que possua curso superior completo, habilitagdo para o exercicio da profissdo e especializagdo em Administragdo Hospitalar ou

dreas afins, conforme dispuserregulamento. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)

Art. 68-D [Constituem recursos orgamentarios do HOB:

| - dotagGes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem

conferidos;

I - receitas recebidas do Fundo Municipal de Satde, do Estado de Minas Gerais e da Unido, referentes a prestagdo de servigos,
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incentivos, investimentos e outras modalidades de financiamento para o exercicio de suas atividades;

Il - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou

privadas;
IV - receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigos publicos vinculadas as atividades da autarquia;
V - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
VI - receitas apuradas na venda de bens imdveis e inserviveis;
VII - receitas apuradas na locagdo de bens e demais rendas patrimoniais;
VIII - outras receitas eventuais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)

Art. 68-E (O patrimonio préprio do HOB sera constituido pelos bens méveis, imdveis e semoventes, equipamentos e outros valores

que lhe forem transferidos pelo Executivo, pelas doagBes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta

patrimonial e pelos que adquirir com seus recursos proprios. (Redagdo acrescida pela Lei n© 11.163/2019)

A estrutura complementar e as atribui¢des decorrentes das competéncias das autarquias serdo especificadas em decreto.

(Redagdo dada pela Lei n? 11.163/2019)

A Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica - FPMZB - tem como competéncia desenvolver atividades, programas e

projetos de conservagdo e desenvolvimento:
| - da flora e da fauna;

Il - de conservagdo, administragdo e manuteng¢do dos parques municipais, bem como dos equipamentos de conservagdo

ambiental, animal e de lazer do Municipio;

Il - de eventos de educagdo e manejo ambientais voltados para as atividades de lazer, cultura, esporte e recreagdo, associados

a protecdo e a valorizagdo dos recursos floristicos e faunisticos;
IV - do planejamento e da execugdo do sistema de gerenciamento das necrépoles municipais;
V - planejar e executar a producdo florestal para o desenvolvimento da arborizagdo urbana;

VI - realizar pesquisas, estudos e experimentos sobre fauna e flora, especialmente em relagdo as areas verdes publicas e a

arborizagdo urbana.

O patrimonio da FPMZB - serd constituido por:

| - terrenos e instalagdes do Jardim Zooldgico, do Jardim Botéanico, de ilhas da Lagoa da Pampulha, méveis, equipamentos,

semoventes, todo o acervo e colegdes;
Il - bens que adquirir;

Il - legados e doagdes que receber.
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§ 12 Os bens e direitos da FPMZB serdo utilizados e aplicados exclusivamente na consecugdo de sua finalidade.

§ 22 A alienagdo de bens da FPMZB dependera de prévia aprovagdo de seu Conselho Curador, avaliagdo, licitagdo e, no caso de

bens imdveis, também de autorizagdo legislativa.

§ 32 Em caso de extingdo, os bens e direitos da FPMZB serdo incorporados ao patrimonio do Municipio.
Constituem receitas da FPMZB:

| - dotagdo orgamentaria consignada anualmente no orgamento do Municipio;

Il - renda resultante da remuneragdo de servigos prestados;

Il - renda patrimonial, inclusive a proveniente de concessdo e permissdo de uso de bens imdveis;

IV - subvengdo ou auxilio de 6rgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;

V - recurso proveniente de incentivo fiscal;

VI - contribui¢do e donativos em geral;

VII - empréstimos;

VIl - renda proveniente da aplicagdo financeira;

IX - outras rendas.

A Fundagdo Municipal de Cultura - FMC - tem como competéncia planejar e desenvolver projetos, programas e atividades

da ac¢do cultural, com vistas a promover a politica cultural do Municipio com atividades que visem ao desenvolvimento cultural.
§ 12 Para fins do disposto no caput, cabe a FMC:
| - prestar apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da SMC;
Il - VETADO

Il - promover atividades de lazer, recreacdo e manifestacGes da cultura popular tradicional e urbana, bem como as

organizadas pela populagdo dos bairros;
IV - implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e catalogagdo de documentos produzidos e recebidos
pelo Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar os arquivos publicos municipais, de modo a

facultar o seu acesso ao publico interessado;

V - executar a politica de protegdo do patriménio histérico urbano, em articulagdo com a politica publica de estruturagdo

urbana do Municipio;
VI - gerenciar as Unidades Culturais do Municipio;

VIl - apoiar a Belotur na organizagdo e execugdo do carnaval.
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§ 22 Cabe a FMC prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural.

§ 32 Cabe a FMC a execugdo operacional, orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Cultura e do Fundo de Prote¢do do

Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte.

§ 42 O gerenciamento das Unidades Culturais de que trata o inciso VI do § 12 deste artigo sera realizado por ocupantes de

Fungdes Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento - FCAs.
Constituem patriménio da FMC os bens que adquirir e os legados e doagdes que receber.
§ 12 Os bens e direitos da FMC serdo utilizados e aplicados exclusivamente na consecugdo de sua finalidade.

§ 29 A alienagdo de bens da FMC dependerd de prévia aprovagdo de seu Conselho Curador, observado o disposto na Lei

Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
§ 32 VETADO
Constituem receitas da FMC:
| - dotagdo orgamentaria consignada anualmente no orgamento do Municipio;
Il - renda resultante da remuneragdo de servigos prestados;
Il - renda patrimonial, inclusive a proveniente de cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens imdveis;
IV - subvengdo ou auxilio de érgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;
V - recurso proveniente de incentivo fiscal;
VI - contribuigdo e donativos em geral;
VII - empréstimos;
VIl - renda proveniente da aplicagdo financeira;
IX - outras rendas.

CAPI{TULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Segdo |

Disposi¢es Gerais

Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo municipal: (Vide Lei n2 11.080/2017)

| - os cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM, constante no Anexo | desta lei;
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Il - os cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal - DAM - da administragdo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo municipal, constante no Anexo Il desta lei; (Redagdo dada pela Lei n? 11.163/2019)

IIl - os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educagdo, de Saude, de Assisténcia Social, Seguranca

Alimentar e Cidadania e de Seguranca e Prevengdo, constante no Anexo Il desta lei;

IV - os cargos do Grupo de Autarquias, constante no Anexo IV desta lei.

§ 12 Os cargos que compdem o Quadro Geral a que se refere o caput observardo as seguintes regras:

| - provimento por ato do prefeito;

Il - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Os cargos do grupo DSM a que se refere o inciso | do caput serdo remunerados por subsidio, nos termos do § 42 do art.

39 da Constituicdo da Republica, conforme tabela constante no Anexo V desta lei, exceto quando optarem pela forma de
remuneragao de que trata o art. 93, e serdo reajustados nos mesmos indices e datas do reajuste concedido aos cargos de secretario

municipal. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 32 Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso Il do caput serdo remunerados conforme tabelas constantes nos Anexos

VI e VIl desta lei.

§ 42 Os cargos de provimento em comissdo elencados no caput serdo regidos pelo regime juridico estatutario previsto na Lei
n? 7.169, de 30 de agosto de 1996, observado o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 90 e nos §§ 32 e 42 do art. 93 desta lei. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 11.163/2019)

O recrutamento dos cargos que comp&em o Quadro Geral de cargos de que trata o art. 76 desta lei sera:

| - limitado, quando providos por servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego efetivo da administragdo

publica municipal;

Il - amplo, quando provido por qualquer cidaddo ocupante ou ndo de cargo ou emprego efetivo da administragdo publica

municipal.

§ 19 Para fins do disposto no caput, aplicam-se ao provimento dos cargos em comissdo do Poder Executivo municipal as

seguintes regras:

| - no caso dos cargos a que se refere o inciso | do art. 76 desta lei, por recrutamento amplo;

Il - no caso dos cargos a que se refere o inciso Il do art. 76 desta lei, por recrutamento limitado e amplo, na proporgdo de 65%
(sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente, do total de cargos, considerando-se nesse cdmputo
as fungdOes gratificadas a que se refere a Segdo Il deste capitulo;

IIl - VETADO

a) VETADO
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b) VETADO

IV - no caso dos cargos a que se refere o inciso Ill do art. 76 desta lei, por recrutamento limitado, nos termos da legislagdo

especifica, exceto para os cargos comissionados de Supervisor de Alimenta¢do e Coordenador de Projetos Especiais da Educagdo

cujo provimento dar-se-a por recrutamento amplo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 22 Na hipotese de o cOmputo do percentual de que trata o § 12 resultar niumero fraciondrio de cargos, sera considerado o

numero inteiro imediatamente superior.
Secao Il

Dos Cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal - Dam

Os cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal - DAM - sdo graduados em nove niveis, correspondendo a

cada nivel um valor em DAM-unitdrio e o valor da remuneragdo, nos termos do Anexo VI desta lei.

§ 12 O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo municipal é de 5.549 (cinco mil, quinhentos e quarenta e nove).

(Redacdo dada pela Lei n? 11.163/2019)

§ 22 O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de graduagdo atribuido aos 6rgdos da administracdo

direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal serd disposto em decreto. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

Os cargos do grupo DAM tém como atribuigdo a direcdo e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho,

projetos e programas, e o assessoramento técnico ou especializado nos 6rgados da administragdo direta e nas fundagdes.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos cargos de que trata esta segdo corresponde ao indice DAM-unitario, conforme a

graduagdo em niveis constante no Anexo VI desta lei.

Para os efeitos desta lei, a lotagdo de cargo de provimento em comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a

associacao entre cargo e estrutura.
E requisito para o provimento dos cargos de que trata o art. 78 desta lei:

| - nivel médio de escolaridade, para os cargos de niveis 1 a 3;

Il - nivel superior de escolaridade, para os cargos de niveis 4 a 9.

§ 192 Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em determinada unidade incluirem a
pratica de atos para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no

respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo profissional.

§ 22 O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo previsto no inciso Il do caput deste artigo podera ser
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dispensado nos casos de comprovada capacitacao funcional especifica, qualificagdo e experiéncia para a fungdo a ser exercida.

§ 32 O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo previsto no inciso | do caput deste artigo podera ser

dispensado nos casos de comprovada capacitagdo funcional especifica, qualificagdo e experiéncia para a fungdo a ser exercida.

Para fins de representagdo e protocolo, o servidor investido em cargo de provimento em comissdo do grupo DAM,
nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos 6rgdos da administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo, utilizard denominagdo complementar de diretor, gerente, coordenador, chefe,
assessor-chefe correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeagdo, bem como denominagGes

especificas de planos de carreira instituidos. (Redacdo dada pela Lei n® 11.163/2019)

Secao Il

Das Fungdes Gratificadas

Ficam criadas, no ambito da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo municipal, as Fun¢des

Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento - FCAs, que serdo atribuidas exclusivamente aos servidores de cargo de provimento
efetivo ou emprego publico efetivo municipal, para o assessoramento técnico ou especializado e a coordenagdo de atividades,
projetos, programas e equipes de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 12 As fungOes a que se refere o caput sdo graduadas em seis niveis, em razdo da complexidade das atribui¢des.

§ 22 O total de pontos unitdrios de FCA do Poder Executivo municipal é 696 (seiscentos e noventa e seis).

§ 32 O valor de cada fungdo a que se refere o caput corresponde ao indice FCA-unitdrio, conforme a graduagdo em niveis

constante do Anexo VIII desta lei.

§ 42 O quantitativo de FCA distribuido em cada nivel de graduagdo atribuido aos 6rgdaos da administragdo direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo municipal sera definido em decreto. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 52 No caso em que for atribuida a FCA a servidor titular de emprego publico, a referida gratificagdo recebera tratamento

juridico de gratificagdo em comissdo, na forma da legislagdo celetista.

§ 62 A FCA também podera ser atribuida aos servidores publicos ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema

Estadual de Gestdo de Saude e colocados a disposi¢do do Municipio para o cumprimento de atividades no ambito do SUS.

A FCA serd paga cumulativamente com as parcelas remuneratdrias do cargo efetivo do servidor designado para exercé-las
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e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracdo do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratoria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacdo da Emenda n? 19 a

Constituicdo da Republica, de 4 de junho de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.
A FCA observara as seguintes regras:

| - atribui¢do por ato do prefeito;

Il - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Compde o quadro de Fungdes Gratificadas as constantes no Anexo IX desta lei, observado o disposto na legislacdo

especifica.

O cargo publico comissionado de Subinspetor da GCMBH, de que trata o art. 227 da Lei n2 9.319, de 19 de janeiro de 2007,

alterado pelo art. 11 da Lei n2 10.497, de 26 de junho de 2012, tem seu quantitativo disposto no Anexo Ill desta lei e o respectivo

valor da remuneragdo disposto no Anexo VII desta lei, e serd extinto quando todas as vagas forem substituidas por servidores

ocupantes do posto hierdrquico de Subinspetor. (Redagdo dada pela Lei n2 11.154/2019)

Segdo IV

Da Alteragcdo de Dam e Fca

O dirigente maximo de 6rgdo da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo que tenha pactuado
metas de desempenho podera propor a alteragdo do quantitativo e da distribuicdo de DAM e FCA definidas em decreto para a sua

estrutura. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

As parcelas remuneratdrias previstas no art. 120 da Lei n2 8.146, de 29 de dezembro de 2000, calculadas conforme o § 22
do mesmo artigo, e no art. 10 da Lei n2 9.154, de 12 de janeiro de 2006, pagas aos servidores ja apostilados na data de vigéncia

desta lei serdo revistas nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM.

Paragrafo Unico. Qualquer vantagem remuneratdria que tenha como referéncia parcela remuneratéria dos cargos de
provimento em comissdo extintos nos termos do art. 94 desta lei permanece com os valores vigentes na data de publicagdo desta

lei e sera revista nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)
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O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo municipal nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a que se referem os

incisos I, Il e IV do caput do art. 76 desta lei podera optar: (Redagdo dada pela Lei n2 11.080/2017)

| - pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, conforme os anexos V, VI e VIl desta lei; (Redagdo dada pela Lei n?

11.080/2017)

Il - pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego publico, acrescida do valor relativo a Gratificagdo de Dedicagdo

Exclusiva - GDE - do cargo em comissdo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.080/2017)

§ 12 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado publico da administragdo direta, autarquica ou

fundacional, cuja jornada seja de quatro ou seis horas didrias ou vinte e quatro horas semanais, para os fins do disposto no inciso Il

do caput deste artigo, passara a receber: (Reda¢do dada pela Lei n2 11.163/2019)

| - o vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo nivel da carreira, para a jornada de 8 (oito) horas, na hipotese de

existir tabela para a referida jornada; (Redacdo dada pela Lei n® 11.080/2017)
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Il - a gratificagdo de complementagdo de jornada, correspondente a proporcionalidade de 8 (oito) horas, quando ndo existir a

tabela. (Redagdo dada pela Lei n2 11.080/2017)

§ 22 Nas hipdteses constitucionais de acumulagdo permitida de cargos, fica facultado ao servidor ou empregado publico

ocupante de cargo comissionado e que detenha dois vinculos efetivos com a administragdo publica optar pela remuneragdo dos

respectivos cargos efetivos, acrescida da Gratificagdo de Dedica¢io Exclusiva. (Reda¢do dada pela Lei n2 11.080/2017)

§ 32 No caso de empregado publico que fizer a opgdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, a GDE receberd natureza

celetista. (Redagéo dada pela Lei n2 11.205/2019)

§ 42 Na hipdtese de empregado publico nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a que se referem os

incisos Il e Il do caput do art. 76, o contrato de trabalho relativo ao emprego publico de origem sera suspenso para todos os

efeitos, salvo:

| - para fins de contagem do tempo de servigo;

Il - quando for empregado publico da administragdo direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo;

Il - quando o empregado publico estiver cedido para 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, com 6nus para o
6rgdo ou entidade de origem, e a legislagdo do seu plano de carreira previr a possibilidade de manutengdo do contrato de trabalho.

(Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 52 A percepgdo da GDE a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo se incorporara a remuneragao do servidor e ndo
servird de base para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por tempo de servigo adquirido até a
data da promulgacdo da Emenda n2 19/98 a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de gratificagdo natalina e de
adicional de férias. (Redagdo dada pela Lei n2 11.080/2017)

§ 62 A gratificagdo de complementagdo de jornada a que se refere o § 12 deste artigo correspondera ao valor de 80% (oitenta

por cento) do respectivo vencimento de um cargo efetivo cuja jornada didria seja 6 (seis) horas, desde que compativel com o
instituto da extensdo de jornada ou similar, para o servidor em exercicio nos cargos a que se refere o quadro A do Anexo VII,

observado o disposto no art. 90-A. (Redagdo dada pela Lei n2 11.132/2018)
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§ 72 Nas hipdteses a que se referem os §§ 12 e 22 deste artigo, o servidor devera cumprir a jornada do cargo de provimento

em comissdo. (Redagdo dada pela Lei n© 11.080/2017)

§ 82 A percepgdo da gratificagdo de complementagdo de jornada a que se refere o inciso Il do § 12 ndo se incorporard a
remuneragdo do servidor e ndo servird de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por
tempo de servigo adquirido até a data da promulgagdo da Emenda n2 19/98 a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988, de gratificacdo natalina e de adicional de férias. (Redagdo dada pela Lei n2 11.080/2017)

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor Municipal, de Professor para a Educagdo Infantil e de

Pedagogo em exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo publica no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo podera optar:

| - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo;

Il - pela remuneragdo do cargo de provimento em comissao;

Il - pela remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida do valor relativo a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE - do cargo
em comissdo e da parcela de extensdo de jornada instituida no § 12 do art. 42 da Lei n? 7.577, de 21 de setembro de 1998,

correspondente a 4h30min (quatro horas e trinta minutos);

IV - pela remuneragdo dos respectivos cargos efetivos, quando detentor de 2 (dois) vinculos constitucionalmente permitidos,

acrescida daGratificagdo de Dedicagdo Exclusiva.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses a que se refere este artigo, o servidor devera cumprir a jornada do cargo de provimento em

comissdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.132/2018)

Aplica-se o disposto no § 12 do art. 90 desta lei ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo cuja jornada seja de

quatro ou seis horas diadrias ou vinte e quatro horas semanais, designado para as fungdes a que se referem os arts. 83 e 86.

(Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda de 6rgdo ou entidade de outra esfera da Federagao,
que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a que se referem os incisos Il, Il e IV do caput do art. 76
desta lei poderd optar:

| - pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V, VI e VIl desta lei;

Il - pela remuneragdo correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo acrescida do valor relativo a

GDE do cargo em comissao.
§ 12 O adicional a que se refere este artigo ndo se incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer hipdtese, exceto para
fins de desconto do imposto de renda e da contribui¢do previdencidria, observado, neste Gltimo caso, o disposto no art. 78 da Lei

n? 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrard a base de cdlculo das férias regulamentares e da gratificagdo natalina.

§ 22 O somatodrio da remuneragdo do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo com o adicional a que

se refere este artigo observara o teto remuneratdrio da carreira a que pertenga ou o subsidio do prefeito.
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O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento efetivo da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo municipal, bem como de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nomeado
para o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo do grupo DSM a que se refere o inciso | do art. 76, no ambito da
administragdo municipal podera optar por receber a remuneragdo correspondente ao seu cargo ou emprego publico de
provimento efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio atribuido ao respectivo

cargo em comiss3do. (Redagdo dada pela Lei n2 11.163/2019)

§ 12 O adicional a que se refere o caput ndo se incorporara a remunerag¢ao do servidor em qualquer hipdtese, exceto para fins
de desconto do imposto de renda e da contribuigdo previdencidria, observado, neste ultimo caso, o disposto no art. 78 da Lei n2

10.362/11, e integrard a base de calculo das férias regulamentares e da gratificagdo natalina.

§ 22 O somatdrio da remuneragdo do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo com o adicional a que

se refere o caput observara o teto remuneratério da carreira a que pertenca ou o subsidio do prefeito.

§ 32 No caso de empregado publico que fizer a opgdo a que se refere o caput deste artigo, o adicional tera natureza celetista.

(Redacdo dada pela Lei n2 11.205/2019)

§ 42 Na hipotese de empregado publico nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a que se refere o
inciso | do caput do art. 76, o contrato de trabalho relativo ao emprego publico de origem serd suspenso para todos os efeitos,

salvo:
| - para fins de contagem do tempo de servico;
Il - quando for empregado publico da administragdo direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo;

Il - guando o empregado publico estiver cedido para 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, com 6nus para o
6rgdo ou entidade de origem, e a legislagdo do seu plano de carreira previr a possibilidade de manutengdo do contrato de trabalho.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 11.163/2019)

§ 52 Nas hipdteses constitucionais de acumulagdo permitida de cargos, fica facultado ao servidor ou empregado publico
nomeado para o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo do grupo DSM a que se refere o inciso | do art. 76 desta lei,
que detenha 2 (dois) vinculos efetivos com a administragdo publica municipal, optar pela remuneragdo dos respectivos cargos
efetivos acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo em

comissdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11224/2020)

Ficam extintos os cargos em comissdo do Quadro da administragdo direta, autdrquica e fundacional que ndo constem nesta

lei.

Integram a estrutura funcional da administragdo direta do Poder Executivo os cargos publicos de provimento efetivo

previstos em legislagdo especifica, bem como o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo previstos nesta lei.

Paragrafo Gnico. Também integram a estrutura funcional da administragdo direta do Poder Executivo os cargos publicos cujos
ocupantes ndo optaram pelas carreiras instituidas pelas leis mencionadas no caput e os empregos publicos previstos no § 32 do art.

271 da Lei n2 7.169, de 30 de agosto de 1996.
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Segao V

Do Procedimento Para Aumentar a Transparéncia na Nomeagdo Dos Dirigentes Administrativos

A administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal observard, nos termos desta secdo,
procedimento destinado a aumentar a transparéncia na nomeacgdo dos dirigentes administrativos incumbidos da condugdo das

politicas municipais, sob o comando do chefe do Executivo municipal.

VETADO
VETADO

VETADO

|- VETADO

Il - VETADO

IIl - VETADO
((art. 100 ) VETADO

§ 12 VETADO

§ 22 VETADO

§ 32 VETADO
(art.101 ] VETADO

Paragrafo unico. VETADO

Os critérios e contelidos do Parecer de Nomeagdo e os procedimentos para sua elaboragdo e divulgacdo publica poderdo

ter a sua regulamentagdo prevista em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

A cada secretaria municipal prevista nesta lei corresponde um cargo de Secretdrio Municipal e um cargo de Secretario
Municipal Adjunto.

§ 12 O cargo de Secretario Municipal Adjunto a que se refere o caput tem como atribuigdo auxiliar o titular na dire¢do do
6rgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuicGes que Ihe
forem delegadas pelo titular.

§ 22 O Secretario Municipal Adjunto respondera obrigatoriamente por uma subsecretaria.

Ficam criados os cargos de Procurador-Geral Adjunto e Controlador-Geral Adjunto.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador-Geral Adjunto e o de Controlador-Geral Adjunto a que se refere o caput tém como
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atribuicdo auxiliar os seus respectivos titulares na dire¢do do 6rgdo, substituindo-os em suas auséncias, impedimentos e sempre

que necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelos titulares.
A cada Coordenadoria de Atendimento Regional corresponde um cargo de Coordenador.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador de Atendimento Regional de que trata o caput tem como atribuigdo a administragdo
da unidade regional sob sua responsabilidade e a articulagdo com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo para o atendimento

das demandas em sua circunscrigdo.

O Poder Executivo promovera as modificagbes necessarias nos regulamentos e estatutos dos dérgdos e entidades de que

trata esta lei para adequa-los as alteracGes estabelecidas nesta lei.
Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo da Republica,
podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, a¢Ges, metas e indicadores, bem como as
dotagBes orgamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragGes previstas nesta
lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto no inciso VIl do art. 167 da Constituicdo da Republica, as operagbes dispostas
no caput ficam limitadas ao valor de R$ 2.542.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos e quarenta e dois milhdes de reais), conforme

créditos autorizados na Lei do Orgamento Anual.

As despesas referentes a SMC para o exercicio de 2017 serdo suportadas por dotagGes or¢camentdrias consignadas no

orgamento da FMC.
Paragrafo Unico. VETADO

Art. 109 | S3o ordenadores de despesas os secretdrios municipais, os dirigentes das entidades da administragdo indireta, o

procurador-geral do Municipio e o controlador-geral do Municipio.
Paragrafo Unico. A ordenagdo de despesas prevista no caput podera ser delegada nos termos dispostos em decreto.

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca

Alimentar e Cidadania - SMASAC - e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacdes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos e Cidadania.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMASAC os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a Il do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 111 | A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e

Comunicagdo Social - SMAICS - e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagGes:
| - a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo;

Il - a Assessoria Policial Militar;
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Il - a Assessoria de Comunicag¢do Social do Municipio;

IV - a Assessoria de Comunicagdo Social Adjunta do Municipio;

V - VETADO

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMAICS os arquivos, as cargas patrimoniais e a execu¢do dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a IV do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragGes contratuais.

Art. 112 | A Secretaria Municipal de Desenvolvimento passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico -

SMDE - e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagGes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econdmico;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de RelagBes Internacionais.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMDE os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a Il do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A SMED sucederd a Secretaria Municipal Adjunta de Educagdo nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos

e obrigacGes.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a SMED os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que trata o caput até a data de entrada em vigor desta lei,
procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A SMEL sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacGes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Esporte;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Lazer.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a SMEL os arquivos, as cargas patrimoniais e a execu¢do dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A Secretaria Municipal de Finangas passa a denominar-se Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA - e sucedera nos

contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacGes:
| - a Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagdes;
Il - a Secretaria Municipal Adjunta do Tesouro;
Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa;

IV - a Contadoria-Geral do Municipio.
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Paragrafo unico. Ficam transferidos para a SMFA os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a IV do caput deste artigo até a data de
entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.
O Gabinete do Prefeito sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - as Secretarias de Administragdo Regional Municipal;

Il - as Secretarias Adjuntas de Administragdo Regional Municipal;

Il - Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Compartilhada.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para o Gabinete do Prefeito os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a Il até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragGes contratuais.

A SMMA sucedera a Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente nos contratos e convénios celebrados e nos demais

direitos e obrigagdes.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMMA os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que trata caput até a data de entrada em vigor desta lei,
procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A SMOBI sucedera nos contratos, nos convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Controle;

Il - a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMOBI os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo até a data de
entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informagdo passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SMPOG - e sucederd nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigacGes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestdo;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Orgamento;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdenciaria;

IV - a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos;

V - a Secretaria Municipal Adjunta de Modernizagdo;

VI - a Coordenagdo Executiva do Programa BH Metas e Resultados.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a SMPOG os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,

acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a VI do caput deste artigo até a data de
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entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos passa a denominar-se Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU - e

sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - a Secretaria Municipal Adjunta de Regulagdo Urbana;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizagdo;

Il - a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a SMPU os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a Il do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragGes contratuais.

A SMSA sucederd a Secretaria Municipal Adjunta de Saude nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e

obrigagGes.
Paragrafo uUnico. Ficam transferidos para a SMSA os arquivos, as cargas patrimoniais e a execug¢do dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que trata o caput até a data de entrada em vigor desta lei,

procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial passa a denominar-se Secretaria Municipal de Seguranga e

Prevengdo - SMSP - e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - a Guarda Municipal de Belo Horizonte;

Il - a Corregedoria da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

§ 12 Ficam transferidos para a SMSP os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios, acordos e
outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo até a data de entrada
em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

§ 22 VETADO

Art. 123 | A PGM sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - a Procuradoria-Geral Adjunta Administrativo-Consultiva;

Il - a Procuradoria-Geral Adjunta Contenciosa;

Il - a Procuradoria-Geral Adjunta Tributaria.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a PGM os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a Il do caput deste artigo até a data de
entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragGes contratuais.

Art. 124 | A CTGM sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

| - a Corregedoria-Geral do Municipio;
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Il - a Auditoria-Geral do Municipio;
Il - a Secretaria Especial de Prevengdo a Corrupgdo e Informagdes Estratégicas;
IV - a Ouvidoria do Municipio.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a CTGM os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos | a IV do caput deste artigo até a data de

entrada em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragGes contratuais.

O Conselho Fiscal das FundagGes e Autarquias é a unidade colegiada de fiscalizagdo e controle e serd composto por 5
(cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do prefeito, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a

reconducdo.

Paragrafo Unico - A participagdo no Conselho Fiscal das Fundag@es e Autarquias sera remunerada, obedecendo-se a legislagio

vigente e ao disposto em regulamento. (Redag3o acrescida pela Lei n2 11.095/2017)

A Fundagdo de Parques Municipais passa a denominar-se Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica - FPMZB - e

sucedera a Fundagdo Zoo-Botanica de Belo Horizonte nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a FPMZB os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Fundagdo Zoo-Botanica de Belo Horizonte até a data de entrada em vigor

desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alterages contratuais.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o art. 121 da Lei n2 9.011/05 e das
carreiras a que se refere a Lei n? 9.241/06 passardo a compor o quadro de pessoal da Fundagdo de Parques Municipais e

Zoobotanica - FPMZB.

O servidor efetivo e o empregado publico do Municipio de Belo Horizonte cedido a entidade ou 6rgdo publico integrante
da administragdo direta ou indireta de qualquer dos poderes do Municipio terdo o tempo de exercicio correspondente considerado

para fins de progressao profissional.
Paragrafo Unico. As avaliagdes previstas no respectivo plano de carreira, para os fins do que estabelece o caput deste artigo,
serdo feitas nos termos definidos em regulamento, dispensadas essas quanto ao tempo anterior a publicacdo desta lei, que serd

automaticamente computado.

O § 32do art. 72 da Lei n2 5.953, de 31 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 72 ...

§ - 32 A administracdo do FT.U. competira a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBL.". (NR)

"Art. 130 O art. 42 da Lei n? 6.326, de 18 de janeiro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 42 O Fundo Municipal de Habitagdo Popular sera gerido pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI.".

(NR)

"Art. 131 O art. 12 da Lei n? 6.948, de 14 de setembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1107/11065/lei-ordinaria-n-11065-2017-estabelece-a-estrutura-organica. ..

46/75


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1109/11095/lei-ordinaria-n-11095-2017-cria-o-sistema-financeiro-de-conta-unica-dispoe-sobre-a-execucao-financeira-no-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2005/901/9011/lei-ordinaria-n-9011-2005-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-administracao-direta-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2006/924/9241/lei-ordinaria-n-9241-2006-institui-o-plano-de-carreira-da-fundacao-zoo-botanica-de-belo-horizonte-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1991/595/5953/lei-ordinaria-n-5953-1991-autoriza-o-executivo-a-constituir-e-organizar-uma-sociedade-de-economia-mista-sob-a-denominacao-de-empresa-de-transportes-e-transito-de-belo-horizonte-s-a-bhtrans-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1993/632/6326/lei-ordinaria-n-6326-1993-da-nova-regulamentacao-ao-fundo-municipal-de-habitacao-popular-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1995/694/6948/lei-ordinaria-n-6948-1995-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-dos-direitos-da-mulher-e-da-outras-providencias

02/01/24, 17:02 Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG
"Art. 12 Fica criado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania - SMASAC, o Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher.". (NR)

"Art. 132 O art. 12 da Lei n2 6.953, de 10 de outubro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, de carater permanente e

deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranc¢a Alimentar e Cidadania - SMASAC.". (NR)

"Art. 133 O § 62 do art. 81 da Lei n2 7.165, de 27 de agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 81 ...

§ 62 O suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do COMPUR deve ser prestado diretamente pela

Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU.". (NR)

"Art. 134 O caput do art. 52 da Lei n2 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 52 O Conselho de Administragdo de Pessoal - Conap - é gerido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e

Gestdo - SMPOG, com as atribuigdes de assessoramento e normatizagdo das questdes relacionadas com as diretrizes

administrativas de pessoal e recursos humanos da municipalidade.". (NR)

"Art. 135 A ementa da Lei n2 7.260, de 14 de janeiro de 1997, passa a ter a seguinte redagdo:

"Disp&e sobre a criagdo do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMUSAN - e dd outras providéncias.". (NR)

"Art. 136 O caput do art. 12 da Lei n2 7.260/97 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19 Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMUSAN, com o objetivo de dar suporte

financeiro aos programas e aos projetos que visem a produgdo, a aquisi¢do e a distribuicdo de alimentos basicos junto a populagcdo

de baixo poder aquisitivo, coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania -

SMASAC.". (NR)

"Art. 137 O § 12 do art. 22 da Lei n? 7.260/97 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 ...

§ 12 O FUMUSAN tera duragdo indeterminada, gestdo autbnoma e serd administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, com auxilio de um Conselho de Administragdo.". (NR)

"Art. 138 Ficam substituidos os termos Fundo Municipal de Abastecimento Alimentar e as abreviaturas FMMA constantes no

texto da Lei n2 7.260/97 por Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e FUMUSAN, respectivamente.

"Art. 139 O art. 52 da Lei n2 7.568, de 4 de setembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52 O Comdecon/BH, em sua primeira reunido, formalizara regimento interno, a ser aprovado pela maioria absoluta de

seus membros, contendo prescri¢des acerca de seu funcionamento, forma de convocagdo e demais questdes a ele referentes.".

(NR)

"Art. 140 O art. 62 da Lei n2 7.568/98 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1107/11065/lei-ordinaria-n-11065-2017-estabelece-a-estrutura-organica. ..

47175


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1995/695/6953/lei-ordinaria-n-6953-1995-cria-o-conselho-municipal-de-pessoas-portadoras-de-deficiencia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1996/716/7165/lei-ordinaria-n-7165-1996-institui-o-plano-diretor-do-municipio-de-belo-horizonte
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1996/716/7169/lei-ordinaria-n-7169-1996-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-de-pessoal-do-municipio-de-belo-horizonte-vinculados-a-administracao-direta-vetado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1997/726/7260/lei-ordinaria-n-7260-1997-dispoe-sobre-a-criacao-do-fmaa-fundo-municipal-de-abastecimento-alimentar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1997/726/7260/lei-ordinaria-n-7260-1997-dispoe-sobre-a-criacao-do-fmaa-fundo-municipal-de-abastecimento-alimentar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1997/726/7260/lei-ordinaria-n-7260-1997-dispoe-sobre-a-criacao-do-fmaa-fundo-municipal-de-abastecimento-alimentar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1997/726/7260/lei-ordinaria-n-7260-1997-dispoe-sobre-a-criacao-do-fmaa-fundo-municipal-de-abastecimento-alimentar-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1998/756/7568/lei-ordinaria-n-7568-1998-cria-o-conselho-municipal-de-protecao-e-defesa-do-consumidor-comdecon-bh-e-o-fundo-municipal-de-protecao-e-defesa-do-consumidor-fmpdc
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1998/756/7568/lei-ordinaria-n-7568-1998-cria-o-conselho-municipal-de-protecao-e-defesa-do-consumidor-comdecon-bh-e-o-fundo-municipal-de-protecao-e-defesa-do-consumidor-fmpdc

02/01/24, 17:02

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG
"Art. 62 O FMPDC, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SMDE, tem a finalidade de subsidiar e financiar projetos relacionados a politica nacional de relagdes de consumo.".
(NR)

"Art. 141 O art. 72 da Lei n2 7.568/98 passa a vigorar com a seguinte redacgo:

"Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE a execugdo or¢camentdria, financeira, contabil

e patrimonial do FMPDC, a ser feita nos termos da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e a sua gestdo, especialmente:
| - estipulando procedimentos e normas de gestdo, inclusive para a movimentagdo de seus recursos;
Il - destinando recursos para projetos e programas de educagdo, prote¢do e defesa do consumidor;
Il - apreciando propostas de convénios e contratos para a elaboragdo e execugdo de projetos relacionados as suas finalidades;

IV - examinando e aprovando projetos relativos a reconstituigdo, reparagdo, preservagdo e prevengdo de danos aos bens e

interesses dos consumidores;
V - aprovando seus balancetes mensais e balangos anuais.". (NR)
"Art. 142 O caput do art. 12 da Lei n2 7.616, de 10 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 12 Fica criado, na Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengdo - SMSP, o Conselho Municipal de Seguranga e

Prevengdo - CMSP.". (NR)
"Art. 143 O Conselho Municipal de Defesa Social passa a denominar-se Conselho Municipal de Seguranca e Prevengdo - CMSP.

Paragrafo Unico. A expressdo "Conselho Municipal de Defesa Social" contida na Lei n2 7.616/98 fica substituida pela expressdo

"Conselho Municipal de Seguranga e Prevengdo - CMSP".
O art. 62 da Lei n2 7.638, de 19 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 62 O FUMDEBH tera autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial, sendo gerido pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SMDE.". (NR)

O caput do art. 31 da Lei n2 8.260, de 3 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 31 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI, em consonancia com as deliberagdes do Comusa,

nos termos da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, a gestdo do Fundo Municipal de Saneamento - FMS.". (NR)
O caput do art. 39 da Lei n2 8.288, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 39 Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC, cujos recursos serdo destinados a projetos que visem a concretizar agdes governamentais da Politica
Municipal do Idoso, nos termos da Lei n2 7.930, de 30 de dezembro de 1999.". (NR)

O caput do art. 12 da Lei n2 8.502, de 6 de margo de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC - e constituido de:". (NR)
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O art. 52 da Lei n2 8.719, de 11 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
"Art. 52 Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC - receber e
apurar denuncia, realizar audiéncia, elaborar relatério, julgar fatos que infrinjam os direitos das minorias e aplicar multas e

penalidades estabelecidas nesta lei.". (NR)

O art. 62 da Lei n2 8.719/03 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC - gerir o FMPDM,

observando-se especialmente:
| - a destinagdo de recursos para projetos e programas de educagdo e protegdo a minorias;

Il - a apreciacdo de propostas de convénios e contratos para a elaboragdo e a execugdo de projetos relacionados as suas

finalidades;
Il - a execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do FMPDM.". (NR)

O caput e 0 § 22 do art. 18 da Lei n29.038, de 14 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 18 Fica criado o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGP, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda -

SMFA.

§ 22 O CGP sera presidido pelo Secretario Municipal de Fazenda.". (NR)
O art. 42 A da Lei n2 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 42-A Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Municipio, de carater permanente, presidido e composto pelo procurador-geral do Municipio, pelo procurador-geral adjunto, 2
(dois) procuradores municipais mais antigos na carreira e por mais 3 (trés) procuradores municipais, estaveis no cargo, eleitos por

maioria simples de votos dos procuradores em atividade, em votagdo direta e secreta, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 Ndo havendo interessado para os cargos eletivos, serdo designados para ocupar as vagas os procuradores municipais mais

antigos que aceitarem a atribuigdo.
§ 22 Ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio compete:
| - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - propor ao procurador-geral do Municipio a elaboragdo ou o reexame de simulas e orientagdes normativas com efeito

vinculante para os demais 6rgdos da administragdo direta, para a uniformizagdo da orientagdo juridico-administrativa do Municipio;
Il - propor ao procurador-geral alteragGes na estrutura organizacional da PGM;

IV - aprovar a comissdo organizadora dos concursos de ingresso na carreira de Procurador Municipal e a comissdo

organizadora para selecdo de estagidrios para os procuradores municipais;

V - regulamentar as normas de lotagdo e relotagdo dos procuradores municipais;
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VI - regulamentar as normas de atribui¢cdes e de procedimentos dos drgdos juridicos da PGM, dirimindo em ultima instancia

eventuais conflitos;

VIl - manifestar-se previamente sobre pedidos de afastamento e licenga dos procuradores municipais, previstos no art. 140, IX,

X e Xl, e no art. 169, da Lei n® 7.169/96 e suas alteracdes;
VIII - tutelar as prerrogativas funcionais dos procuradores municipais;

IX - representar ao procurador-geral do Municipio sobre providéncias reclamadas pelo interesse publico ou pelas

conveniéncias do servigo na PGM e na administragdo publica municipal;

X - avaliar o desempenho do procurador em estdgio probatdrio, por si ou por meio de comissdo especial designada, para fins

de aquisigdo de estabilidade;
XI - propor e revisar as metas juridicas;
XIl - autorizar, de forma motivada, a aplicagdo dos recursos do Fundo da Procuradoria, instituido no art. 16 desta lei;
XIII - deliberar sobre o rateio dos honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos procuradores, nos termos da lei.

§ 32 O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio reunir-se-a ordinariamente, como estabelecido em seu

Regimento Interno, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por, pelo menos, metade de seus membros.

§ 42 O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio instalar-se-a com a presenga da maioria absoluta de seus

membros.

§ 52 As decisdes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio serdo tomadas sob a forma de deliberagdo por

maioria simples, salvo nos casos expressos em lei ou regulamento.

§ 62 A primeira eleigdo dos membros componentes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio serd convocada

pelo procurador-geral e realizada nos termos definidos em ato do titular do 6rgdo.". (NR)
A alinea ‘¢’ doinciso VIl do art. 92 da Lei n? 9.549, de 7 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 92 ...

VIl - ...

c) o balango anual de prestagdo de contas e o relatério de gestdo.". (NR)
O art. 12 da Lei n2 9.577, de 2 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural de Belo Horizonte, érgdo colegiado de cardter deliberativo e

consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura - SMC.". (NR)

0O §32do art. 10 da Lei n29.934, de 21 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 10 ...

§ 32 O Compir vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, cabendo a

mesma prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do conselho.". (NR)

O caput do art. 74 das Disposi¢des Transitdrias da Lei n? 9.959, de 20 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

"Art. 74 O Fundo da Operagdo Urbana do Isidoro sera gerido pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI, em

consonancia com as deliberagdes da Comissdao de Acompanhamento de que trata o art. 70 destas Disposi¢Oes Transitdrias.". (NR)
O art. 22 da Lei n? 10.127, de 18 de margo de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 A gestdo financeira dos recursos do Fundo de que trata o art. 12 desta Lei sera feita pelo Executivo, por meio da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC.". (NR)

O art. 22 da Lei n? 10.259, de 20 de setembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 O CMES/BH vincula-se a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL, cabendo a mesma prestar suporte técnico e

administrativo ao conselho.". (NR)
O caput do art. 107 da Lei n? 10.362, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 107 O Fundo Financeiro - Fufin, de cardter tempordrio, é responsdavel pelo custeio, na forma legal, do pagamento dos

beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir:". (NR)
Pardgrafo Unico. O Fufin passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SMPOG.
O caput do art. 110 da Lei n2 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 110 O Fundo Previdenciario - BHPrev - é responsavel pelo custeio, na forma legal, do pagamento dos beneficios

previdenciarios dos segurados descritos a seguir:". (NR)
Paragrafo Unico. O BHPrev passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo - SMPOG.

O art. 12 da Lei n2 10.364, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte - CMI-BH, 6rgdo colegiado de carater permanente, paritario e
deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, tem por finalidade
elaborar as diretrizes para a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal do Idoso, observadas as linhas de agdo e as
diretrizes estabelecidas na legislagdo federal, estadual e municipal disciplinadora da matéria, bem como acompanhar, avaliar e

fiscalizar a sua execugdo.". (NR)
O art. 12 da Lei n2 10.499, de 2 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 12 Fica instituido o Fundo de Prote¢do do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte - FPPC-BH, de natureza

contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura - SMC, com a finalidade de prestar apoio financeiro, em carater suplementar,

a projetos e agdes destinados a promogdo, preservagdo, manutengdo e conservagao do patrimonio cultural do Municipio.". (NR)
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O art. 22 da Lei n2 10.499/12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Cultura - SMC - a movimentagdo e aplicagdo dos recursos do FPPC-BH.". (NR)

O caput do art. 22 da Lei n2 10.625, de 5 de julho de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a qual

compete a gestdo do fundo, e ainda:". (NR)
O art. 25 da Lei n2 10.727, de 4 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 25 Quando o desempenho coletivo resultar no alcance de 90% (noventa por cento) das metas tributdrias, o Auditor
Técnico de Tributos Municipais, o Auditor Fiscal de Tributos Municipais, o Analista Fazenddario, o Tesoureiro, o Agente Fazendario ou
o Técnico Fazendario de Nivel Médio que encontrar-se em efetivo exercicio de cargo de provimento em comissdo na Secretaria

Municipal de Fazenda fara jus, a partir de 12 de janeiro de 2014, a percepgdo dos seguintes adicionais indexados pela UREFT:

| - 19,60 (dezenove inteiros e sessenta centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio das fung¢des gratificadas de

coordenacdo e assessoramento FCA 1, FCA 2 e FCA 3;

Il - 23,53 (vinte e trés inteiros e cinquenta e trés centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de

provimento em comissdo DAM-1, FCA 4 e FCA 5;

Ill - 27,45 (vinte e sete inteiros e quarenta e cinco centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de

provimento em comissdao DAM-2;

IV - 31,37 (trinta e um inteiros e trinta e sete centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de provimento

em comissao DAM-3 e DAM-4;

V - 35,29 (trinta e cinco inteiros e vinte e nove centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de

provimento em comissdao DAM-5 e DAM-6;

VI - 39,21 (trinta e nove inteiros e vinte e um centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de provimento

em comissdo DAM-7, Subsecretdrio e Secretdrio Municipal Adjunto;

VII - 43,13 (quarenta e trés inteiros e treze centésimos) UREFTs, quando estiver no efetivo exercicio do cargo de provimento

em comissdo DAM-8 e DAM-9 e Secretdrio Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput que estiverem em efetivo exercicio de cargo de provimento em
comissdo de Secretario Municipal Adjunto e correlatos, bem como de Secretdrio Municipal e correlatos, e que optarem pela
remuneragdo correspondente ao seu cargo de provimento efetivo, fardo jus aos adicionais previstos nos incisos VI e VIl do caput,

respectivamente.". (NR)
O inciso Il do art. 72 da Lei n? 10.823, de 29 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 72 ...

Il - Comtur-BH, érgdo colegiado de assessoramento superior, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
- SMDE, de carater consultivo, que tem por finalidade propor diretrizes, oferecer subsidios e contribuir para a formulagdo da

Politica Municipal de Turismo, bem como acompanhar sua implementagdo, com vistas ao desenvolvimento do turismo no
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Municipio, em todas as suas modalidades;". (NR)

O caput do art. 11 da Lei n2 10.823/15 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 11 Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo - Fumtur, de natureza contabil, com autonomia administrativa e
financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SMDE, instrumento de captagdo e aplicagdo de

recursos, que tem por objetivo o financiamento, o apoio ou a participacdo financeira em planos, projetos, agdes e

empreendimentos reconhecidos pela entidade municipal como de interesse turistico.". (NR)

0§22 do art. 13 da Lei n2 10.823/15 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 13 ...

§ 22 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE a movimentagdo e aplicagdo dos recursos do

Fumtur.". (NR)

O § 12 do art. 22 da Lei n2 10.836, de 29 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 ...

§ 12 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC,

observadas as diretrizes e as deliberagdes do CMAS.". (NR)

O caput e o inciso | do art. 33 da Lei n2 10.901, de 11 de janeiro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 33 O Sistema Municipal de Cultura, coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura, serd integrado por:
| - a Fundagdo Municipal de Cultura - FMC;". (NR)

((Art. 170 ) VETADO

O caput do art. 36 da Lei n? 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redacg3o:

"Art. 36 Sdo atribuigdes, dentre outras previstas em legislagdo municipal, da Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da

FMC:". (NR)
O caput do art. 37 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 37 A Secretaria Municipal de Cultura, como érgdo coordenador do SMC, com o apoio da FMC, compete:". (NR)

O inciso Il do § 22 do art. 39 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 39 ...

§2° ..
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Il - colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura e com a FMC na convocagdo e na organizagdo da CMC;". (NR)

0§22 do art. 41 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 41 ...

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC e a colaboragdo do Comuc, convocar e coordenar a CMC,
que se reunira ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, devendo a data de realizagdo da

CMC estar de acordo com o calendario de convocagdo das conferéncias estadual e nacional de Cultura.". (NR)

O art. 44 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 44 A elaboragdo do PMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC, e seu

desenvolvimento se faz em conjunto com o Comuc, a partir das diretrizes propostas pelas CMCs.". (NR)

O art. 47 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 47 O FPPC-BH, instituido pela Lei n? 10.499/12, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, tem
por finalidade prestar apoio financeiro, em carater suplementar, a projetos e ag¢des destinados a promogdo, preservagao,

manutengdo e conservagdo do patrimdnio cultural do Municipio.". (NR)

O art. 48 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 48 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC, desenvolver o SMIIC, com a finalidade de gerar
informag0es e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.". (NR)

O art. 52 da Lei n2 10.901/16 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
"Art. 52 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC, elaborar, regulamentar e implementar o PROMFAC, em

articulagdo com os demais entes federados e em parceria com outros 6rgdos da administragdo publica municipal e instituicdes

educacionais.". (NR)
Ficam revogados:
|- 0s8§§12e 22 do art. 42 da Lei n2 1.747, de 9 de dezembro de 1969;
Il - os arts. 14, 15, 16, 17, 18, 22 e 23 da Lei n2 5.809, de 16 de novembro de 1990;
Il - a Lei n2 5.904, de 5 de junho de 1991;
IV - 0 art. 82 da Lei n2 6.967, de 18 de outubro de 1995;
V - os arts. 32, 492, 52, 62 e 72 da Lei n2 7.620, de 12 de dezembro de 1998;
VI - o inciso IV e respectivas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do art. 22 da Lei n2 7.568, de 4 de setembro de 1998;

VIl - a Lei n2 8.146, de 29 de dezembro de 2000;
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VIII - a Lei n2 8.425, de 5 de agosto de 2002;

IX - a Lei n2 9.011, de 12 de janeiro de 2005, exceto o art. 109, o caput e os §§ 12, 292, 52, 62 e 72 do art. 121, o caput e os §§

19, 29,592 62 e 72 do art. 139, os arts. 154 e 155, e os anexos lll e IV;
X -a Lein29.155, de 12 de janeiro de 2006;
XI - o paragrafo Unico do art. 62 da Lei n2 9.235, de 26 de julho de 2006;
Xl - 0 § 42 do art. 16 da Lei n2 9.240, de 28 de julho de 2006;

Xl - a alinea "a" do inciso | do art. 32, a Subsecdo | da Secdo Il do Capitulo | e seus artigos 42 ao 792, e o inciso VI do art. 92 da

Lei n? 9.549, de 7 de abril de 2008;

XIV - o art. 11 da Lei n? 10.753, de 17 de setembro de 2014;

XV -0§32do art. 14 da Lei n2 10.082, de 12 de janeiro de 2011.
Esta lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 12 de agosto de 2017

Paulo Lamac

Prefeito de Belo Horizonte, em exercicio
(Originaria do Projeto de Lei n2 238/17, de autoria do Executivo)

ANEXO |

Cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM: (Vide Lei n? 11.080/2017)
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2006/915/9155/lei-ordinaria-n-9155-2006-cria-a-controladoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2006/923/9235/lei-ordinaria-n-9235-2006-cria-a-funcao-publica-de-coordenador-dos-equipamentos-municipais-de-apoio-a-familia-e-a-cidadania-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2006/924/9240/lei-ordinaria-n-9240-2006-institui-o-plano-de-carreira-dos-servidores-da-area-de-atividades-juridicas-da-prefeitura-de-belo-horizonte-estabelece-a-respectiva-tabela-de-vencimentos-base-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2008/954/9549/lei-ordinaria-n-9549-2008-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-hospital-municipal-odilon-behrens-hob-altera-a-lei-n-9011-de-1-de-janeiro-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2014/1075/10753/lei-ordinaria-n-10753-2014-concede-reajustes-remuneratorios-aos-servidores-e-empregados-publicos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2011/1008/10082/lei-ordinaria-n-10082-2011-estabelece-regras-para-o-parcelamento-de-creditos-tributarios-fiscais-e-de-precos-publicos-altera-o-caput-do-2-do-art-1-da-lei-n-7640-99-cria-o-conselho-administrativo-de-recursos-tributarios-do-municipio-estabelece-o-regime-para-acordo-direto-com-credores-de-precatorios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1108/11080/lei-ordinaria-n-11080-2017-concede-reajustes-remuneratorios-aos-servidores-e-empregados-publicos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
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| Grupo de Direcdo Superior Municipal - DSM | QUANTIDADE |

| | DE VAGAS |

I | |

|Chefe de Gabinete do Prefeito | 1|

| R |

|Coordenador de Atendimento Regional | 9|

| oo | -mmmmee- |

|Secretario/Procurador-Geral/controlador-Geral | 16|

| oo R |

|Secretario Municipal Adjunto/Procurador-Geral| 16|

|Adjunto/Controlador-Geral Adjunto | |

R R |

| Subsecretario/subprocurador/subcontrolador/Comandante | 25]

|da Guarda Civil Municipal | |

| oo R |

|Consultor Técnico Especializado | 10|

| |-mmmmmmmen |

|Assessor Especial | 71

T e |

|Chefe de Gabinete do Vice-pPrefeito | 1]

| oo | -mmmm e |

| TOTAL GERAL | 85|

| | | (Redacdo dada pela Lei n° 11.154/2019)
FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

| Grupo de Direcdo Superior Municipal - DSM | QUANTIDADE DE VAGAS |

I I I

|Presidente | 1]

| o R |

| TOTAL GERAL | 1]

I I |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

| Grupo de Direcdo Superior Municipal - DSM | QUANTIDADE DE VAGAS |

| I I

|Presidente | 1|

R | =mmmm oo |

| TOTAL GERAL | 1|

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB
Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM
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| Grupo de
| Direcado
| Superior
|Municipal - DSM

| QUANTIDADE |
| DE VAGAS |
| I
| I

I
| Superintendente
| _______________
|Diretor

| _______________
| TOTAL GERAL

I

I I
| 1]

4]

ANEXO Il

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG

Cargos de Diregdo e Assessoramento Municipal - DAM:

| (Redacdo dada pela Lei n° 11.163/2019)

+——CARGO— BAM—UNITARTOL

Il Il !

T T T

— ‘i

HoAM—2 f 355+

I BAM—2. Il 21

TDAM— T ZT

Il Il !

T T T

I BAM—6 Il £l

LA T T

Il Il !

T T T

— i

HDAM—5 f 8

i - GRATIFICACAO REMUNERAGAO
"2">CARGO | "2">DAM-UNITARIO | VENCIMENTO | COMPLEMENTACAO -
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA TOTAL
(em (em (em (em
RS) RS) RS) RS)
DAM-1 1 285,51 370,87 656,38 1.312,76
DAM-2 1,5 285,51 699,06 984,58 1.969,16
DAM-3 2 309,69 1.003,08 1.312,77 2.625,54
DAM-4 3 387,24 1.581,92 1.969,16 3.938,31
DAM-5 4 806,86 1.818,68 2.625,54 5.251,07
DAM-6 5 806,86 2.475,07 3.281,92 6.563,85
DAM-7 6 806,86 3.131,45 3.938,31 7.876,62
DAM-8 7 806,86 3.787,83 4.594,69 9.189,38
DAM-9 8 806,86 4.444,21 5.251,07 10.502,15
(Redagdo dada pela Lei n? 11.134/2018)
ANEXO Il
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A - Secretaria Municipal de Educagdo

Cargo Publico

em Comissao

Quantidade de

Vagas

Secretdrio

Escolar |

180

Secretdrio

Escolar Il

200

Vice-Diretor

de Escola Municipal |

200
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Vice-Diretor

de Escola Municipal Il

Vice-Diretor

de Escola Municipal Il

Vice-Diretor

de Escola Municipal IV

Vice-Diretor

de Escola Municipal V

Diretor de

Escola Municipal | 200

Diretor de

Escola Municipal Il

Diretor de

Escola Municipal Ill

Diretor de

Escola Municipal IV

Diretor de

Escola Municipal V

Vice-Diretor

de EMEI'| 180

Vice-Diretor

de EMEI I

Vice-Diretor

de EMEI III

Vice-Diretor

de EMEI IV

Vice-Diretor

de EMEI'V

Diretor de

EMEI | 180

Diretor de

EMEL Il

Diretor de

EMEI 1

Diretor de

EMEI IV

Diretor de

EMEI'V

Coordenador

Pedagdgico Geral | 180

Coordenador

Pedagdgico Geral Il 200
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Diretor de
Centro de Aperfeicoamento Profissional da

Educacgdo

Vice-Diretor
de Centro de Aperfeigopamento Profissional da

Educagdo

Coordenador

de Projetos Especiais da Educagdo 9

Total Geral

de Cargos Comissionados da Area da Educacdo | 1.531

(Redagdo dada pela Lei n? 11.132/2018)

|
T
|
T
Ic : doals tocno o 1
rStpetrvisor—ae—Arthertacao—ESscotat
|
T

22'>-EARGO P56 GRAHHEACAS | REMUNERACAS

fem fem fem
RS} RS} RS}
Supervisor
+126;63 +126;63 225326
AL s

B - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

CARGO PUBLICO EM COMISSAO | QUANTIDADE DE |
| VAGAS |
| |

Supervisor de Alimentacdo | 52|
| | (Redagdo dada pela Lei n° 11.163/2019)

C - Secretaria Municipal de Saude
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2018/1113/11132/lei-ordinaria-n-11132-2018-estabelece-a-autonomia-das-unidades-municipais-de-educacao-infantil-umeis-transformando-as-em-escolas-municipais-de-educacao-infantil-emeis-cria-o-cargo-comissionado-de-diretor-de-emei-as-funcoes-publicas-comissionadas-de-vice-diretor-de-emei-e-de-coordenador-pedagogico-geral-o-cargo-comissionado-de-secretario-escolar-os-cargos-publicos-de-bibliotecario-escolar-e-de-assistente-administrativo-educacional-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2018/1113/11134/lei-ordinaria-n-11134-2018-concede-reajustes-remuneratorios-aos-servidores-e-empregados-publicos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2019/1116/11163/lei-ordinaria-n-11163-2019-altera-a-lei-n-10625-13-que-cria-o-fundo-municipal-sobre-drogas-fumsd-e-a-lei-n-11-065-17-que-estabelece-a-estrutura-org-nica-da-administracao-publica-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias

02/01/24, 17:02

https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/2017/1107/11065/lei-ordinaria-n-11065-2017-estabelece-a-estrutura-organica. ..

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG

"2"> CARGO PISO GRATIFICACAO REMUNERACAO
PUBLICO EM COMISSAO DE REMUNERACAO | DE DEDICACAO EXCLUSIVA TOTAL
(em (em (em
RS) RS) RS)
Coordenador
676,02 676,02 1.352,04
de Servigo de Controle de Zoonoses
Encarregado
505,69 505,69 1.011,37
de Servigo de Controle de Zoonoses

(Redagdo dada pela Lei n? 11.134/2018)

D - Secretaria Municipal de Seguranga e Prevencgdo

N

FEPN +
HoFt+Zotrte

]

+ o da Mt et Ao o
HSpetor—aa—GHaraa—Motrerpar—eae—Be

6

N

"2"> CARGO PISO GRATIFICACAO REMUNERACAO
PUBLICO EM COMISSAO DE REMUNERACAO | DE DEDICAGAO EXCLUSIVA TOTAL
(em (em (em
RY) RS) RS)
Subinspetor
1.334,47 1.334,47 2.668,94
da Guarda Municipal de Belo Horizonte

(Redagdo dada pela Lei n? 11.134/2018)
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Presidente } 20811184
1 1 1 T
} } + (Revogada pela Lei

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR MUNICIPAL - DSM

ADMINISTRAGCAO DIRETA

| Grupo de Direcdo Superior Municipal -| VALOR (EM R$ ) |
| DSM | |
| | |
|Chefe de Gabinete do Prefeito | 17.083,81|
| 2o e |
|Chefe de Gabinete do Vvice-pPrefeito | 15.500,00]
| oo R |
|Coordenador de Atendimento Regional | 15.500,00]
|~ |-mmmmmm oo |
| Subsecretario/Subprocurador | 15.500,00]
| /subcontrolador | |
[ mmmmm [mmmmmmm o |
|Consultor Técnico Especializado | 17.083,81|
| oo B |
|Assessor Especial | 14.521,24|
I

FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

| Grupo de Direcdo Superior Municipal -| VALOR
| DSM |

| I

|Presidente | 20.811,18
| |

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB

| Grupo de Direcdo Superior | VALOR |
| Municipal - DSM | |
| I |
| Superintendente | 20.811,18]
| 2o | =mmmm oo |
|Diretor | 15.500,00]
I I
ANEXO VI

Remuneragdo dos cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal - DAM (Vide Lei n2 11.080/2017)

| (Redacdo dada pela Lei n° 11.163/2019)

| CARGO | DAM-UNITARIO | VENCIMENTO |  COMPLEMENTAGAO | GRATIFICAGAO DE | REMUNERAGAO
| | | (em R$) | (em R$) | DEDICAGAO | TOTAL (em R$) |
| | | | | EXCLUSIVA | |
| | | | | (em R$) | |
| | I | I
|DAM -1 | 1] 271,86| 353,14| 625,00] 1.250,00]
|=====-- |=mmmmmmmmm - [===mmmmmm - | === el [ |
|DAM-2 | 1,5] 271,86| 665,64 937,50] 1.875,00]
|===---- |=mmmmmm e [===mmmmmm - |mmmmmmm e il |
|DAM-3 | 2| 294,88]| 955,12] 1.250,00] 2.500,00]
| === |=mmmmmm e [==mmmmmmm - |mmmmmm e il |
|DAM-4 | 3] 368,72| 1.506,28] 1.875,00] 3.750,00]
|=====-- |=mmmmmmmmm - [===mmmmmm - | === el [ |
|DAM-5 | 4] 768,28] 1.731,72| 2.500,00] 5.000,00]
|=====-- |=mmmmmm e [===mmmmmmm - |=mmmmmmm e [==mmmmmm e e |
|DAM-6 | 5] 768,28| 2.356,72] 3.125,00] 6.250,00]
|====--- |mmmmmmmm e [===mmmmmmm - |mmmmmm e il |
|DAM-7 | 6| 768,28| 2.981,72| 3.750,00] 7.500,00]
|-===--- |=mmmmm e [===mmmmmmm oo |mmmmmmm e il |
|DAM-8 | 7] 768,28] 3.606,72] 4.375,00] 8.750,00]
|=====-- |=mmmmmmm - [====mmmmmm - | === [=mmmmmmmm e o |
|DAM-9 | 8| 768,28] 4.231,72] 5.000,00] 10.000,00]|
| | I | I

ANEXO VII

Remuneragdo dos cargos dos Quadros Especificos {tide-tein2-11:080/2017}

r—Das i Mie . N
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coordenade de—Prejetest 179734+ 1-7973H 359461
especiais—da—tEducacio } } } t
f f f f f
A-S i Munic . ~
; . S R ~
VYencimento-Base{em
c ~ Dedicacior et T
RS)
RS} RS}
s (.
Eseotart +136,6% 493,69 162436
s -
co-Bi
de-Esecota-Municipat 2:588,69 73421 4302306
co-Bi
de-Eseola-Municipal-H 269462 1934 466296
ce-Bi
de-EsecolaMunicipa-tt 279516 222848 5.023,64
e
deEseolaMunicipaHy 2:562,63 248560 538763
ce-Bi
de-EseotaMunicipalV 3-008;89 24274 575463
Biretorde
Eseota-Municipatt 279535 285766 48522
Biretorde
Eseota-Municipatt 2:962,63 233418 52162
Biretorde
Biretorde
Eseota-MunicipaHV 345,61 282845 597406
DBiretorde
Eseota-MunicipabV 328237 3.085,58 636795
DBiretorde
EMEH 2588;69 74421 430236
Biretorde
EMEH 269462 9734 466296
Biretorde
EMEHH 279516 222848 5:023;64
Biretorde
EMEHY 28987 248561 538432
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DBiretorde
ce-Bi
ce-Bi
ce-Bi
co-Bi
co-Bi
Coordenador
Coordenador
Biretorde
c N Profissi
. 328236 3.885;58 636794
Eduecacdo
co-Bi
- i Profissi
. 3-008;89 274274 575163
Educacdo
Coordenador

{Redaciodadapelo-Deereton2-11:132/2618)

A - REMUNERAGAO DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2018.

Vencimento-Base Gratificagdo de Dedicagdo Remuneragédo Total
Cargo Publico em Comissdo
(em RS) Exclusiva (em RS) (em RS)
Secretario Escolar | 1.158,08 505,69 1.663,77
Secretdrio Escolar Il 1.187,38 789,77 1.977,15
Vice-Diretor de Escola Municipal | 2.650,98 1.755,87 4.406,85
Vice-Diretor de Escola Municipal Il 2.757,03 2.019,24 4.776,27
Vice-Diretor de Escola Municipal Il 2.863,08 2.282,63 5.145,71
Vice-Diretor de Escola Municipal IV 2.972,55 2.546,00 5.518,55
Vice-Diretor de Escola Municipal V 3.082,01 2.809,39 5.891,40
Diretor de Escola Municipal | 2.863,07 2.107,05 4.970,12
Diretor de Escola Municipal Il 2.972,55 2.370,41 5.342,96
Diretor de Escola Municipal Il 3.082,01 2.633,80 5.715,81
Diretor de Escola Municipal IV 3.222,05 2.897,18 6.119,23
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Diretor de Escola Municipal V 3.362,13 3.160,56 6.522,69
Diretor de EMEI | 2.650,98 1.755,87 4.406,85
Diretor de EMEI II 2.757,03 2.019,24 4.776,27
Diretor de EMEI IlI 2.863,08 2.282,63 5.145,71
Diretor de EMEI IV 2.969,15 2.546,01 5.515,16
Diretor de EMEI V 3.075,21 2.809,39 5.884,60
Vice-Diretor de EMEI | 2.536,45 1.260,26 3.796,71
Vice-Diretor de EMEI Il 2.641,48 1.522,82 4.164,30
Vice-Diretor de EMEI Il 2.746,50 1.785,37 4.531,87
Vice-Diretor de EMEI IV 2.851,52 2.047,92 4.899,44
Vice-Diretor de EMEI V 2.956,54 2.310,48 5.267,02
Coordenador Pedagdgico Geral | 2.536,45 727,88 3.264,33
Coordenador Pedagdgico Geral Il 2.718,05 970,5 3.688,55
Diretor de Centro de Aperfeicoamento

3.362,12 3.160,56 6.522,68
Profissional da Educagdo
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento

3.082,01 2.809,39 5.891,40
Profissional da Educagdo
Coordenador de Projetos Especiais da

1.887,56 1.887,56 3.775,12

Educagdo

(Redagdo dada pela Lei n2 11.159/2019)

£

pervisorf

g tocSo 1
HefrtaCao—EScotat
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B - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania:

; PISO DE GRATIFICACAO DE 5
CARGO PUBLICO ~ - REMUNERACAO
B REMUNERACAO (em DEDICAGCAO EXCLUSIVA (em
EM COMISSAO TOTAL (em RS)
RS) R$)
Supervisor de (Redagdo dada pela Lei
1.126,63 1.126,63 2.253,26
Alimentagdo n2 11222/2020)

C - Da Secretaria Municipal de Saude

|  CARGO PUBLICO EM  |PISO DE REMUNERAGCAO (em| GRATIFICACAO DE DEDICAGCAO|  REMUNERACAO TOTAL |

| COMISSAO | R$) | EXCLUSIVA (em R$) | (em R$) |

| | | | |
|Coordenador de Servico| 643,69] 643,69] 1.287,37]
|de controle de| | I |

| Zoonoses | | | |

R e | -mmmm oo == mm oo | =mmmmm oo |
|Encarregado de Servico| 481,51 481,51 963,02]

| de controle de| | | |

| zoonoses | | | |

D - Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengdo

|  CARGO PUBLICO EM  |PISO DE REMUNERAGAO (em| GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO|  REMUNERAGAO TOTAL |

| COMISSAO | R$) | EXCLUSIVA (em R$) | (em R$) |

I | | | |

|Subinspetor da Guardal 1.270,66| 1.270,66]| 2.541,32|

|Municipal de Belo| | | |

|Horizonte | | | |

| | | | I
ANEXO VI

Classificagdo das Fung¢des Gratificadas de Coordenag&o e Assessoramento - FCA {Videtei-n2-11-086/2617)
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(Redagdo dada pela Lei n? 11.134/2018)

ANEXO IX

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG

RS
FCA-1 525,11 1
FCA-2 787,67 1,5
FCA-3 1.050,21 2
FCA-4 1.312,77 2,5
FCA-5 1.575,32 3
FCA-6 2.100,43 4

Remuneragdo das Fungdes Publicas (Vide Lei n2 11.080/2017)

A - Fungdo publica de Conselheiro Tutelar

| Funcdo Gratificada

| QUANTIDADE DE

VAGAS

GRATIFICACAO (EM R$)

|
|Conselheiro Tutelar

| Total
|

3.594,62]|
| o | =mmmmmmmme | =m o mmm |

B - Fungdo publica de Gerente de Unidade de Saude

| Funcdo Gratificada

QUANTIDADE DE VAGAS

GRATIFICAGCAO (EM R$)

|Gerente de unidade de Saude I |

|Gerente de Unidade de saude II |

|Gerente de unidade de Saude III |

3.059,90]
| == m oo | =mm oo |- |
3.368,49]

| == mmm oo |- mmmmmm oo | oo |
3.680,87]

- —Funcio-pibli ; poie-C

Haadad

+ o do—a 3
Gerente e Hrtaate—ae—APoOTo

|
tat

B

|

T

|

T

| I
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|

T
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T &

|

T
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(Redacio—dadapetatei n® 1163/26305
C - Fungdo publica de Coordenador de Prote¢do Social e Cidadania:
. QUANTIDADE DE GRATIFICACAO (EM
FUNGCAO GRATIFICADA
VAGAS RS)
Coordenador de Prote¢do Social e
15 1.673,14
Cidadania
(Redagdo dada pela Lei n?

Total 15

11222/2020)
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D - Fungdo publica de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Coordenador de Centro de Referéncia

Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG

Especializado de Assisténcia Social e de Coordenador de Unidade de Acolhimento Institucional:

. QUANTIDADE DE GRAﬂFmACAO(EM
FUNGAO GRATIFICADA
VAGAS RS)
Coordenador de Centro de Referéncia de
34 1.673,14
Assisténcia Social
Coordenador de Centro de Referéncia
9 1.673,14
Especializado de Assisténcia Social
Coordenador de Acolhimento Institucional 2 1.673,14
(Redagdo dada pela Lei n?
Total 45
11222/2020)

E - Fungdo publica instituida no art. 15 da Lei n2 9.443, 18 de outubro de 2007

| Funcdo Gratificada

QUANTIDADE DE VAGAS |

GRATIFICACAO (EM R$) |
I

|Fungdo gratificada instituida nol 154| 355,00]

lart. 15 da Lei n° 9.443/07 -| |

|para jornada de 20 horas | |

| === [=mmmmmm [=mmmmmm o |

| Fungdo gratificada instituida no| 148 710,00]

lart. 15 da Lei n° 9.443/07 -| |

|para jornada de 40 horas | |

| === [=mmmmmm [ === |

|Total | 302 |

| | | |
F - Fungdo publica de Gerente Adjunto de Unidade de Salde

| Funcdo Gratificada | QUANTIDADE DE VAGAS | GRATIFICAGAO (EM R$)

I I I |

|Gerente Adjunto de Unidade de] 164| 1.530,22]

|saude 1 | | |

[==mmmm [==mmmm e [===mmmm o |

|Gerente Adjunto de Unidade de] 40| 1.684,24|

|sadde II | | I

[==mmmm [==mmmm e [===mmmm o |

|Gerente Adjunto de Unidade de] 25| 1.840,44|

|sadde III | | |

[==mmmm [==mmmm e [===mmmm o |

|Total | 229] |
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Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG
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G - FUNGAO PUBLICA GRATIFICADA DE GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ESCOLAR, COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE

AGOSTO DE 2018.

(Redagdo dada pela Lei n2 11.159/2019)

5 QUANTIDADE DE Vencimento-Base Gratificagdo de Dedicagdo Remuneragdo Total
FUNGCAO GRATIFICADA
VAGAS (em RS) Exclusiva (em RS) (em RS)
Gestor  Administrativo e
200 1.334,46 1.102,85 2.437,31

Financeiro Escolar |
Gestor  Administrativo e

1.334,46 1.213,14 2.547,60
Financeiro Escolar Il
Gestor  Administrativo e

1.334,46 1.334,46 2.668,92
Financeiro Escolar Il
Gestor  Administrativo e

1.334,46 1.467,90 2.802,36
Financeiro Escolar IV
Gestor  Administrativo e

1.334,46 1.614,68 2.949,14
Financeiro Escolar V
Total 200

H - Fungdo publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas e Protetivas

| Funcdo Gratificada |

QUANTIDADE DE VAGAS | GRATIFICAGCAO (EM R$)

| Coordenador do Niucleo de Atendimento as| 1]

|Medidas Socioeducativas e Protetivas | |

|Total

| 1]
I I

1.488,92|
I
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Lei Ordinaria 11065 2017 de Belo Horizonte MG

| - Fungdo publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares

| Funcdo Gratificada

QUANTIDADE DE VAGAS | GRATIFICAGAO (EM R$) |

|Controlador de Tesouraria
|Restaurantes Populares

1.260,00]
|

| Total
|

5]
|

Funcdo QUANTDADE | GRATHHEACACHEM
Gratificada BEVAGAS
Stpervisor
170 356,66
- : L -
Fotat 176

K - FungGes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens:

. QUANTIDADE DE GRATIFICAGAO (EM
FUNGCAO GRATIFICADA
VAGAS R$)
Gerente de Unidade de Saude | 1 3.213,56
Gerente de Unidade de Saude Il 6 3.537,64
Gerente de Unidade de Saude Il 7 3.865,70
Coordenador de Apoio Gerencial 14 1.570,29
Coordenador de Equipe 7 1.855,80
Coordenador de Especialidades e (Redagdo dada pela Lei n®
13 1.998,55
Ensino 11222/2020)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 06/01/2021
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