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Ficha informativa

DECRETO N° 46.860, DE 25 DE JUNHO DE 2002
Cria e organiza o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando que o Ministério da Saude, por dados recentes, tem demonstrado que 23% das
internagdes por transtornos mentais s&o ocasionadas pelo abuso de alcool e outras drogas, o que,
por sua dimensao, deve ser uma preocupacao para a area de saude;

Considerando que a Portaria n° 816, de 30 de abril de 2002, do Ministério da Saude, instituiu, no
ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Atencdo Comunitaria Integrada a
Usuarios de Alcool e Outras Drogas;

Considerando que a Secretaria da Saude, desenvolvendo acbes de prevencao, pode contribuir
para a reducgdo dos riscos e danos associados ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas a
que a populagao esta exposta;

Considerando que, no Municipio de S&o Paulo, a alta concentragéo de atividades ligadas a drogas
estd na regido central, e que nessa area situa-se o0 espago que atualmente sedia o Nucleo de
Gestao Assistencial 10 - Bom Retiro - NGA 10; e

Considerando que, desde meados de 2001, a clientela do NGA 10 - Bom Retiro vem sendo
encaminhada para outras unidades préximas a sua residéncia, o que tem garantido o pleno
atendimento de suas necessidades de atencao basica e assisténcia,

Decreta:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1.° - Fica criado, na Secretaria da Saude, diretamente subordinado ao Coordenador de
Saude da Coordenadoria de Saude da Regido Metropolitana da Grande S&ao Paulo, o Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

Artigo 2.° - O Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas fica organizado nos termos
deste decreto. )

Artigo 3.° - O Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas tem por finalidades:

| - constituir-se em referéncia para a definicdo de politicas publicas para promog¢ao de saude,
prevencao e tratamento dos transtornos decorrentes do uso indevido de alcool, tabaco e outras
drogas;

Il - desenvolver conhecimento e tecnologia voltados ao enfrentamento:

a) dos problemas causados a saude, relacionados ao uso indevido de alcool, tabaco e outras
drogas;

b) de outros transtornos compulsivos, dentre os quais os alimentares e sexuais;

c) de outros transtornos causados por alcool, tabaco e outras drogas no periodo da adolescéncia;
lIl - prestar assisténcia médica intensiva e ndo intensiva a pacientes com transtornos decorrentes
de alcool, tabaco e outras drogas, nas diversas faixas etarias, incluindo o periodo de adolescéncia;
IV - elaborar, promover e coordenar programas, cursos, projetos de capacitagcao, treinamento ou
aperfeicoamento de recursos humanos, em consonancia com a especificidade do Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

V - contribuir para formacao e desenvolvimento de recursos humanos especializados;

VI - desenvolver programas especiais de educagao preventiva e promover campanhas educativas
e de informacao a populagao;

VII - orientar as organizagdes de apoio, quanto aos aspectos assistenciais e psicossociais;
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VIII - atuar de forma articulada e integrada com as demais unidades pertencentes ao Sistema
Unico de Saude - SUS, bem como com entidades publicas e privadas:

IX - desenvolver e avaliar processos de investigagéo e pesquisa cientifica e criar mecanismos para
a sua divulgagao;

X - propor e executar as a¢des de vigilancia epidemioldgica;

XlI - estabelecer parcerias com universidades para consolidagao e validagao de tecnologia e com
organizagdes nacionais e internacionais para intercambio de experiéncias;

XII - proporcionar campo de treinamento e estagio adequado nos programas de prevengao e
controle de alcool, tabaco e outras drogas.

CAPITULO Il
Da Estrutura

Artigo 4.° - O Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, unidade com nivel de
Divisdo Técnica de Saude, tem a seguinte estrutura:

| - Conselho Técnico-Administrativo;

Il - Comisséo de Etica Multidisciplinar;

[Il - Comissao de Ensino, Pesquisa e Residéncia Médica;

IV - Comissao de Revisédo de Prontuarios;

V - Comissao de Qualidade e Produtividade;

VI - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

VII - Comisséo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho;

VIII - Assisténcia Técnica;

IX - Equipe de Apoio Administrativo;

X - Nucleo de Programa I, com:

a) Equipe Multiprofissional de Atendimento;

b) Equipe de Apoio Técnico;

XI - Nucleo de Programa ll;

Xl - Nucleo de Programa llI;

XIII - Nucleo de Agao Comunitaria e Residéncia Terapéutica;

XIV - Nucleo de Projetos Especiais;

XV - Nucleo de Apoio Técnico;

XVI - Nucleo de Pesquisa e Investigacdo Epidemioldgica;

XVII - Nucleo de Informacgao;

XVIII - Nucleo de Recursos Humanos, com:

a) Equipe de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Equipe de Cadastro e Expediente de Pessoal;

XIX - Nucleo de Finangas e Suprimentos, com:

a) Equipe de Despesa;

b) Equipe de Suprimentos e Gestdo de Contratos;

XX - Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares, com:
a) Equipe de Administragcao Patrimonial e Manutencao;

b) Equipe de Atividades Complementares.

Paragrafo unico - A Assisténcia Técnica nao se caracteriza como unidade administrativa.

CAPITULO Il
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5.° - As unidades do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas t&ém os
seguintes niveis hierarquicos:

| - de Servigo Técnico de Saude:

a) o Nucleo de Programa |;

b) o Nucleo de Programa ll;

c¢) o Nucleo de Programa lll;

d) o Nucleo de Agdo Comunitaria e Residéncia Terapéutica;

e) o Nucleo de Projetos Especiais;

f) o Nucleo de Apoio Técnico;
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g) o Nucleo de Pesquisa e Investigagcao Epidemioldgica;

Il - de Servigo Técnico;

a) o Nucleo de Informacéo;

b) o Nucleo de Recursos Humanos;

c) o Nucleo de Finangas e Suprimentos;

[Il - de Servigo, o Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares;
IV - de Segéo Técnica de Saude:

a) a Equipe Multiprofissional de Atendimento;

b) a Equipe de Apoio Técnico;

V - de Secao Técnica, a Equipe de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
VI - de Segéo:

a) a Equipe de Apoio Administrativo;

b) a Equipe de Cadastro e Expediente de Pessoal,

c) a Equipe de Despesa;

d) a Equipe de Suprimentos e Gestao de Contratos;

e) a Equipe de Administragdo Patrimonial e Manutencgao;

f) a Equipe de Atividades Complementares.

CAPiTULO \Y
Dos Orgéos dos Sistemas de Administracéo Geral

Artigo 6.° - O Nucleo de Recursos Humanos é 6rgao subsetorial do Sistema de Administragao de
Pessoal.

Artigo 7.° - O Nucleo de Finangas e Suprimentos €& 6rgdo subsetorial dos Sistemas de
Administragdo Financeira e Orgamentaria.

Artigo 8.° - O Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares & 6rgao
subsetorial e detentor do Sistema de Administragcao dos Transportes Internos Motorizados.

CAPITULO V

Das Atribuicdes
SECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 9.° - A Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o dirigente do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas no desempenho
de suas atribuigdes;

Il - colaborar no planejamento e desenvolvimento das atividades;

lIl - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades;

IV - participar do desenvolvimento de projetos;

V - efetuar contatos para a captagdo de recursos e parcerias junto a entidades, empresas
particulares e governamentais;

VI - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;

VII - promover a integrag&o entre as atividades e os projetos;

VIII - propor a elaboragao de normas e manuais de procedimentos, bem como orientar as unidades
na sua implantaciao e execucao;

IX - controlar e acompanhar as atividades de convénios, contratos, acordos e ajustes;

X - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area de
atuacao;

XI - na area de ouvidoria:

a) receber, analisar e encaminhar reivindicagbes e sugestées de usuarios, bem como de seus
familiares e representantes legais;

b) acompanhar o desenvolvimento das solugdes adotadas para cada caso;

€) comunicar ao usuario interessado o andamento das reivindicagdes e das sugestdes recebidas;
d) divulgar, periodicamente, noticias a respeito da adogdao de medidas decorrentes dos trabalhos
realizados.

SECAO Il
Da Equipe de Apoio Administrativo
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Artigo 10 - A Equipe de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| - editar boletins informativos e divulgar eventos e matérias de interesse do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

Il - preparar dados para apuragao de custos;

lIl - recolher e encaminhar para o Nucleo de Recursos Humanos registros sobre frequéncia e férias
dos servidores;

IV - preparar escalas de servicos;

V - comunicar ao Nucleo de Recursos Humanos a movimentagao do pessoal;

VI - preparar o expediente das unidades, bem como executar e conferir os servigos de digitagao;
VII - controlar as atividades de reprografia;

VIl - administrar a confeccédo de impressos;

IX - receber, registrar, classificar, autuar, distribuir e expedir papéis e processos;

X - arquivar papeéis e processos;

XI - acompanhar e prestar informagdes sobre o andamento de papéis e processos;

XII - organizar e viabilizar os servigos de malote e distribuir as correspondéncias;

Xl - desenvolver outras atividades que se caracterizem como de apoio administrativo.

Paragrafo unico - A Equipe de Apoio Administrativo presta servicos ao Conselho Técnico-
Administrativo, as Comissdes, a Assisténcia Técnica e as unidades previstas nos incisos X a XVII
do artigo 4° deste decreto.

SECAOQ Il
Do Nucleo de Programa |

Artigo 11 - O Nucleo de Programa | tem as seguintes atribuicoes:

| - acolher e prestar atendimento intensivo aos pacientes com transtornos decorrentes de alcool,
tabaco e outras drogas, atuando de forma integrada com as areas de pacientes internos e
externos;

Il - por meio da Equipe Multiprofissional de Atendimento:

a) prestar assisténcia médica especializada aos pacientes que necessitem atendimento intensivo
em virtude dos quadros clinicos decorrentes do abuso de alcool, tabaco e outras drogas;

b) avaliar e encaminhar os casos que necessitem de outros procedimentos médicos;

c) promover, quando necessario, a integragao dos pacientes com seus familiares;

d) realizar, com os pacientes do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas,
atendimentos individuais, grupais e familiares;

e) atuar junto as instituicbes comunitarias para potencializar as a¢des propostas;

[Il - por meio da Equipe de Apoio Técnico:

a) orientar e sistematizar a assisténcia de enfermagem para os niveis de atencgao intensiva e nao
intensiva;

b) aprovar normas e rotinas de enfermagem;

c) prover, em qualidade e quantidade, materiais especificos para o desenvolvimento de assisténcia
de enfermagem;

d) elaborar escalas diurnas e noturnas da equipe de enfermagem.

SECAO IV
Do Nucleo de Programa Il

Artigo 12 - O Nucleo de Programa |l tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar a assisténcia multidisciplinar especializada aos pacientes que necessitem
atendimento semi-intensivo em virtude dos quadros clinicos decorrentes do abuso de alcool,
tabaco e outras drogas;

Il - avaliar e encaminhar os casos que necessitam de outros procedimentos médicos
complementares;

Il - desenvolver procedimentos previstos no protocolo de atendimento do Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

IV - propor e desenvolver atividades, em conformidade com o quadro apresentado pelo paciente,
que permitam o processo de recuperacao e reabilitacdo da populacao assistida;

V - estimular, por meio de oficinas, o desenvolvimento de habilidades fisicas, psiquicas e sociais,
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bem como de habilidades para a autonomia e o autocuidado dos usuarios do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

VI - desenvolver e reabilitar a capacidade criativa, cognitiva e laborativa dos pacientes;

VII - realizar, com os pacientes do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas,
atendimentos individuais, grupais e familiares;

VIII - promover a insercéo social dos usuarios do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas;

IX - oferecer um conjunto de atividades multiprofissionais complementares, com frequéncia
semanal, quinzenal ou mensal, que permitam a recuperacao do paciente.

SECAOV
Do Nucleo de Programa lll

Artigo 13 - O Nucleo de Programa lll tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar procedimentos meédicos ambulatoriais, n&do intensivos, pertinentes aos quadros
apresentados pelos transtornos ocasionados por alcool, tabaco e outras drogas;

Il - avaliar os quadros clinicos e orientar o procedimento terapéutico, segundo as necessidades;

[Il - elaborar plano para assegurar o cuidado individualizado ao paciente, visando a continuidade
da assisténcia; ]

IV - realizar, com os pacientes do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas,
atendimentos individuais, grupais e familiares;

V - planejar e avaliar as atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais dos
pacientes e familiares;

VI - atuar de forma integrada com as areas de pacientes internos e externos;

VII - planejar e elaborar procedimentos para o atendimento a populagdo feminina vinculada ao
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

VIII - promover a integracdo do Nucleo com os programas de saude das demais areas da
Secretaria da Saude;

IX - participar das atividades comunitarias de prevencdo e promog¢ao de saude do Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

X - realizar procedimentos basicos de atencéo a saude da mulher;

XI - atuar junto as instituigdes comunitarias para potencializar as agdes propostas;

XII - manter parceria com outros centros assistenciais.

SECAO VI
Do Nucleo de Agao Comunitaria e Residéncia Terapéutica

Artigo 14 - O Nucleo de Acdo Comunitaria e Residéncia Terapéutica tem as seguintes atribuicdes:
| - possibilitar o desenvolvimento de agdes educativas de promogao de saude e a realizagédo das
estratégias de comunicagao social aplicadas a saude;

Il - garantir a realizagdo do processo de desintoxicagado e a prestacédo de assisténcia em domicilio
ou residéncia terapéutica, orientando familiares ou parceiros que coabitam com o paciente;

lIl - desenvolver procedimentos para busca ativa, que consiste na localizacdo de usuarios que
evadiram ou abandonaram o tratamento, com o objetivo de motiva-los a retomarem o processo
terapéutico;

IV - colaborar com os familiares do paciente, ou com pessoas de seu convivio, na adequagao do
ambiente domiciliar;

V - promover capacitagdo de recursos humanos em técnica de comunicagdo social aplicada a
saude, para otimizar as acdes de prevencao e promog¢ao a saude;

VI - elaborar e distribuir material educativo sobre agdes preventivas e realizar campanhas de
informacgao a populagéo e de divulgagao junto aos meios de comunicagao, com vistas a prevengao
no Estado de S&o Paulo;

VIl - descentralizar as acbes preventivas e educativas, por meio do treinamento de equipes
multiprofissionais;

VIII - promover cursos especificos de treinamento, visando as caracteristicas de cada grupo, tais
como género, idade, etnia e outras;

IX - promover e definir, em conjunto com lideres de comunidades especificas, estratégias
educacionais com vistas a sua adequacgao e formacao de multiplicadores;
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X - elaborar, em parceria com liderangas comunitarias e outros segmentos, projetos de prevengao,
considerando a realidade local,

XI - divulgar os resultados das realizagdes do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas;

XII - estimular a autonomia e organizagao da populagao atendida, orientando-a para o autocuidado
e a reducédo de internagdes hospitalares;

XIII - avaliar, periodicamente, as condigdes do tratamento ao paciente, em instituigdes de apoio;
XIV - capacitar recursos humanos que prestam assisténcia em instituicbes de apoio;

XV - colaborar na elaboragcdo de normas e rotinas para as instituicbes de apoio, prestando
assisténcia quando necessario;

XVI - oferecer suporte residencial & populagdo do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas, no seu processo de reabilitagao;

XVII - orientar o responsavel pela assisténcia ao paciente, no domicilio ou residéncia terapéutica,
sobre as técnicas e os procedimentos de enfermagem a serem executados.

SECAO VI
Do Nucleo de Projetos Especiais

Artigo 15 - O Nucleo de Projetos Especiais tem as seguintes atribuigbes:

| - planejar, desenvolver e avaliar programas e atividades, promovendo a integragado dos diversos
conhecimentos existentes no Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, relativos a:
a) transtornos decorrentes do uso de alcool, tabaco e outras drogas;

b) transtornos alimentares, transtornos ligados ao sexo e ao jogo e outros transtornos
significativos, associados ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

c) atengao a adolescentes que fazem uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

d) atencéo a populagao de trabalhadores do sexo;

Il - planejar e desenvolver atividades relativas a agdo comunitaria de educagéo preventiva;

[Il - mobilizar a comunidade e desenvolver atividades de prevencao para a populagcado adolescente.

SECAOQ VIII
Do Nucleo de Apoio Técnico

Artigo 16 - O Nucleo de Apoio Técnico tem as seguintes atribui¢des:

| - por meio de atividades ocupacionais, desenvolver habilidades dos pacientes;

Il - por meio de atividades de nutrigao:

a) programar, supervisionar e distribuir as dietas alimentares para os pacientes;

b) prever, registrar, armazenar e controlar, em qualidade e quantidade, os estoques de géneros
alimenticios e de materiais;

lll - por meio das atividades de farmacia:

a) armazenar, distribuir e controlar estoques de medicamentos;

b) controlar a qualidade dos medicamentos utilizados;

c) manter livros conforme modelos oficiais destinados ao registro de drogas, medicamentos e
insumos capazes de causar dependéncia fisica e sujeitos a controle sanitario especial,

IV - por meio de atividades de saude bucal, efetuar diagndsticos e tratamentos de manifestacdes
orais e afecg¢des dentarias;

V - por meio das atividades dos profissionais de ginecologia, efetuar diagndstico e prevencao das
doencgas sexualmente transmissiveis - DSTs, inclusive AIDS.

SECAO IX
Do Nucleo de Pesquisa e Investigacao Epidemioldgica

Artigo 17 - O Nucleo de Pesquisa e Investigacdo Epidemioldgica tem as seguintes atribui¢oes:

| - coordenar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia epidemiolégica em alcool, tabaco e
outras drogas, segundo as normas em vigor;

Il - elaborar, segundo normas do Centro de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria da Saude,
instrumentos de acompanhamento e analise de dados epidemioldgicos relativos a alcool, tabaco e
outras drogas no Estado de S&o Paulo;

lIl - programar, elaborar e executar treinamento em vigilancia epidemiologica, relacionado a alcool,
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tabaco e outras drogas, destinado ao Sistema Unico de Saude - SUS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude;

IV - realizar estudos para caracterizagado social, demografica e epidemiolégica da populagéo
exposta ao risco de alcool, tabaco e outras drogas; ]

V - participar dos estudos e pesquisas desenvolvidos no Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e
Outras Drogas, que envolvam aspectos de prevengao de alcool, tabaco e outras drogas;

VI - realizar pesquisas de acesso rapido no sentido de nortear agbes a serem desenvolvidas no
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

VII - elaborar trabalhos cientificos na area de prevencgao e tratamento do uso indevido de drogas e
na promogéao da qualidade de vida;

VIII - participar e colaborar em pesquisas afins, em intercambio com instituicdes que desenvolvam
programas de preveng¢ao em alcool, tabaco e outras drogas;

IX - realizar estudos para a caracterizagdo social, demografica e epidemiolégica da populagao
exposta ao risco de alcool, tabaco e outras drogas.

SECAO X
Do Nucleo de Informacao

Artigo 18 - O Nucleo de Informagao tem as seguintes atribui¢des: ]

| - participar do planejamento das atividades do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas, com base no diagndstico epidemioldgico da regido, e colaborar para a integragao de suas
diversas areas;

Il - operacionalizar sistemas de acompanhamento e avaliagdo das acdes e dos projetos
desenvolvidos na unidade;

[Il - manter banco de dados com informagdes epidemiolégicas da populagao local, que propiciem
levantamentos e estimativas, tais como numero de pessoas dependentes de alcool, tabaco e
outras drogas que procuram os servigos do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas;

IV - viabilizar o delineamento do perfil de saude da populacido e consolidar as informacdes para
embasar analise gerencial;

V - ordenar, guardar e conservar os prontuarios;

VI - providenciar os prontuarios para consultas, procedimentos ambulatoriais e pesquisa;

VIl - prestar informacdes sobre prontuarios de usuarios, fornecendo laudos, declaracbes e
atestados, de acordo com a legislacéo pertinente;

VIII - encaminhar pacientes, mediante prévio agendamento, para leitos hospitalares e servigos
externos referenciados;

IX - controlar a movimentacéao interna dos usuarios;

X - executar o faturamento das contas ambulatoriais;

XI - apurar os custos das unidades do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;
XIl - proceder aos agendamentos das diversas areas envolvidas no processo de atendimento ao
usuario do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

Xl - promover o registro e 0 acompanhamento dos documentos em tramitagao, de acordo com os
procedimentos definidos em relagao ao atendimento dos pacientes;

XIV - promover o recolhimento dos documentos gerados pelas atividades técnicas, garantindo a
preservacao das informacdes neles contidas;

XV - arquivar os documentos produzidos e os recebidos;

XVI - promover a recuperagao das informagdes contidas no acervo documental sob sua guarda.

SEC}AO Xl
Do Nucleo de Recursos Humanos

Artigo 19 - O Nucleo de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

| - executar a recepgao e o treinamento inicial dos servidores, quando de seu ingresso no Centro
de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

Il - promover a articulagao das acgdes de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

Il - promover e divulgar cursos, seminarios e outros eventos, visando o aprimoramento técnico dos
profissionais que atuam no Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

IV - executar o previsto nos dispositivos adiante especificados do Decreto n° 42.815, de 19 de
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janeiro de 1998:

a) incisos | e I, alineas “a” a “d” e “f” do inciso lll e incisos IV a VI, todos do artigo 11, combinado
com o artigo 12;

b) por meio da Equipe de Selegédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, alinea “e” do inciso
[Il do artigo 11;

c) por meio da Equipe de Cadastro e Expediente de Pessoal, artigos 13 a 16.

SECAO Xl
Do Nucleo de Financas e Suprimentos

Artigo 20 - O Nucleo de Finangas e Suprimentos tem as seguintes atribui¢des:

| - as previstas no inciso | do artigo 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - por meio da Equipe de Despesa, as previstas no inciso |l do artigo 10 do Decreto-Lei n°® 233, de
28 de abril de 1970;

lll - por meio da Equipe de Suprimentos e Gestao de Contratos:

a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos;

b) analisar as solicitagdes de compras;

c) preparar e acompanhar os expedientes relativos a compra de materiais ou a prestagao de
servigos;

d) analisar as propostas de fornecimento de materiais e de prestagéo de servicos;

e) colaborar na elaboragéo de minutas de contratos, ordens de servigos e documentos similares;

f) acompanhair, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos, em conjunto com as unidades do
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

g) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

h) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e financeiros do material em estoque;

i) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

j) zelar pela conservagao dos produtos em estoque;

[) manter atualizado o controle quantitativo e financeiro dos materiais em estoque;

m) elaborar pedidos de compras para formagao ou reposigao de estoque.

SECAO XIII
Do Nucleo de Administragcdo Patrimonial e Atividades Complementares

Artigo 21 - O Nucleo de Administragdo Patrimonial e Atividades Complementares tem as seguintes
atribuicdes:

| - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer o
previsto no artigo 8° do Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de 1977;

Il - por meio da Equipe de Administragao Patrimonial e Manutengao:

a) cadastrar, identificar e registrar o material permanente e controlar sua movimentagao;

b) cadastrar, mapear e manter a documentagao do patriménio imobiliario;

c) proceder, periodicamente, ao inventario dos bens moveis constantes do cadastro;

d) adotar medidas necessarias a defesa dos bens méveis e iméveis;

e) verificar, periodicamente, o estado dos bens modveis, imbéveis e equipamentos, bem como
executar ou solicitar providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

f) fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, os servigos de manutengdo de mdéveis, imoveis,
instalagbes, maquinas e equipamentos;

g) promover a manutengao e conservagao dos sistemas elétricos, hidraulicos e de comunicagoes;
h) executar servigcos de alvenaria, hidraulica, pintura, serralharia, vidraria e marcenaria;

[Il - por meio da Equipe de Atividades Complementares:

a) manter em condicbes de uso o prédio, as instalacbes e os equipamentos do Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

b) manter os ambientes higienizados e desinfetados de acordo com as normas técnicas;

c) zelar pela seguranga de pessoas e de material;

d) atender, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando o transito de pessoas e veiculos;
e) exercer as atividades de zeladoria;

f) administrar as atividades de telefonia e de sonorizag&o interna;

g) em relagcdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer o
previsto no artigo 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977.
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SECAO XIV
Das Atribuicdes Comuns

Artigo 22 - As unidades do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas cabe, ainda,
em suas respectivas areas de atuagao:

| - promover e ampliar as relagdes interpessoais, para favorecer, sensibilizar e mobilizar a
comunidade para o desenvolvimento de acdes preventivas que visem a melhoria da qualidade de
vida da populacao;

Il - desenvolver procedimentos previstos no protocolo de atendimento do Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

lIl - planejar e avaliar recursos humanos, fisicos, equipamentos e materiais necessarios;

IV - realizar avaliagao da assisténcia e dos servigos prestados aos usuarios;

V - fiscalizar os servigos prestados por terceiros;

VI - requisitar e controlar o material de consumo;

VII - contribuir no projeto de incorporagao tecnologica;

VIl - elaborar relatérios periodicos.

CAPITULO VI

Das Competéncias

SECAO |

Do Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas

Artigo 23 - O Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, além de outras
que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes competéncias:

| - gerir, técnica e administrativamente, o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas,
promovendo a adogdo de medidas para garantir a totalidade e a integralidade da prestagcéo de
Servicos aos seus usuarios;

Il - estabelecer instrumentos formais de avaliagdo continua e permanente da satisfacido dos
usuarios;

[l - propiciar condi¢gdes para o desenvolvimento de programas para estagiarios e de outras
atividades ligadas a saude, bem como propor medidas e avaliar resultados;

IV - colaborar com as autoridades sanitarias e epidemiolégicas na promogao de saude preventiva
e prestagao de servigos;

V - garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas por legislagao propria;

VI - expedir normas de funcionamento da unidade;

VIl - criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho;

VIl - encaminhar papéis e processos aos 6rgaos competentes;

IX - subscrever certiddes, declaragdes ou atestados administrativos;

X - decidir sobre os pedidos de “vista” de processos;

Xl - em relacédo a administragao de material e patriménio:

a) as previstas no Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que Ihe forem delegadas pelo Titular
da Pasta;

b) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de materiais
por conta do Estado;

c) autorizar a baixa de medicamentos que se deteriorarem, forem danificados, tornarem-se
obsoletos ou inadequados para uso ou consumagao.

SECAO Il
Das Competéncias Comuns

Artigo 24 - Ao Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas e aos Diretores
dos Nucleos, em suas respectivas areas de atuacao, além de outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, compete:

| - encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragbes que se fizerem
necessarias;

Il - orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

[Il - determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar
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oucujos pedidos caregam de fundamento legal;

IV - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

V - corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

VI - em relagdo a administracdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de bens méveis
de uma para outra unidade subordinada.

§ 1° - Ao Diretor do Nucleo de Finangas e Suprimentos compete, ainda, assinar convites e editais
de tomada de precos.

§ 2° - Ao Diretor do Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares compete,
ainda, cumpridas as formalidades legais vigentes, autorizar a baixa de bens mdveis do patrimonio.
Artigo 25 - O Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, os Diretores
dos Nucleos e os Chefes das Equipes, em suas respectivas areas de atuagao, além de outras que
Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém as seguintes competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

Il - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

[l - orientar e acompanhar o andamento das atividades;

IV - dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

V - dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que néo lhes sao afetas;

VI - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades;

VIl - avaliar o desempenho dos subordinados e responder pelos resultados alcangados, bem como
pela adequacgao dos custos dos trabalhos executados;

VIII - adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas areas, a simplificagao de
procedimentos e a agilizagdo do processo decisorio, relativamente a assuntos que tramitem pela
unidade;

IX - manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores;

X - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

Xl - providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior;

XII - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo,
funcaoatividade ou fungao de servico publico;

Xl - encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

XIV - apresentar relatorios sobre os servigos executados pelos subordinados;

XV - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

XVI - referendar as escalas de servico;

XVII - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das unidades
ou dos servidores subordinados;

XVIIl - em relagdo a administracido de material e patriménio, requisitar material permanente ou de
consumo.

Paragrafo unico - Ao Chefe da Equipe de Suprimentos e Gestdao de Contratos compete, ainda,
aprovar a relagado de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos.

SECAO IlI
Das Competéncias Relativas aos Sistemas de Administragao Geral

Artigo 26 - As competéncias relativas ao Sistema de Administracdo de Pessoal de que trata o
Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, serdo exercidas na seguinte conformidade:

| - pelo Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas e pelos Diretores dos
Nucleos, as previstas nos artigos 30, 34 e 35;

Il - pelo Diretor do Nucleo de Recursos Humanos, além das previstas no inciso anterior, enquanto
dirigente de 6rgao subsetorial, as do artigo 33;

lIl - pelos Chefes das Equipes, as previstas nos artigos 31 e 35.
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Artigo 27 - As competéncias relativas aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria
de que trata o Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas na seguinte
conformidade: )

| - pelo Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, enquanto dirigente de
unidade de despesa, as previstas no artigo 14;

Il - pelo Diretor do Nucleo de Finangas e Suprimentos, as previstas no artigo 15;

lll - pelo Chefe da Equipe de Despesa, as previstas no artigo 17.

Artigo 28 - As competéncias relativas ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos
Motorizados de que trata o Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de 1977, serdo exercidas na seguinte
conformidade:

| - pelo Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, enquanto dirigente de
subfrota, as previstas no artigo 18;

Il - pelo Diretor do Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades Complementares, enquanto
dirigente de 6rgao detentor, as previstas no artigo 20.

SECAO IV
Disposicao Geral

Artigo 29 - As competéncias previstas neste decreto, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI

Do “Pro labore”

SECAO |

Do “Pro labore” do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 30 - Para fins de atribuigdo da gratificagéo “pro labore” a que se refere o artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968, ficam classifica das as fungGes de servico publico a seguir
discriminadas, destinadas as unidades do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas, na seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor Técnico de Divisdo de Saude, ao Centro;

Il - 7 (sete) de Diretor Técnico de Servico de Saude, sendo:

a) 1 (uma) ao Nucleo de Programa |;

b) 1 (uma) ao Nucleo de Programa lI;

c¢) 1 (uma) ao Nucleo de Programa lll;

d) 1 (uma) ao Nucleo de Acdo Comunitaria e Residéncia Terapéutica;

e) 1 (uma) ao Nucleo de Projetos Especiais;

f) 1 (uma) ao Nucleo de Apoio Técnico;

g) 1 (uma) ao Nucleo de Pesquisa e Investigagao Epidemioldgica;

lll - 3 (trés) de Diretor Técnico de Servigo, sendo:

a) 1 (uma) ao Nucleo de Informacgéao;

b) 1 (uma) ao Nucleo de Recursos Humanos;

c) 1 (uma) ao Nucleo de Finangas e Suprimentos;

IV - 1 (uma) de Diretor de Servico, ao Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades
Complementares.

Paragrafo unico - Serdo exigidos dos servidores a serem designados para as fungdes de servigo
publico adiante discriminadas, retribuidas mediante “pro labore”, os seguintes requisitos:

1. de escolaridade ou habilitagédo legal e de experiéncia profissional:

a) para a fungao de Diretor Técnico de Divisdo de Saude, diploma de nivel superior ou habilitagéo
legal correspondente para o exercicio de atividades da area de saude abrangidas pela Lei
Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos de atuagao na area da saude;

b) para a funcéo de Diretor Técnico de Servigo de Saude, diploma de nivel superior ou habilitagao
legal correspondente e experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area
da saude;

c) para a fungdo de Diretor Técnico de Servigo, diploma de nivel superior ou habilitagdo legal
correspondente e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao profissional;

d) para a funcao de Diretor de Servico, certificado de conclusao de ensino médio e experiéncia de,
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no minimo, 2 (dois) anos de atuagao profissional,

2. declaracdo do servidor designado de que nao exerce fungdes de direcdo, geréncia ou
administracéo em entidade que mantenha contrato ou convénio com o Sistema Unico de Saude -
SUS/SP ou seja por este credenciada.

Artigo 31 - As designagdes para o exercicio de fungdo de servigo publico retribuida mediante
gratificagdo “pro labore” de que trata este decreto somente poderdo ocorrer apds as seguintes
providéncias:

| - classificagdo, nas respectivas unidades, dos cargos de diregdo de nivel correspondente
existentes no Quadro da Secretaria da Saude;

Il - efetiva implantagao ou funcionamento das unidades.

Paragrafo unico - Ficam dispensados, para efeito deste decreto, os procedimentos definidos no
Decreto n° 20.940, de 1° de junho de 1983, tendo em vista o disposto nos artigos 5° e 30 deste
decreto.

SECAO I
Do “Pro labore” da Classe de Médico

Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 840, de 31 de dezembro de 1997, ficam caracterizadas como especificas da
classe de Médico 2 (duas) fungbes de Assistente Técnico de Saude Il, destinadas ao Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

Paragrafo unico - Sera exigido dos servidores a serem designados para a fungao de Assistente
Técnico de Saude I, além do diploma de medicina, experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de

atuacao na area de saude.

Artigo 32 - Para fins de atribuicdo da gratificacdo “pro labore” de que trata o artigo 11 da Lei
i

CAPITULO VIII

Dos Orgaos Colegiados

SECAO |

Do Conselho Técnico-Administrativo

Artigo 33 - O Conselho Técnico-Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| - verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas;

Il - acompanhar, avaliar e opinar sobre as atividades relacionadas ao planejamento e desempenho
do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

[Il - promover a articulagdo entre as unidades;

IV - participar dos planos de:

a) edificagdes e reformas a serem realizadas;

b) manutencéo e aquisicdo de materiais, equipamentos, material permanente e suprimentos;

V - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria;

VI - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diregao do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

VIl - propor ao Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas medidas que
julgue necessarias ao aperfeicoamento dos trabalhos;

VIII - aprovar seu regimento interno.

SECAO I
Das Comissoes

Artigo 34 - Os membros das comissdes previstas nos incisos Il a VIl do artigo 4° deste decreto
serdo designados pelo Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas,
mediante portaria.

Paragrafo unico - As reunides das Comissbes ndo serdo remuneradas, sendo, porém, as
atividades de seus membros consideradas de servigo publico relevante.

CAPITULO IX
Disposigoes Finais
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Artigo 35 - As atribuigdes das unidades e as competéncias das autoridades de que trata este
decreto serdo exercidas na conformidade da legislagao pertinente, podendo ser disciplinadas
mediante resolucéo do Secretario da Saude. ]

Artigo 36 - O Diretor do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, por portaria
previamente aprovada pelo Secretario da Saude, ouvidos a Coordenadoria de Saude da Regiao
Metropolitana da Grande Sao Paulo e o Conselho Técnico-Administrativo, adotara as seguintes
providéncias:

| - realizara processo avaliatoério do modelo organizacional implantado por este decreto;

Il - baixara o Regimento Interno do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.
Paragrafo unico - Do Regimento Interno constaréo:

1. o detalhamento das atribui¢des e das competéncias previstas neste decreto;

2. a composicao e o funcionamento do Conselho Técnico-Administrativo;

3. as atribuicdes e a composicao das Comissdes constantes da estrutura do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas e a responsabilidade de seus membros.

Artigo 37 - O Secretario da Saude promovera a adogdo das medidas necessarias a efetiva
implantacao da estrutura prevista neste decreto.

Artigo 38 - Fica transferido para o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas o
padrao de lotacdo do Nucleo de Gestao Assistencial 10 - Bom Retiro - NGA 10, estabelecido no
Subanexo 1 do Anexo | do Decreto n°® 41.316, de 13 de novembro de 1996.

Artigo 39 - Fica extinto o Nucleo de Gestéo Assistencial 10 - Bom Retiro - NGA 10, criado pelo
Decreto n® 32.897, de 31 de janeiro de 1991, e integrado na estrutura do Nucleo Regional de
Saude da Capital 1, da Dire¢cao Regional de Saude - DIR | da Capital, da Coordenadoria de Saude
da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo, de acordo com o disposto no § 1° do artigo 10 do
Decreto n® 40.397, de 23 de outubro de 1995.

Artigo 40 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de junho de 2002

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretario da Saude

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Dalmo Nogueira Filho

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestao Estratégica, aos 25 de junho de 2002.
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